CODEVASFE)

Ministério do Desenvolvimento Regional -
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do Parnaiba

12 Geréncia Regional de Infraestrutura e Desenvolvimento

PREGAO ELETRONICO XXX/2021

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Com ajustes ap6s publicagédo da Lei n°® 13.467, de 2017.

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A Data de Apresentagao da Proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Jequitai/MG
C Ano Acordo, Convengao ou Setenga Normativa em Dissidio Coletivo SINDESP-MG/2021
D N° de meses de execugdo contratual 12
Dados complementares para composicao dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de Servigo Vigilancia diurna
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Unidade de Medida Posto
4 Quantidade (total) a contratar (em fung&o da unidade de medida) 1
5 Categoria Profissional Vigilante
6 Data Base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021
Médulo 1 - Composigao da Remuneragao
1 Composicdo da Remuneragao Valor (R$)
A Salario-Base 1.872,18
B Adicional de Periculosidade 561,65
C Adicional de Insalubridade -
D Adicional Noturno -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -
F Outros (especificar) -
Total 2.433,83
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 202,82
B Férias e Adicional de Férias 270,43
Total 473,25
Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 581,42
B Salario Educagao 2,50% 72,68
C SAT 3,00% 87,21
D SESC ou SESI 1,50% 43,61
E SENAI - SENAC 1,00% 29,07
F SEBRAE 0,60% 17,44
G INCRA 0,20% 5,81
H FGTS 8,00% 232,57
Total 36,80% 1.069,81
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 50,30
B Auxilio-Refeigao/Alimentagédo 286,51
C Cesta Bésica 131,87
D Plano de Saude 106,38
E Plano odontoldgico 15,94
F Seguro de vida 12,50
G P.C.V.C. 4,00
H Outros (Intervalo Intrajornada) 269,23
Total 876,73
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 473,25
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 1.069,81




2.3 Beneficios Mensais e Diarios 876,73
Total 2.419,78
Médulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisao para Rescisdao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 216,58
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
C Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Indenizado 75,25
D Aviso Prévio Trabalhado 29,08
E Incidéncia dos encargos do submaodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 8,36
Total 329,27
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias
B Auséncias Legais 307,16
C Licenga-Paternidade
D Auséncia por acidente de trabalho
E Afastamento Maternidade
F Outros (especificar)
Total 307,16
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentagao -
Total -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicédo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 307,16
4.2 Intrajornada -
Total 307,16
Maodulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 25,83
B Materiais e Equipamentos 3,65
C
D Outros (especificar)
Total 29,48
Maédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 6,00%
B Lucro 6,79%
C Tributos 6,65%
C.1. Tributos Federais (PIS, COFINS) 3,65%
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISS) 3,00%
Total 22,46% 1.238,19
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragéo 2.433,83
B Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.419,78
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisédo 329,27
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 307,16
E Médulo 5 - Insumos Diversos 29,48
Subtotal (A+B+C+D+E) 5.519,53
F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.238,19
Valor Total por Empregado 6.757,72




CODEVASFIB

Ministério do Desenvolvimento Regional -
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do Parnaiba

12 Geréncia Regional de Infraestrutura e Desenvolvimento

PREGAO ELETRONICO XXX/2020

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Com ajustes ap6s publicagédo da Lei n°® 13.467, de 2017.

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A Data de Apresentagao da Proposta (dia/més/ano) -
B Municipio/UF Jequitai/MG
C Ano Acordo, Convengao ou Setenga Normativa em Dissidio Coletivo SINDESP-MG/2021
D N° de meses de execugdo contratual 12
Dados complementares para composicao dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de Servigo Vigilancia noturna
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Unidade de Medida Posto
4 Quantidade (total) a contratar (em fung&o da unidade de medida) 1
5 Categoria Profissional Vigilante
6 Data Base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2020
Médulo 1 - Composigao da Remuneragao
1 Composicdo da Remuneragao Valor (R$)
A Salario-Base 1.872,18
B Adicional de Periculosidade 561,65
C Adicional de Insalubridade -
D Adicional Noturno 567,89
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -
F Outros (especificar) -
Total 3.001,73
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 250,14
B Férias e Adicional de Férias 333,53
Total 583,67
Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 717,08
B Salario Educagao 2,50% 89,63
C SAT 3,00% 107,56
D SESC ou SESI 1,50% 53,78
E SENAI - SENAC 1,00% 35,85
F SEBRAE 0,60% 21,51
G INCRA 0,20% 7,17
H FGTS 8,00% 286,83
Total 36,80% 1.319,43
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 50,30
B Auxilio-Refeigao/Alimentagédo 286,51
C Cesta Bésica 131,87
D Plano de Saude 106,38
E Plano odontoldgico 15,94
F Seguro de vida 12,50
G P.C.V.C. 4,00
H Outros (Intervalo Intrajornada) 332,05
Total 939,55
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 583,67
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 1.319,43




2.3 Beneficios Mensais e Diarios 939,55
Total 2.842,65
Médulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisao para Rescisdao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 259,48
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
C Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Indenizado 92,80
D Aviso Prévio Trabalhado 35,02
E Incidéncia dos encargos do submaodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 10,31
Total 397,61
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias
B Auséncias Legais 369,91
C Licenga-Paternidade
D Auséncia por acidente de trabalho
E Afastamento Maternidade
F Outros (especificar)
Total 369,91
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentagao -
Total -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicédo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 369,91
4.2 Intrajornada -
Total 369,91
Maodulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 25,83
B Materiais e Equipamentos 3,65
C
D Outros (especificar)
Total 29,48
Maédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 6,00%
B Lucro 6,79%
C Tributos 6,65%
C.1. Tributos Federais (PIS, COFINS) 3,65%
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISS) 3,00%
Total 22,46% 1.489,82
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragéo 3.001,73
B Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.842,65
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisédo 397,61
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 369,91
E Médulo 5 - Insumos Diversos 29,48
Subtotal (A+B+C+D+E) 6.641,38
F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.489,82
Valor Total por Empregado 8.131,19




CODEVASFI

Ministério do Desenvolvimento Regional - MDR
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do Parnaiba
12 Geréncia Regional de Infraestrutura e Desenvolvimento

PLANILHA VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Quadro-Resumo — VALOR MENSAL DOS SERVICOS

VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor proposto por

Quantidade de

Valor proposto por

Quantidade de

Valor total do

Tipo de Servigo Empregado empn;%as(ti:s por Posto Postos Servigo
(A) (B) (C) (D) =(BxC) (E) (F) = (D xE)

| VIGILANCIA DIURNO R$ 6.751,47 2 R$ 13.502,95 1 R$ 13.502,95
I VIGILANCIA NOTURNO R$ 8.123,49 2 R$ 16.246,98 1 R$ 16.246,98
1] - R$ -
\% - R$ -
\ - R$ -

VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + 1l + 111 + IV + V)| R$ 29.749,93

Quadro - Demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

A VALOR MENSAL DO SERVICO R$ 29.749,93
B VALOR GLOBAL DA PROPOSTA (VALOR MENSAL X N° MESES) R$ 356.999,16

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.




