
Vigilante (12x36h) 1.872,18

Cargo B

Categoria Base de cálculo Percentual Valor da Gratificação

Cargo A 1.872,18 0,00

Cargo B 0,00 0,00

Categoria Base de cálculo Percentual Valor

Cargo A (12x36 Diurno) 1.872,18 30% 561,65

Cargo A (12x36 Noturno) 1.872,18 30% 561,65

Cargo A Cargo A (44h semanais) 30% 0,00

Cargo B (12x36 Diurno) 30% 0,00

Cargo B (12x36 Noturno) 30% 0,00

Cargo B (44h semanais) 30% 0,00

Categoria Base de Cálculo Proporção Percentual Valor

Cargo A (12x36 Noturno) 2.433,83 58,33% 40% 567,89

Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 58,33% 40% 0,00

Categoria Base de Cálculo Proporção Percentual Valor

Cargo A (12x36 Noturno) 2.433,83 8,33% 0% 0,00

Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 8,33% 140% 0,00

Categoria Adicional Noturno
Hora Noturna

Reduzida
Valor

Cargo A (12x36 Noturno) 567,89 0,00 567,89

Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00

Categoria Base de cálculo Percentual Valor

Cargo A (12x36 Diurno)

Cargo A (12x36 Noturno)

Cargo A (44h semanais)

Cargo B (12x36 Diurno)

Cargo B (12x36 Noturno)

ADICIONAL NOTURNO

HORA NOTURNA REDUZIDA

ADICIONAL POR TRABALHO NOTURNO

ADICIONAL XXX

ADICIONAL XXX

GRATIFICAÇÃO DE FUNÇÃO

GRATIFICAÇÃO DE FUNÇÃO

ADICIONAIS (periculosidade ou insalubridade, se houver)

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

ADICIONAL NOTURNO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

MODELO DE FORMAÇÃO DE CUSTO MENSAL PARA UM EMPREGADO 

MÓDULO 1 - REMUNERAÇÃO

SALÁRIO BASE

SALÁRIO BASE



Cargo B (44h semanais)

Categoria Salário Base Gratificação de função

Adicional de 

Periculosidade ou 

Insalubridade

Adicional Noturno Adicional XXX Total

Cargo A (12x36 Diurno) 1.872,18 0,00 561,65 0,00 2.433,83

Cargo A (12x36 Noturno) 1.872,18 0,00 561,65 567,89 0,00 3.001,73

Cargo A (44h semanais) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Cargo B (44h semanais) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Categoria Base de cálculo
Provisionamento 

Mensal
Valor

Cargo A (12x36 Diurno) 2.433,83 8,33% 202,82

Cargo A (12x36 Noturno) 3.001,73 8,33% 250,14

Cargo A (44h semanais) 0,00 8,33% 0,00

Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 8,33% 0,00

Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 8,33% 0,00

Cargo B (44h semanais) 0,00 8,33% 0,00

Categoria Base de cálculo
Provisionamento 

Mensal
Valor

Cargo A (12x36 Diurno) 2.433,83 8,33% 202,82

Cargo A (12x36 Noturno) 3.001,73 8,33% 250,14

Cargo A (44h semanais) 0,00 8,33% 0,00

Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 8,33% 0,00

Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 8,33% 0,00

Cargo B (44h semanais) 0,00 8,33% 0,00

Categoria Base de cálculo Alíquota Adicional
Provisionamento 

Mensal
Valor

Cargo A (12x36 Diurno) 2.433,83 33,33% 8,33% 67,61

Cargo A (12x36 Noturno) 3.001,73 33,33% 8,33% 83,38

Cargo A (44h semanais) 0,00 33,33% 8,33% 0,00

Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 33,33% 8,33% 0,00

Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 33,33% 8,33% 0,00

Cargo B (44h semanais) 0,00 33,33% 8,33% 0,00

Categoria 13° Salário Férias 1/3 Constitucional Total

Cargo A (12x36 Diurno) 202,82 202,82 67,61 473,25

Cargo A (12x36 Noturno) 250,14 250,14 83,38 583,67

Cargo A (44h semanais) 0,00 0,00 0,00 0,00

Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 0,00 0,00 0,00

Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00 0,00

13° SALÁRIO

Previsto no Decreto 57.155, de 1965.

FÉRIAS

Previsto no art. 7° da Constituição Federal

ADICIONAL DE FÉRIAS - 1/3 CONSTITUCIONAL

SUBMÓDULO 2.1 – 13° SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS

MÓDULO 1 - REMUNERAÇÃO

Este quadro totaliza a remuneração devida ao trabalhador, conforme previsão da Consolidação das Leis do Trabalho e valores disponíveis na Convenção Coletiva para a 

categoria

MÓDULO 1 - REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS)

SUBMÓDULO 2.1 – 13° SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS



Cargo B (44h semanais) 0,00 0,00 0,00 0,00

Encargos Percentual

INSS - empregador 20,00%

Salário-Educação 2,50%

SAT- GIL/RAT 3,00%

SESC 1,50%

SENAC 1,00%

SEBRAE 0,60%

INCRA 0,20%

FGTS 8,00%

TOTAL 36,80%

Categoria Base de cálculo Percentual Valor

Cargo A (12x36 Diurno) 2.907,08 28,80% 837,24

Cargo A (12x36 Noturno) 3.585,40 28,80% 1.032,59

Cargo A (44h semanais) 0,00 28,80% 0,00

Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 28,80% 0,00

Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 28,80% 0,00

Cargo B (44h semanais) 0,00 28,80% 0,00

Categoria Base de cálculo Percentual Valor

Cargo A (12x36 Diurno) 2.907,08 8,00% 232,57

Cargo A (12x36 Noturno) 3.585,40 8,00% 286,83

Cargo A (44h semanais) 0,00 8,00% 0,00

Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 8,00% 0,00

Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 8,00% 0,00

Cargo B (44h semanais) 0,00 8,00% 0,00

Categoria GPS FGTS Total

Cargo A (12x36 Diurno) 837,24 232,57 1.069,81

Cargo A (12x36 Noturno) 1.032,59 286,83 1.319,43

Cargo A (44h semanais) 0,00 0,00 0,00

Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 0,00 0,00

Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00

Cargo B (44h semanais) 0,00 0,00 0,00

Categoria Vr. Unitário Vales por dia 
Dias efetivamente 

trabalhados
Custo total

Cargo A (12x36 Diurno) 5,20 2 15 158,18

Cargo A (12x36 Noturno) 5,20 2 15 158,18

Cargo A (44h semanais) 0,00 2 22 0,00

Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 2 15 0,00

Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 2 15 0,00

Cargo B (44h semanais) 0,00 2 22 0,00

VALE TRANSPORTE

CUSTO DA PASSAGEM

COMPOSIÇÃO DO GPS E FGTS

GPS - GUIA DA PREVIDÊNCIA SOCIAL

FGTS - FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIÇO

SUBMÓDULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS E FGTS

SUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

SUBMÓDULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS E FGTS



Categoria Base de cálculo Proporcionalidade Percentual Desconto

Cargo A (12x36 Diurno) 1.872,18 50% 6% 56,17

Cargo A (12x36 Noturno) 1.872,18 50% 6% 56,17

Cargo A (44h semanais) 1.872,18 100% 6% 112,33

Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 50% 6% 0,00

Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 50% 6% 0,00

Cargo B (44h semanais) 0,00 100% 6% 0,00

Categoria Custo total Valor do desconto Custo efetivo

Cargo A (12x36 Diurno) 158,18 56,17 102,02

Cargo A (12x36 Noturno) 158,18 56,17 102,02

Cargo A (44h semanais) 0,00 112,33 112,33

Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 0,00 0,00

Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00

Cargo B (44h semanais) 0,00 0,00 0,00

Categoria Valor diário
Dias efetivamente 

trabalhados
Valor

Cargo A (12x36 Diurno) 20,93 15 318,35

Cargo A (12x36 Noturno) 20,93 15 318,35

Cargo A (44h semanais) 20,93 22 460,46

Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 15 0,00

Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 15 0,00

Cargo B (44h semanais) 0,00 22 0,00

Categoria Base de cálculo Percentual Desconto

Cargo A (12x36 Diurno) 318,35 10% 31,83

Cargo A (12x36 Noturno) 318,35 10% 31,83

Cargo A (44h semanais) 460,46 10% 46,05

Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 10% 0,00

Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 10% 0,00

Cargo B (44h semanais) 0,00 10% 0,00

Categoria Custo total Desconto Custo efetivo

Cargo A (12x36 Diurno) 318,35 31,83 286,51

Cargo A (12x36 Noturno) 318,35 31,83 286,51

Cargo A (44h semanais) 460,46 46,05 414,41

Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 0,00 0,00

Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00

Cargo B (44h semanais) 0,00 0,00 0,00

Categoria Cesta Básica P.C.V.C Valor efetivo

Cargo A (12x36 Diurno) 131,87 4,00 135,87

Cargo A (12x36 Noturno) 131,87 4,00 135,87

VALE ALIMENTAÇÃO/REFEIÇÃO

DESCONTO DO VALE ALIMENTAÇÃO/REFEIÇÃO

CUSTO EFETIVO DO VALE ALIMENTAÇÃO/REFEIÇÃO

BENEFÍCIO CESTA BÁSICA, INTERVALO INTRAJORNADA E P.C.V.C

Utilizar este campo em caso de outros benefícios previstos em Convenção Coletiva, sempre especificando o tipo, finalidade e previsão legal do mesmo.

Cesta Básica e P.C.V.C

DESCONTO DO VALE TRANSPORTE

CUSTO EFETIVO DO VALE TRANSPORTE

VALE ALIMENTAÇÃO/REFEIÇÃO



Cargo A (44h semanais) 131,87 4,00 135,87

Cargo B (12x36 Diurno)

Cargo B (12x36 Noturno)

Cargo B (44h semanais)

Categoria Plano de saúde Odontológica Seguro de Vida Valor efetivo

Cargo A (12x36 Diurno) 106,38 15,94 12,97 135,29

Cargo A (12x36 Noturno) 106,38 15,94 12,97 135,29

Cargo A (44h semanais) 106,38 15,94 12,97 135,29

Cargo B (12x36 Diurno)

Cargo B (12x36 Noturno)

Cargo B (44h semanais)

Categoria Vale Transporte Vale Refeição Cesta Básica e P.C.V.C
Assistência Médica, 

Odontológica e 
Total

Cargo A (12x36 Diurno) 102,02 286,51 135,87 135,29 659,69

Cargo A (12x36 Noturno) 102,02 286,51 135,87 135,29 659,69

Cargo A (44h semanais) 112,33 414,41 135,87 135,29 573,24

Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Cargo B (44h semanais) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Categoria Submódulo 2.1 Submódulo 2.2 Submódulo 2.3 Total

Cargo A (12x36 Diurno) 473,25 1.069,81 659,69 2.202,74

Cargo A (12x36 Noturno) 583,67 1.319,43 659,69 2.562,79

Cargo A (44h semanais) 0,00 0,00 573,24 573,24

Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 0,00 0,00 0,00

Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00 0,00

Cargo B (44h semanais) 0,00 0,00 0,00 0,00

Tipos Percentual
Demissão 

SEM  justa Causa
71,90%

SEM justa Causa

AP INDENIZADO
64,71%

SEM justa Causa 

AP TRABALHADO
7,19%

Demissão

 COM  justa Causa
1,32%

Desligamentos 

OUTROS TIPOS
26,78%

TOTAL 100,00%

Categoria Base de cálculo
Provisionamento 

Mensal
Valor

Cargo A (12x36 Diurno) 3.799,34 12 316,61

Cargo A (12x36 Noturno) 4.531,92 12 377,66

Cargo A (44h semanais) 573,24 12 47,77

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

PERCENTUAIS POR TIPO DE

SUBMÓDULO 3.1 - AVISO PRÉVIO INDENIZADO

AVISO PRÉVIO INDENIZADO

BENEFÍCIO ASSISTÊNCIA MÉDICA, ODONTOLÓGICA E SEGURO DE VIDA

Utilizar este campo em caso de outros benefícios previstos em Convenção Coletiva, sempre especificando o tipo, finalidade e previsão legal do mesmo.

Assistência Médica, Odontológica e Seguro de Vida

SUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS)

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS)



Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 12 0,00

Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 12 0,00

Cargo B (44h semanais) 0,00 12 0,00

Categoria Base de cálculo
Percentual da 

Multa
Valor

Cargo A (12x36 Diurno) 232,57 50% 116,28

Cargo A (12x36 Noturno) 286,83 50% 143,42

Cargo A (44h semanais) 0,00 50% 0,00

Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 50% 0,00

Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 50% 0,00

Cargo B (44h semanais) 0,00 50% 0,00

Categoria Base de cálculo Percentual Valor

Cargo A (12x36 Diurno) 432,89 64,71% 280,13

Cargo A (12x36 Noturno) 521,08 64,71% 337,19

Cargo A (44h semanais) 47,77 64,71% 30,91

Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 64,71% 0,00

Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 64,71% 0,00

Cargo B (44h semanais) 0,00 64,71% 0,00

Categoria Base de cálculo
Provisionamento 

Mensal
Valor

Cargo A (12x36 Diurno) 4.636,57 12 386,38

Cargo A (12x36 Noturno) 5.564,51 12 463,71

Cargo A (44h semanais) 573,24 12 47,77

Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 12 0,00

Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 12 0,00

Cargo B (44h semanais) 0,00 12 0,00

Categoria Base de cálculo
Percentual da 

Multa
Valor

Cargo A (12x36 Diurno) 232,57 50% 116,28

Cargo A (12x36 Noturno) 286,83 50% 143,42

Cargo A (44h semanais) 0,00 50% 0,00

Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 50% 0,00

Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 50% 0,00

Cargo B (44h semanais) 0,00 50% 0,00

Categoria Base de cálculo Percentual Valor

Cargo A (12x36 Diurno) 502,66 7,19% 36,14

Cargo A (12x36 Noturno) 607,13 7,19% 43,65

Cargo A (44h semanais) 47,77 7,19% 3,43

Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 7,19% 0,00

Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 7,19% 0,00

Cargo B (44h semanais) 0,00 7,19% 0,00

SUBMÓDULO 3.3 - DEMISSÃO POR JUSTA CAUSA

BASE DE CÁLCULO PARA DEMISSÃO POR JUSTA CAUSA

SUBMÓDULO 3.1 - CUSTO DO AVISO PRÉVIO INDENIZADO

SUBMÓDULO 3.2 - AVISO PRÉVIO TRABALHADO

AVISO PRÉVIO TRABALHADO

MULTA DO FGTS E CONTRIBUIÇÃO SOCIAL SOBRE O AVISO PRÉVIO TRABALHADO

SUBMÓDULO 3.2 - CUSTO DO AVISO PRÉVIO TRABALHADO

MULTA DO FGTS E CONTRIBUIÇÃO SOCIAL SOBRE O AVISO PRÉVIO INDENIZADO



Categoria
Valor provisionado 

do 13º Salário

Valor provisionado das 

Férias

Valor provisionado do 

Adicional de Férias
Valor

Cargo A (12x36 Diurno) -202,82 -202,82 -67,61 -473,25

Cargo A (12x36 Noturno) -250,14 -250,14 -83,38 -583,67

Cargo A (44h semanais) 0,00 0,00 0,00 0,00

Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 0,00 0,00 0,00

Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00 0,00

Cargo B (44h semanais) 0,00 0,00 0,00 0,00

Categoria Base de Cálculo Percentual Valor

Cargo A (12x36 Diurno) -473,25 1,32% -6,25

Cargo A (12x36 Noturno) -583,67 1,32% -7,70

Cargo A (44h semanais) 0,00 1,32% 0,00

Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 1,32% 0,00

Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 1,32% 0,00

Cargo B (44h semanais) 0,00 1,32% 0,00

Categoria Submódulo 3.1 Submódulo 3.2 Submódulo 3.3 Total

Cargo A (12x36 Diurno) 280,13 36,14 0,00 316,27

Cargo A (12x36 Noturno) 337,19 43,65 0,00 380,84

Cargo A (44h semanais) 30,91 3,43 0,00 34,35

Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 0,00 0,00 0,00

Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00 0,00

Cargo B (44h semanais) 0,00 0,00 0,00 0,00

12x36 44h

Proporção dias 

afetados
Dias de reposição

Proporção dias 

afetados

Dias de 

reposição

Férias 1,0000 30 50% 15,0000 69,04% 20,7123 

Ausência justificada 1,0000 1 100% 1,0000 100,00% 1,0000 

Curso de Reciclagem 0,5000 5 50% 1,2500 100,00% 2,5000 

Acidente trabalho 0,0922 15 50% 0,6915 69,04% 0,9548 

Afastamento por doença 1,0000 5 50% 2,5000 69,04% 3,4521 

Consulta médica filho 0,1344 2 100% 0,2688 100,00% 0,2688 

Óbitos na família 0,0305 2 50% 0,0305 69,04% 0,0421 

Casamento 0,0118 3 50% 0,0177 100,00% 0,0354 

Doação de sangue 0,0200 1 100% 0,0200 100,00% 0,0200 

Testemunho 0,0040 1 100% 0,0040 100,00% 0,0040 

Paternidade 0,0325 20 50% 0,3250 69,04% 0,4488 

Maternidade 0,0028 180 50% 0,2520 69,04% 0,3480 

Consulta pré-natal 0,0002 6 100% 0,0012 100,00% 0,0012 

 12 x 36 D 12 x 36 N 44 SEM

Férias 15,0000 15,0000 20,7123

Ausência justificada 1,0000 1,0000 1,0000

Curso de reciclagem 1,2500 1,2500 2,5000

Acidente trabalho 0,6915 0,6915 0,9548

Categoria

Composição

Incidencia anual
Duração Legal  

da Ausência

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Porobabilidade de ocorrência de ausências legais, conforme previsão do art. 473 da Consolidação das Leis do Trabalho.

Memória de Cálculo - número de dias de reposição do profissional ausente para cada evento 

ESTIMATIVA DA NECESSIDADE DE REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL

ESCALAS -  Cargo A

SUBMÓDULO 3.3 - CUSTO DA DEMISSÃO COM JUSTA CAUSA

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO



Afastamento por doença 2,5000 2,5000 3,4521

Consulta médica filho 0,2688 0,2688 0,2688

Óbitos na família 0,0305 0,0305 0,0421

Casamento 0,0177 0,0177 0,0354

Doação de sangue 0,0200 0,0200 0,0200

Testemunho 0,0040 0,0040 0,0040

Paternidade 0,3250 0,3250 0,4488

Maternidade 0,2520 0,2520 0,3480

Consulta pré-natal 0,0012 0,0012 0,0012

Total Para reposição 21,3607 21,3607 29,7875

Categoria Base de cálculo Divisor do dia Custo diário

Cargo A (12x36 Diurno) 4.952,84 30 165,09

Cargo A (12x36 Noturno) 5.945,35 30 198,18

Cargo A (44h semanais) 607,59 30 20,25

Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 30 0,00

Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 30 0,00

Cargo B (44h semanais) 0,00 30 0,00

Categoria Custo diário
Necessidade de 

Reposição
Custo anual Custo mensal

Cargo A (12x36 Diurno) 165,09 21,3607 3.526,54 293,88

Cargo A (12x36 Noturno) 198,18 21,3607 4.233,23 352,77

Cargo A (44h semanais) 20,25 29,7875 603,29 50,27

Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 21,3607 0,00 0,00

Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 21,3607 0,00 0,00

Cargo B (44h semanais) 0,00 29,7875 0,00 0,00

Categoria Base de cálculo divisor de hora Valor

Cargo A (12x36 Diurno) 4.952,84 220 22,51

Cargo A (12x36 Noturno) 5.945,35 220 27,02

Cargo A (44h semanais) 607,59 220 2,76

Categoria Valor da hora
Necessidade de 

Reposição (horas)
Valor

Cargo A (12x36 Diurno) 22,51 15,21 342,42

Cargo A (12x36 Noturno) 27,02 15,21 411,04

Cargo A (44h semanais) 2,76 22 60,76

Categoria Submódulo 4.1 Submódulo 4.2 Total

Cargo A (12x36 Diurno) 293,88 342,42 636,30

Cargo A (12x36 Noturno) 352,77 411,04 763,81

Cargo A (44h semanais) 50,27 60,76 111,03

Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 0,00

Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 0,00

Cargo B (44h semanais) 0,00 0,00

SUBMÓDULO 4.2 - INTRAJORNADA

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMÓDULO 4.1 - AUSÊNCIAS LEGAIS

CUSTO DIÁRIO PARA O REPOSITOR

SUBMÓDULO 4.1 - AUSÊNCIAS LEGAIS

SUBMÓDULO 4.2 - INTRAJORNADA

CUSTO POR HORA DO REPOSITOR



Item qte Vr. Unitario Valor

Calça 2 32,00                              64,00

Camisa 2 29,00                              58,00

Quepe / Boina / Boné (com emblema) 1 12,00                              12,00

Bota / Cotunrno 1 55,00                              55,00

Blusa de frio / Japona 1 79,00                              79,00

Alamar 1 5,60                                5,60

Capa de colete 1 55,00                              55,00

Crachá 1 6,00 6,00

Cinto de Nylon 1 12,00 12,00

Par de meias 2 7,00 14,00

360,60

Categoria Custo anual Custo mensal 

Cargo A (12x36 Diurno) 360,60 30,05

Cargo A (12x36 Noturno) 360,60 30,05

Cargo A (44h semanais) 360,60 30,05

Cargo B (12x36 Diurno)

Cargo B (12x36 Noturno)

Cargo B (44h semanais)

Descrição Cotação qte
Duração dos itens 

(vida útil)
12x36 h 44 horas

 Livro de ocorrência e caneta; 20,00 1 1,00 20,00 20,00

Distintivo tipo broche 5,00 8 1,00 40,00 40,00

Revólver calibre 38; 1.800,00 2 5,00 720,00 720,00

Cinto com coldre e baleiro; 18,00 2 1,00 36,00 36,00

Munições calibre 38 (seis por posto); 4,80 24 1,00 115,20 115,20

Apitos com cordão 11,00 8 1,00 88,00 88,00

Lanterna Led recarregável; 20,00 2 1,00 40,00 40,00

Capas de chuva (uma por posto); 10,00 2 1,00 20,00 20,00

Colete a prova de balas 350,00 2 5,00 140,00 140,00

Cofre 160,00 1 5,00 32,00 32,00

Porta tonfa/Cassetete 32,25 2 1,00 64,50 64,50

1.315,7000 1.315,7000

Categoria Custo anual Custo mensal  Valor por empregado 

Cargo A (12x36 Diurno) 1.295,70 107,98 13,50

Cargo A (12x36 Noturno) 1.315,70 109,64 13,71

Cargo A (44h semanais) 1.315,70 109,64 13,71

Cargo B (12x36 Diurno)

Cargo B (12x36 Noturno)

Cargo B (44h semanais)

MÓDULO 5 - INSUMOS DE MÃO DE OBRA

Custo anual por Pessoa  

UNIFORMES

Materiais e Equipamentos  

Valor total 

CUSTO MENSAL DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

MÓDULO 5 - INSUMOS DE MÃO DE OBRA

UNIFORMES - COMPOSIÇÃO - VALOR ANUAL 



Categoria
Custo com 

Uniformes

Custo com 

Equipamentos
Valor

Cargo A (12x36 Diurno) 30,05 13,50 43,55

Cargo A (12x36 Noturno) 30,05 13,71 43,76

Cargo A (44h semanais) 30,05 13,50 43,55

Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 0,00 0,00

Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00

Cargo B (44h semanais) 0,00 0,00 0,00

Custos Indiretos 6,00%

Tributos 6,65%

Lucro 6,79%

Categoria Base de cálculo Percentual Valor

Cargo A (12x36 Diurno) 5.632,69 22,46% 1.265,01

Cargo A (12x36 Noturno) 6.752,92 22,46% 1.516,60

Cargo A (44h semanais) 762,17 22,46% 171,17

Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 22,46% 0,00

Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 22,46% 0,00

Cargo B (44h semanais) 0,00 22,46% 0,00

Categoria Base de cálculo Subordinados Valor

Cargo B (12x36 Diurno) 0,00 40 0,00

Cargo B (12x36 Noturno) 0,00 40 0,00

Cargo B (44h semanais) 0,00 40 0,00

Módulo 12x36 Diurno 12x36 Noturno 44h Semanais

Remuneração 2.433,83 3.001,73 0,00

Encargos e Benefícios 2.202,74 2.562,79 573,24

Rescisão 316,27 380,84 34,35

Reposição do Profissional Ausente 636,30 763,81 111,03

Insumos Diversos 43,55 43,76 43,55

Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.265,01 1.516,60 171,17

Rateio da Chefia de Campo 0,00 0,00 0,00

Valor por Empregado 6.897,70 8.269,52 933,34

Quantidade de Postos 1,00 1,00 0,00

Valor por Posto 13.795,40 16.539,03

Total Mensal 30.334,44

Total Anual 364.013,23

RATEIO DO Cargo B

RATEIO DA CHEFIA DE CAMPO

CUSTO DO TRABALHADOR

CUSTO TOTAL POR TRABALHADOR

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

INFORMAÇÃO DE PERCENTUAIS ESTIMADOS DE 

CITL

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO



A Data de Apresentação da Proposta (dia/mês/ano) 08/07/2020

B Município/UF Nova Porteirinha/MG

C Ano Acordo, Convenção ou Setença Normativa em Dissídio Coletivo 2019/2020

D Nº de meses de execução contratual 12

1 Tipo de Serviço Vigilância diurna

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5173-30

3 Unidade de Medida Posto

4 Quantidade (total) a contratar (em função da unidade de medida) 2

5 Catergoria Profissional Vigilante

6 Data Base da categoria (dia/mês/ano) 01/01/2020

1 Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário-Base 1872,18

B Adicional de Periculosidade 561,65

C Adicional de Insalubridade 0

D Adicional Noturno 0

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0

G Outros (especificar) 0

2433,83

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 202,82

B Férias e Adicional de Férias 270,43

473,25

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 581,42

B Salário Educação 2,50% 72,68

C SAT 3,00% 87,21

D SESC ou SESI 1,50% 43,61

E SENAI - SENAC 1,00% 29,07

F SEBRAE 0,60% 17,44

G INCRA 0,20% 5,81

H FGTS 8,00% 232,57

36,80% 1069,81

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras 
contribuições.

Total 

Dados complementares para composição dos custos referente à mão de obra

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

PREGÃO ELETRÔNICO XXX/2020

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
Com ajustes após publicação da Lei n° 13.467, de 2017.

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Ministério   do Desenvolvimento Regional - MDR
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do São Francisco e do Parnaíba
1ª Superintendência Regional

Não é possível exibir esta imagem.



2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte 102,02

B Auxílio-Refeição/Alimentação 286,51

C Cesta Básica 131,87

D Plano de Saúde 106,38

E Plano odontológico 15,94

F Seguro de vida 12,97

G P.C.V.C. 4,00

H Outros (especificar)

659,69

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 473,25

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 1069,81

2.3 Benefícios Mensais e Diários 659,69

2202,74

3 Provisão para Rescisão Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 204,88

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 75,25

D Aviso Prévio Trabalhado 27,78

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 8,36

316,27

4.1 Ausências Legais Valor (R$)
A Férias

B Ausências Legais 293,88

C Licença-Paternidade

D Ausência por acidente de trabalho

E Afastamento Maternidade

F Outros (especificar)

293,88

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentação 342,42

342,42

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Total 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total



4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Ausências Legais 293,88

4.2 Intrajornada 342,42

636,30

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 30,05

B Materiais e Equipamentos 13,50

C

D Outros (especificar)

43,55

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 6,00%

B Lucro 6,79%

C Tributos 6,65%

C.1. Tributos Federais (PIS, COFINS) 3,65%

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (ISS) 3,00%

22,46% 1265,01

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração 2433,83

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2202,74

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão 316,27

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 636,30

E Módulo 5 - Insumos Diversos 43,55

5632,69

F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1265,01

                      6.897,70 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Valor Total por Empregado 

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total 

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente



A Data de Apresentação da Proposta (dia/mês/ano) 08/07/2020

B Município/UF Nova Porteirinha/MG

C Ano Acordo, Convenção ou Setença Normativa em Dissídio Coletivo 2019/2020

D Nº de meses de execução contratual 12

1 Tipo de Serviço Vigilância noturna
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5173-30
3 Unidade de Medida Posto
4 Quantidade (total) a contratar (em função da unidade de medida) 2
5 Catergoria Profissional Vigilante
6 Data Base da categoria (dia/mês/ano) 01/01/2020

1 Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário-Base 1872,18
B Adicional de Periculosidade 561,65
C Adicional de Insalubridade 0
D Adicional Noturno 567,89
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0

G Outros (especificar) 0

3001,73

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 250,14
B Férias e Adicional de Férias 333,53

583,67

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 717,08
B Salário Educação 2,50% 89,63
C SAT 3,00% 107,56
D SESC ou SESI 1,50% 53,78
E SENAI - SENAC 1,00% 35,85
F SEBRAE 0,60% 21,51
G INCRA 0,20% 7,17
H FGTS 8,00% 286,83

36,80% 1319,43

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras 
contribuições.

Total 

Dados complementares para composição dos custos referente à mão de obra

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

PREGÃO ELETRÔNICO XXX/2020

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
Com ajustes após publicação da Lei n° 13.467, de 2017.

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Ministério   do Desenvolvimento Regional - MDR
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do São Francisco e do Parnaíba
1ª Superintendência Regional

Não é possível exibir esta imagem.



2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte 102,02
B Auxílio-Refeição/Alimentação 286,51
C Cesta Básica 131,87
D Plano de Saúde 106,38
E Plano odontológico 15,94
F Seguro de vida 12,97
G P.C.V.C. 4,00
H Outros (especificar)

659,69

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 583,67
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 1319,43
2.3 Benefícios Mensais e Diários 659,69

2562,79

3 Provisão para Rescisão Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 244,38
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 92,80
D Aviso Prévio Trabalhado 33,34
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 10,31

380,84

4.1 Ausências Legais Valor (R$)
A Férias
B Ausências Legais 352,77
C Licença-Paternidade
D Ausência por acidente de trabalho
E Afastamento Maternidade
F Outros (especificar)

352,77

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentação 411,04

411,04

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Total 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total



4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Ausências Legais 352,77
4.2 Intrajornada 411,04

763,81

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 30,05
B Materiais e Equipamentos 13,71
C
D Outros (especificar)

43,76

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 6,00%
B Lucro 6,79%
C Tributos 6,65%

C.1. Tributos Federais (PIS, COFINS) 3,65%
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISS) 3,00%

22,46% 1516,60

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração 3001,73

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2562,79

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão 380,84

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 763,81

E Módulo 5 - Insumos Diversos 43,76

6752,92
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1516,60

                     8.269,52 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Valor Total por Empregado 

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total 

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente



Valor proposto 

por empregado

Qtde de 

empregados 

por posto

Valor proposto 

por posto Qtde

Valor total do 

serviço

(B) (C) (D) = (B x C) de postos

(E) (F) = (D x E)

I VIGILÂNCIA DIURNO             6.897,70 2            13.795,40 2          27.590,80 

II VIGILÂNCIA NOTURNO             8.269,52 2            16.539,03 2          33.078,07 

III 1                        -   1                     -   

IV 1                        -   1                     -   

V 1                        -   1                     -   

   60.668,87 

Descrição

A Valor mensal do serviço

Valor global da proposta

(valor mensal do serviço X Nº 

meses do contrato).

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de serviço.

Valor (R$)

                                         60.668,87 

B
                                       728.026,46 

(A)

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS (I + II + III + IV + V.)

Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor Global da Proposta

ANEXO III - PLANILHA VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Quadro-resumo – VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de serviço




