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PLANILHA DE DETALHAMENTO DO BDI

OBRA:

Construcao da Praca no Povoado Honorato, no municipio de Barro Alto/BA

MEMORIA DE CALCULO DO BDI DOS SERVICOS - NAO DESONERADO

BDI APLICADO NA OBRA (SEM RISCO, SEGURO E GARANTIA) FAIXAS DE ADMISSIBILIDADE DE ACORDO COM O
~ ACORDAO N. 2622/2013 DO TCU
ITEM DISCRIMINAGAO PERC. (%) MINIMO | MEDIO | MAXIMO
1.00 Despesas Indiretas
A1 Seguro e Garantia 0,80% 0,80% 0,80% 1,00%
A2 Riscos e Imprevistos 1,27% 0,97% 1,27% 1,27%
A3 Despesas Financeiras 1,00% 0,59% 1,23% 1,39%
A4 Administragao Central 4,00% 3,00% 4,00% 5,50%
Total do Grupo A=| 7,07%
2.00 Beneficio
B-1 LUCRO 7,00% 6,16% 7,40% 8,96%
Total do Grupo B =[ 7,00%
3.00 Impostos CALCULO DO ISS
C-1 PIS / PASEP 0,65% ALIQUOTA . ALIQUOTA
% DE MAO DE OBRA
c-2 COFINS 3,00% MUNICIPAL FINAL (%)
C-3 ISS 3,00%
0 [ 5.00% | 60,00% | 3,00%
C-4 CPRB (Contribuigado Previdenciaria sobre o Lucro Bruto)
Total do Grupo C =| 6,65%
Férmula Para Calculo do B.D.I
BDI =(((1+A4+A1+A2)*(1+A3)*(1+B1))/(1-C))-1
Bonificagao Sobre Despesas indiretas (B.D.l) = 22,80%
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Ministério do Desenvolvimento Regional - MDR
C o D E VAS F Companhia de Desenvolvimento dos Vales do S&o Francisco e do Parnaiba
Dl 22 GRD/UIP - 22 Superintendéncia Regional
NOME DA CONCORRENTE:
EDITAL:
FOLHA:
DETALHAMENTO DOS ENCARGOS SOCIAIS (%) - PRACAS
VIGENCIA A PARTIR DE 10/2021 NAO DESONERADO
HORISTA | MENSALISTA
GRUPO A
A1 INSS 20,00 20,00
A2 SESI 1,50 1,50
A3 SENAI 1,00 1,00
A4 INCRA 0,20 0,20
A5 SEBRAE 0,60 0,60
A6 Salario Educacéo 2,50 2,50
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00
A8 FGTS 8,00 8,00
A9 SECONCI - -
A Total 36,80 36,80
GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,97 -
B2 Feriados 3,96 -
B3 Auxilio-enfermidade 0,86 0,66
B4 13° salario 10,97 8,33
B5 Licenga-paternidade 0,07 0,06
B6 Faltas Justificadas 0,73 0,56
B7 Dias de chuva 2,04 -
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,10 0,08
B9 Férias Gozadas 10,34 7,85
B10 Salario Maternidade 0,03 0,02
B Total 47,07 17,56
GRUPO C
C1 Aviso Prévio Indenizado 5,44 4,13
Cc2 Aviso Prévio Trabalhado 0,13 0,10
C3 Férias Indenizadas 3,41 2,59
C4 Depésito Rescisdo Sem Justa Causa 3,36 2,55
C5 Indenizacao Adicional 0,46 0,35
(o Total 12,80 9,72
GRUPO D
D1 Reincidéncia de A sobre B 17,32 6,46
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso
D2 Prévio Trabalhado e Reincid éncia do 0,48 0,37
FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
D Total 17,80 6,83
TOTAL (%) [ 114,47% |  70,91%
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