
MINISTÉRIO DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DOS VALES DO SÃO FRANCISCO E PARNAÍBA
2ª SUPERINTENDÊNCIA REGIONAL - Bom Jesus da Lapa/BA

PLANILHA DE DETALHAMENTO DO BDI 

OBJETO: SERVIÇOS TOPOGRÁFICOS E DE APOIO À FISCALIZAÇÃO E SUPERVISÃO 
TÉCNICA DE INSTRUMENTOS NA ÁREA DE ABRANGÊNCIA DA 2ª SR

MEMÓRIA DE CALCULO DO BDI  DOS SERVIÇOS - NÃO DESONERADO

TABELA DE PREÇOS DE CONSULTORIA (desde 16/08/2022)
Benefícios e Despesas Indiretas

Despesas Indiretas % sobre PV % sobre CD

Administração Central 6,90 10,00 
Despesas Financeiras 0,99 1,44 
Riscos 0,50 0,72 
Seguros e Garantias Contratuais 0,10 0,14 

Lucro 8,28 12,00 

PIS 1,65 2,39 
COFINS 7,60 11,02 
ISSQN 5,00 7,25 

FATOR K ( ou,  " BDI " ,  CONFORME TC- DNI T) 31, 02 44, 96 

e-DOC CD9748EA
Proc 59520.002124/2022-17-e

Documento assinado digitalmente. Para verificar as assinaturas, acesse https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=autenticidade e informe o e-DOC
CD9748EA

https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaDocumento&filter[edoc]=CD9748EA
https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaProcessoTCDF&filter[nrproc]=2124&filter[anoproc]=2022


MINISTÉRIO DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DOS VALES DO SÃO FRANCISCO E PARNAÍBA
2ª SUPERINTENDÊNCIA REGIONAL - Bom Jesus da Lapa/BA

DETALHAMENTO DOS ENCARGOS SOCIAIS (%) - sem desoneração

SEM DESONERAÇÃO - MENSALISTA
Auxiliar 

Administrativo 
(P9806) 

Auxiliar de 
topografia 

(P9950) 

Engenheiro 
(P9812) 

Engenheiro 
supervisor 

(P9819) 

Técnico 
especializado 

(P9867) 

Topógrafo 
(P9949) 

Motorista de 
veículo leve 

(P9948) 
GRUPO A

A1 Previdência Social 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 
A2 FGTS 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 
A3 Salário Educação 2,50 2,50 2,50 2,50 2,50 2,50 2,50 
A4 SESI 1,50 1,50 1,50 1,50 1,50 1,50 1,50 
A5 SENAI/SEBRAE 1,60 1,60 1,60 1,60 1,60 1,60 1,60 
A6 INCRA 0,20 0,20 0,20 0,20 0,20 0,20 0,20 

A7
Seguro contra Risco e Acidente de 
Trabalho (INSS) 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 

A8 Seconci - 0,11 0,11 0,11 0,11 0,11 0,11 
A Total 36,80 36,91 36,91 36,91 36,91 36,91 36,91 

GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado  -  -  -  -  -  -  - 
B2 Feriados  -  -  -  -  -  -  - 
B3 Auxílio-enfermidade 5,87 5,70 8,33 8,33 7,07 5,70 7,20 
B4 13° salário 0,90 0,91 0,91 0,91 0,91 0,91 0,91 
B5 Licença-paternidade 0,04 0,04 0,01 0,04 0,04 0,04 0,04 
B6 Faltas Justificadas 0,06 0,10 0,08 0,08 0,08 0,10 0,09 
B7 Auxílio Acidente de Trabalho 9,25 9,24 9,24 9,24 9,24 9,24 9,24 
B8 Férias Gozadas 0,74 0,74 0,74 0,74 0,74 0,74 0,74 
B9 Férias em Licença Maternidade 0,12  - 0,04 0,04 0,07  -  - 
B Total 16,98 16,73 19,35 19,38 18,15 16,73 18,22 

GRUPO C
C1 Aviso Prévio Indenizado 4,32 4,43 3,16 3,16 3,84 4,43 3,74 
C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,12 0,12 0,07 0,07 0,10 0,12 0,09 
C3 Férias Indenizadas+1/3 6,45 6,62 3,99 3,99 5,26 6,62 5,12 
C4 Depósito Rescisão Sem Justa Causa 3,74 3,74 3,82 3,82 3,78 3,74 3,78 

C5
Indenização Adicional (Lei nº 
7.238/1984) 0,93 0,93 0,93 0,93 0,93 0,93 0,93 

C Total 15,56 15,84 11,97 11,97 13,91 15,84 13,66 
GRUPO D

D1 Reincidência de A sobre B 6,25 6,17 7,15 7,15 6,70 6,17 6,72 

D2
Reincid ê ncia  de  Grupo  A  sobre  Aviso 
Pr é vio  Trabalhado  e  Reincid ê ncia  do 
FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

0,39 0,40 0,28 0,28 0,34 0,40 0,33 

D Total 6,64 6,57 7,43 7,43 7,04 6,57 7,05 
T O T A L (%) 75,98 76,05 75,66 75,69 76,01 76,05 75,84 
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