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TERMO DE REFERENCIA

MENOR PRECO

A presente licitagdo tem por objeto a contratacdo de empresa especializada na
prestacdo, de forma continua, dos servigos de vigilancia armada, diurna, para area
do Projeto Salitre, sob jurisdicdo da 62 Superintendéncia Regional da CODEVASF,

localizada em Juazeiro, Estado da Bahia.
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TERMO DE REFERENCIA
1. OBJETO DA CONTRATAGAO

1.1. Contratacdo de empresa especializada na prestacdo, de forma continua, dos servigos
de vigilancia armada, diurna, para area do Projeto Salitre, sob jurisdicdo da 62
Superintendéncia Regional da CODEVASF, localizada em Juazeiro, Estado da Bahia, conforme
planilha orgamentaria.

ITEM DESCRICAO/ESPECIFICACAO Valor Mensal | Valor 12 meses

Contratacdo de empresa especializada na 57.997,08 695.964,96
prestacdo, de forma continua, dos
servicos de vigilancia armada, diurna,
para drea do Projeto Salitre, sob
jurisdicdo da 62 Superintendéncia
Regional da CODEVASF, localizada em

Juazeiro, Estado da Bahia.

1.2 Nos termos do paragrafo uUnico, do art. 19, da Lei n2 10.024, de 2019, os servicos
objeto deste instrumento sdo considerados comuns, pois seus padrées de desempenho e
qualidade, para efeito de julgamento das propostas, podem ser objetivamente definidos
neste Termo de Referéncia e no Edital, por meio de especifica¢cdes usuais de mercado.

1.3 Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°
9.507, de 2018, constituindo-se em atividades materiais acessoérias, instrumentais ou
complementares a drea de competéncia legal do érgdo licitante, ndo inerentes as categorias
funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

1.4 . A prestacado dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracdao Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

1.5 Regulamentada pela Lei Federal 7.102/83, a Vigilancia armada s6 pode ser exercida
por empresas especializadas, legalmente constituidas e devidamente autorizadas pela
Policia Federal, conforme portaria N2 3.233/2012-DG/DPF, de 10 de Dezembro de 2012.

1.6 Os servicos objeto deste termo se enquadram na condicdo de “servigos continuados”,
nos termos do Art. 15, da Instrucdo Normativa da Secretaria de Logistica e Tecnologia da

Informagdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo (SLTI/MPOG) n2 05/2017.

2. TERMINOLOGIAS E DEFINICOES
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Neste Termo de Referéncia (TR) ou em quaisquer outros documentos relacionados com os
servicos acima solicitados, os termos ou expressées tém o seguinte significado e/ou
interpretacao:

AREA DA 62 SR—- Unidade da administracdo superior da Codevasf, a qual esta afeta as demais
unidades técnicas que tém, dentre suas competéncias, a fiscalizacdo e a coordenacdo dos
servicos de engenharia objeto deste Termo de Referéncia.

CODEVASF — Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do Parnaiba —
Empresa publica vinculada ao Ministério da Integracdo Nacional, com sede no Setor de
Grandes Areas Norte, Quadra 601 — Lote 1 — Brasilia-DF. Como responséavel pelo
acompanhamento dos presentes servigos esta a 62 Superintendéncia Regional da Codevasf,
que se localiza na Avenida Comissdo do Vale, S/N, Juazeiro / BA.

CONTRATADA — Empresa licitante selecionada e contratada pela Codevasf para a execugao
dos servigos.

CONTRATO — Documento, subscrito pela Codevasf e o licitante vencedor do certame, que
define as obrigacdes e direitos de ambas com relagao a execugao dos servigos.

CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO — representacdo grafica da programacdo parcial ou total
de um trabalho ou servico, no qual s3ao indicadas as suas diversas etapas e respectivos
prazos para conclusdo, aliados aos custos ou precos.

FISCALIZACAO - Equipe da Codevasf indicada para exercer, em sua representacdo, a
fiscalizacdo do contrato.

LICITANTE — Empresa habilitada para apresentar proposta.

NOTA DE EMPENHO - Documento utilizado para registrar as operacdes que envolvam
despesas orcamentarias, onde é indicado o nome do credor, a especificacdo e a importancia
da despesa.

PCMAT — Programa de Condicdes e Meio Ambiente do Trabalho é um programa cujo
objetivo é prevencdo dos riscos e a informacdo e treinamento dos operarios que ajudardo a
reduzir as chances dos acidentes e suas consequéncias quando sdo produzidos.

PCMSO — Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional é um programa que deve ser
elaborado e implantado em todas as empresas que possuam funcionarios registrados. A
obrigatoriedade da implantacdo do PCMSO ¢é dada pela NR 07, em seu item 7.1.1: "Esta
Norma Regulamentadora - NR estabelece a obrigatoriedade de elaboracdo e
implementacdo, por parte de todos os empregadores e instituicdes que admitam
trabalhadores como empregados, do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional —
PCMSO, com o objetivo de promocdo e preservacdo da saude do conjunto dos seus
trabalhadores". O objetivo do PCMSO é estabelecer um sistema de detecc¢do precoce de
doengas relacionadas ao trabalho. Como parte integrante do PCMSO é realizada os seguintes
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exames médicos ocupacionais: pré-admissionais, periddicos, retorno ao trabalho, mudanca
de funcdo e demissionais.

CATMAT - E um médulo do SIASG denominado Sistema de Cataloga¢do de materiais, onde é
realizada a inclusdo de itens, bem como a sua consulta. Todos os procedimentos para a sua
utilizacdo constam dos Manuais disponiveis no site do Compras Governamentais:
WWW.comprasgovernamentais.gov.br

CATSERV - E um médulo do SIASG denominado Sistema de Catalogacdo de servigos, onde é
realizada a inclusdo de itens, bem como a sua consulta. Todos os procedimentos para a sua
utilizacdo constam dos Manuais disponiveis no site do Compras Governamentais:
WWW.comprasgovernamentais.gov.br.

ESPECIFICACAO TECNICA — Tipo de norma destinada a fixar as caracteristicas dos servicos e
fornecimentos, condi¢cBes ou requisitos exigiveis para matérias primas, produtos
semifabricados, elementos de construcdo, materiais ou produtos industriais semifabricados.
Contera a definicdao do servico e fornecimentos, descricdio do método construtivo, controle
tecnoldgico e geométrico e norma de medigao e pagamento.

ORDEM DE SERVICO — Documento que compdem/compora o contrato assinado pelo diretor
da area de competéncia que oficializa o inicio da contagem de prazo para a execuc¢do do
contrato.

FISCAL/GESTOR — Técnico(os) responsavel(is) da Codevasf atuando sob a autoridade do
Diretor da respectiva area e presidente para exercer a gestao e fiscalizacdao do contrato no
ambito administrativo e técnico, bem como manter o contato direto com a contratada para
dirimir davidas.

FISCALIZACAO - Equipe da CODEVASF atuando sob a autoridade de um
Coordenador/fiscal/gestor, indicada para exercer e auxiliar em sua representacdo a
fiscalizagdo do contrato.

DOCUMENTOS DE CONTRATO — Conjunto de todos os documentos que integram o contrato
e regulam a execucdo dos servicos, compreendendo o Edital, Termo de Referéncia,
especificacbes técnicas, desenhos e proposta financeira da executante, cronogramas e
demais documentos complementares que se facam necessarios a execucdo dos servicos.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES ou SUPLEMENTARES — Documentos que, por forca de
condicGes técnicas imprevisiveis, se fizerem necessdrios para a complementacdo ou
suplementacdo dos documentos emitidos nos Termo de Referéncia.

SIASG - é um conjunto informatizado de ferramentas para operacionalizar internamente o
funcionamento sistémico das atividades de gestdo de materiais, edificacbes publicas,
veiculos oficiais, comunicacdes administrativas, licitacdes e contratos. E utilizado por varias
entidades da Administracdo Publica Federal (Ministérios, Secretarias, etc.). Pode ser
acessado pelo site do Compras Governamentais: www.comprasgovernamentais.gov.br.
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PPRA — Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais € um conjunto de ac¢des visando a
preservacdao da saude e da integridade dos trabalhadores, através da antecipacao,
reconhecimento, avaliacdo e consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais
existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho, tendo em consideracdo a
protecdo do meio ambiente e dos recursos naturais. S3o considerados riscos ambientais os
agentes quimicos, fisicos e biolégicos. Sdo considerados fatores de riscos ambientais a
presenca destes agentes em determinadas concentra¢cdes ou intensidade. O tempo maximo
de exposicdo do trabalhador a esses agentes é determinado por limites pré-estabelecidos.

PROJETO BASICO — Conjunto de elementos necessérios e suficientes, com nivel de precisdo
adequado, para caracterizar a obra ou servico, ou complexo de obras ou servicos objeto da
licitagdo, elaborado com base nas indicacdes dos estudos técnicos preliminares, que
assegurem a viabilidade técnica e o adequado tratamento do impacto ambiental do
empreendimento, e que possibilita a avaliacdo do custo da obra e a definicdo dos métodos e
do prazo de execugdo, devendo conter os seguintes elementos:

a) Desenvolvimento da solucdo escolhida de forma a fornecer visdo global do
empreendimento e identificar seus elementos constitutivos com clareza;
b) SolucOes técnicas globais e localizadas, suficientemente detalhadas, de forma a

restringir a necessidade de reformulagao ou de variantes durante as fases de elaboragao do
projeto executivo e de implantacgdio do empreendimento a situa¢des devidamente
comprovadas em ato motivado da administracdo publica;

c) Identificacdo dos tipos de servicos a executar e de materiais e equipamentos a
incorporar a implantacdao do empreendimento, bem como especificacdes que assegurem os
melhores resultados para o mesmo;

d) Informacdes que possibilitem o estudo e a deducdo de métodos construtivos,
instalacGes provisdrias e condicGes organizacionais para a implantacdo do empreendimento;
e) Subsidios para montagem do plano de licitacdo e gestdo da implantacdo do

empreendimento, compreendendo a sua programacdo, a estratégia de suprimentos, as
normas de fiscalizacdo e outros dados necessarios em cada caso, exceto, em relacdo a
respectiva licitacdo, na hipétese de contratacdo integrada;

PROPOSTA DE PRECOS — Documento gerado pelo licitante que estabelece os valores unitario
e global dos servicos e fornecimentos, apresentando todo o detalhamento dos custos e
precos unitdrios propostos.

PROPOSTA TECNICA - Documento apresentado, fundamentado no detalhamento
estabelecido neste Termo de Referéncia, subsidiado por justificativas metodolégicas, bem
como dos recursos humanos e materiais, definidos e quantificados a critério do concorrente
licitante, segundo os quais 0 mesmo se propde a executar os servicos.

RELATORIO FINAL - Documento elaborado pela contratada, prevista ao término dos
trabalhos objeto deste Termo de Referéncia, no qual é apresentado o relato dos servigos
executados.

RELATORIO MENSAL DE ANDAMENTO — Documento a ser emitido pela contratada, com o
resumo da situacdo fisica e financeira, contendo: cumprimento da programacao,

6
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ocorréncias, recomendacdes, além de conclusdes e projecdes a respeito de prazos e custos.
Este documento deverd ser apresentado pelo concorrente licitante, que evidencia o
resultado parcial da execucdo dos servicos ou de componentes dos servicos para
acompanhamento mensal dos servicos prestados.

REUNIAO DE PARTIDA — Reunido com as partes envolvidas, CONTRATADA, Codevasf e
fornecedores, onde se define todos os detalhes do plano de trabalho e da-se o “start up” da
execucdo das obras.

SUPERINTENDENCIA REGIONAL - Unidade executiva descentralizada subordinada
diretamente a presidéncia da Codevasf, situada em Juazeiro/BA, em cuja jurisdicdo
territorial localiza-se os servigos objeto deste Termo de Referéncia.

TERMO DE REFERENCIA — Conjunto de elementos necessarios e suficientes, com nivel de
precisdo adequado, para caracterizar os servicos a serem contratados ou os bens a serem
fornecidos.

3. REGIME DE EXECUGAO, VALOR ESTIMADO E CRITERIO DE JULGAMENTO.
3.1. Regime de Execugdo: Empreitada por Preco Unitdrio.

3.2. Valor estimado: RS 695.964,96 (seiscentos e noventa e cinco mil, novecentos e
sessenta e quatro reais e noventa e seis centavos).

3.3. Critério de Julgamento: Menor Preco, de acordo com o Art. 7 do Decreto n?
10.024/2019.

3.4 Formas de realizagdo: forma eletrénica, por meio de sessdo publica realizada pela
rede mundial de computadores (www.comprasgovernamentais.gov.br). O presente pregao
eletrénico reger-se-a pela lei 10.520/2002 e pelo Decreto n? 10.024/2019, no ambiente
eletrbénico, no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br.

3.5 Modo de Disputa: Aberto, com intervalo minimo de diferenca entre os lances de 0,5 %
(cinco décimos por cento) do valor do item pertinente, que incidird tanto em relacdo aos
lances intermedidrios quanto em relagdo ao lance que cobrir a melhor oferta.

3.6 Valor estimado: Publico

4. LOCAL DE EXECUGCAO DOS SERVICOS

4.1. Os servicos serdao executados nas dependéncias do Projeto Salitre, sob jurisdicdo da
62 Superintendéncia Regional da CODEVASF, localizada em Juazeiro, Estado da Bahia.

5. DESCRIGAO DOS SERVIGOS

Os servicos objeto do presente Termo de Referéncia compreendem:
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5.1 — Os servicos a serem executados de vigilancia armada para o Projeto Salitre, sob
jurisdicao da 62 Superintendéncia Regional da Codevasf, deverao ser executados através dos
postos de vigilancia, durante 24 (vinte e quatro) horas diarias, conforme descrito a seguir:

Item 01 — 02 (dois) postos de vigilancia armada mével diurno, no horario de 07:00 as 19:00
horas, de segunda a domingo para circular nas rotas do Perimetro e nos 871,8767 ha (que foi
reintegrado a posse), nas Estacdes de Bombeamento — EB, EstacGes de Pressurizacdo — EP e
Canais; e

Item 02 - 02 (dois) postos de vigilancia armada diurno, no hordrio de 07:00 as 19:00 horas
de segunda a domingo, para atuar nos 871,8767 ha (que foi reintegrado a posse), nas
Estacdes de Bombeamento — EB, Estacdes de Pressurizacdo — EP e Canais.

5.2 - QUADRO DE PESSOAL E QUANTITATIVO: O numero de empregados necessarios a
execucado dos servicos deverad ser suficiente para que nenhum vigilante faga turno superior a
12 horas trabalhadas e folgue 36 horas (12 x 36).

5.3 - FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS
5.3.1. A contratada devera zelar para que seus empregados:

a) Sejam pontuais, apresentando-se sempre barbeados (no caso de postos de servigos
atendidos por funciondrios do sexo masculino), com os cabelos aparados e limpos,
devidamente uniformizados, com calg¢as e camisas passadas e com sapatos engraxados;

b) Porte, na altura do peito, cracha de identificagdo da empresa contratada e, na altura da
cintura, cinto equipado com cartucheira e arma com municao;

¢) Cumpram rigorosamente o horario de servico;

d) Apresentem-se de posse dos acessdrios necessarios ao bom desempenho do trabalho;

e) Ndo abandonem o posto de servico sem antes transferi-los para seus substitutos, no
caso dos postos de servicos definidos com escala 12x36;

f) Ao deixarem o posto, passem o servico para seu substituto indicando as ocorréncias
registradas durante o servico, bem como as providéncias tomadas para soluciona-los,
passando-lhe as orientacdes recebidas pelo vigilante lider;

g) Conhecam as caracteristicas do posto onde estardo trabalhando, bem como para
perfeita utilizacdo dos equipamentos colocados a sua disposicao para o desempenho de
seu trabalho;

h) Ndo utilizem equipamentos e materiais estranhos as atividades exigidas para os
trabalhos que deverdo ser desenvolvidos no posto de servico;

i) Tenham cuidado com todo o patrimonio do CONTRATANTE eventualmente colocado a
sua disposicdo para o desempenho dos servicos;

j) Utilizem os aparelhos telefonicos existentes nos postos de servicos somente nos casos
em que o trabalho exigir, fazendo comunicacdo com a contratada sempre que
necessario;

k) Mantenham os postos de servico livre de sujeiras e em perfeita organizacao;

I) N3o utilizem os postos de servigo para a guarda de objetos estranhos as suas atividades,
sejam seus ou de terceiros;

m)N3o permanegam em grupos, conversando com pessoas estranhas as atividades que
devem ser desempenhas nos postos de servico;
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n) Mantenham sigilo quanto as informacdes obtidas em razdo do posto de servico para
qual foi escalado;

0) Somente entrem em areas privativas em caso de emergéncia/urgéncia, ou quando
devidamente autorizado;

p) Procurem identificar o funciondrio responsdvel da Contratante onde estiverem
prestando servico;

q) Se comportem com urbanidade e educacdo, tratando a todos com respeito, atendendo
com atencgdo e presteza;

r) Conhecam a localizacdo de todos os setores que funcionam no local do posto de servico,
com o objetivo de prestar informacgdes corretas quando necessario;

s) Surgindo problemas operacionais de dificil solugdo, procurem orientacdo junto ao
representante da Contratante mais acessivel;

t) Comuniquem a Contratante, sempre que constatar aglomeragdo e/ou permanéncia de
pessoas nas imedia¢cdes das dependéncias da CODEVASF, bem como ag¢les de
depredacdo e/ou possibilidade de invasao;

u) Ndo permitam a afixacdo de panfletos, cartazes e similares nas dependéncias da
empresa sem a prévia autorizacao da CODEVASF.

v) Controlem a entrada e saida de materiais e/ou equipamentos; estes deverdo ser
liberados mediante a apresentacdo de autorizacao emitida pelo responsavel escolhido e
apresentado pela CODEVASF como tal;

w) Proporcionar seguranca em toda a drea do Projeto Salitre, area sob jurisdicdo da
CODEVASF/62/SR.;

5.4 - PREPOSTO

5.4.1 A CONTRATADA deverd indicar um preposto, aceito pela FISCALIZACAO, para
representd-la administrativamente, sempre que for necessario, durante o periodo de
vigéncia do contrato, o qual deverd ser indicado mediante declaracdo em que deverd
constar o nome completo, n2 CPF, n? do documento de identidade, além dos dados
relacionados a sua qualificacdo profissional. O preposto tera as seguintes responsabilidades:

Comandar, coordenar e controlar a execucdo dos servicos contratados;

Encaminhar a unidade fiscalizadora todas as faturas dos servicos prestados;
Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

Tratar de questdes administrativas com o encarregado geral;

Representar a contratante nos casos necessarios, junto a fiscalizacdo do CONTRATO;

© oo oo

5.5 CAPACITACAO DOS PRESTADORES DE SERVICO

Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

5.6. JORNADA DE TRABALHO

5.6.1 A jornada de trabalho sera de 12x36, conforme descrito no item 5.1.

5.7. METODOLOGIA DE AVALIAGAO DA EXECUGAO DOS SERVIGOS
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5.7.1. Os servicos deverdo ser executados com base nos pardametros minimos a seguir
estabelecidos:

5.7.2 A Contratante utilizard formulario préprio como meio de andlise, conforme

Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), em consonancia com as diretrizes da IN/MPOG

05/2017, para definir e padronizar a avaliagdo da qualidade dos servicos prestados pela

Contratada.

5.7.3 O IMR vinculard o pagamento dos servicos aos resultados alcancados em

complemento a mensuracdo dos servicos efetivamente prestados, ndo devendo as

adequacdes de pagamento, originadas pelo descumprimento do IMR ser interpretadas como

penalidades ou multas.

5.7.4 O valor pago mensalmente serd ajustado ao resultado da avaliagdo do servico por

meio do Instrumento de Medicdo de Resultado, anexo indissocidvel do contrato.

5.75. O procedimento de avaliacdo dos servicos sera realizado periodicamente pelos fiscais

do contrato, com base em pontuacdes atribuidas a cada item conforme especificacdes

constantes no Anexo deste termo e do edital, gerando relatérios mensais de prestacao de

servigos executados.

5.7.6. A pontuacdo mdaxima sera de 100 (cem) pontos.

5.7.7. Os servicos serdo considerados insatisfatdrios se a empresa nao atingir 40 (quarenta)

pontos.

5.7.8. O ndo atendimento das metas, por infima diferenca podera ser objeto apenas de

notificagdo nas primeiras ocorréncias, de modo a n3ao comprometer a continuidade da

contratagao.

5.7.9 A Contratada poderd apresentar justificativa para a prestacdo dos servicos abaixo do

nivel de satisfacdo, que podera ser aceita pela Contratante, desde que comprovada a

excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios

ao controle da Contratada.

5.7.10. A critério da Contratante, a Contratada poderd ser penalizada com a rescisdo

contratual nas seguintes condicdes:

5.7.11.Em caso de reincidéncia de falhas penalizadas com o desconto de 10% (dez por

cento) por mais de 3 (trés) vezes durante a vigéncia do contrato ou a cada prorrogacao, se

houver;

5.7.12. Faixa de pontuacdo obtida abaixo de 25 (vinte e cinco) pontos;
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5.7.13 A pontuacao for inferior a 40 (quarenta) pontos por 3 (trés) meses consecutivos

5.5 - A coordenacao dos trabalhos da equipe serd de responsabilidade do gestor do contrato
e do Coordenador de Campo da contratada. A principal caracteristica dessa equipe é de
“equipe a disposi¢cdo da 62 SR”, para execug¢ao de servigos.

5.8.  REQUISITOS DA CONTRATAGAO

5.8.1 — Os profissionais selecionados pela CONTRATADA para a prestacao dos servigos de
vigilancia deverao atender os seguintes requisitos:

a) Sejam pontuais, apresentando-se sempre barbeados (no caso de postos de
servicos atendidos por funciondrios do sexo masculino), com os cabelos aparados e
limpos, devidamente uniformizados, com cal¢cas e camisas passadas e com sapatos
engraxados;

b) Porte, na altura do peito, cracha de identificacdo da empresa contratada e,

na altura da cintura, cinto equipado com cartucheira e arma com municao;

c) Cumpram rigorosamente o horario de servico;

d) Apresentem-se de posse dos acessorios necessarios ao bom desempenho do
trabalho;

e) Ao deixarem o posto, passem o servigo para seu substituto indicando as

ocorréncias registradas durante o servico, bem como as providéncias tomadas para
soluciona-los, passando-lhe as orientacdes recebidas pelo vigilante lider;

f) Conhegam as caracteristicas do posto onde estardo trabalhando, bem como
para perfeita utilizacdo dos equipamentos colocados a sua disposicdo para o
desempenho de seu trabalho;

g) N3o utilizem equipamentos e materiais estranhos as atividades exigidas para
os trabalhos que deverdo ser desenvolvidos no posto de servico;

h) Tenham cuidado com todo o patriménio do CONTRATANTE eventualmente
colocado a sua disposicao para o desempenho dos servigos;

i) Utilizem os aparelhos telefénicos existentes nos postos de servicos somente
nos casos em que o trabalho exigir, fazendo comunicacdo com a contratada sempre que
necessario;

i) Mantenham os postos de servico livre de sujeiras e em perfeita organizacao;
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k) N3ao utilizem os postos de servico para a guarda de objetos estranhos as suas
atividades, sejam seus ou de terceiros;

1) Ndo permanecam em grupos, conversando com pessoas estranhas as
atividades que devem ser desempenhas nos postos de servigo;

m) Mantenham sigilo quanto as informac¢bes obtidas em razdo do posto de
servico para qual foi escalado;

n) Somente entrem em areas privativas em caso de emergéncia/urgéncia, ou
guando devidamente autorizado;

o) Procurem identificar o funcionario responsdvel da Contratante onde
estiverem prestando servico;

p) Se comportem com urbanidade e educac¢ao, tratando a todos com respeito,
atendendo com atencdo e presteza;

q) Conheg¢am a localiza¢do de todos os setores que funcionam no local do
posto de servico, com o objetivo de prestar informacdes corretas quando necessario;

r) Surgindo problemas operacionais de dificil solu¢do, procurem orientacao
junto ao representante da Contratante mais acessivel;

s) Comuniquem a Contratante, sempre que constatar aglomeragdo e/ou
permanéncia de pessoas nas imedia¢des das dependéncias da CODEVASF, bem como
acOes de depredacdo e/ou possibilidade de invasao;

t) N3ao permitam a afixacdo de panfletos, cartazes e similares nas
dependéncias da empresa sem a prévia autorizacdo da CODEVASF.

u) Controlem a entrada e saida de materiais e/ou equipamentos; estes deverdo
ser liberados mediante a apresentacdo de autorizacdo emitida pelo responsavel
escolhido e apresentado pela CODEVASF como tal;

V) Proporcionar seguranca em toda a area do Projeto Salitre, drea de atuacdo da
CODEVASF/62/SR.

5.9.  UNIFORMES

5.9.1 A empresa fornecera uniforme a seus empregados na forma do disposto na Lei 7.102,
de 20 de junho de 1983, no Decreto n2 89.056, de 24 de novembro de 1983, PORTARIA No.
387/2006 - DG/DPF, de 28 de AGOSTO de 2006 e na Convencdo Coletiva de Trabalho,
resguardando-se a Codevasf o direito de exigir a substituicio dos uniformes julgados
inadequados;
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5.9.2 Os uniformes deverdo conter a identificacdo da empresa (nome e/ou logotipo) em
local visivel, pelo menos nas pegas que compdem a parte superior do vestuario (impressa ou
bordada).

5.9.3. O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:

5.9.4. O primeiro uniforme devera ser entregue ao empregado no inicio da execucdo do
contrato, devendo o conjunto completo de uniforme ser substituido a cada 06 (seis) meses,
ou a qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apdés comunicacao
escrita da Contratante, sempre que ndao atendam as condi¢des minimas de apresentacgao;
5.9.5. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, deverd ser enviada ao empregado responsavel

pela fiscalizagdo do contrato.

5.10. UNIFORMES

5.10.1 A contratada fornecerd os seguintes materiais e equipamentos para os postos de
vigilancia armada:

5.10.2 Apito de metal;

5.10.3. Cordao de apito do tipo trangado;

5.10.4. Livro de Ocorréncias;

5.10.5. Revélver calibre 38 com, no minimo, seis tiros e cano de trés polegadas;

5.10.6. Cinto Operacional com Coldres adequados ao armamento fornecido.

5.10.7. Municdes de calibre 38;

5.10.8. Lanterna portatil com 02 (duas) pilhas;

5.10.9. Pilhas pequenas para lanternas.

5.10.10. Sistema de comunicacao.

5.10.11. Capacetes e outros equipamentos necessarios para o desenvolvimento dos servicos
contratados.

5.10.12. Colete Balistico Nivel I, na quantidade definida pela Convencdo Coletiva de
Trabalho, SINDESP-BA, 2018/2019.

5.10.13. 02 (dois) veiculos tipo caminhonete cabine dupla, poténcia minima de 2.0, com no
maximo trés anos de uso, abastecido, com km prevista de 4.500 km/por més por veiculo, sem

qualquer tipo de custo adicional ao da planilha.
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6. CONDICOES DE PARTICIPACAO

6.1. Poderdo participar da presente licitacdo empresas do ramo, pertinente e compativel
com o objeto desta licitacao, individuais, que atendam as exigéncias do TR e seus anexos.

6.2. CONSORCIO

6.2.1. Nao sera permitida a participacdo de pessoas juridicas organizadas sob a forma de
Consorecio.

6.3. SUBCONTRATACAO

6.3.1. Ndo sera permitida a subcontratacdo total ou parcial dos servicos objeto deste Termo
de Referéncia.

6.4. VISTORIA

6.4.1. A vistoria aos locais de presta¢do dos servicos NAO serd obrigatdria, porém, para o
melhor dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante poderd realizar vistoria
nas instalagdes do local de execugao dos servicos, acompanhado por servidor designado
para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 09h as 11h30 e das 14h00 as 16h30, devendo o
agendamento ser efetuado previamente pelo telefone (74) 3614-6256.

6.4.2. E de inteira responsabilidade do licitante a verificacdo "in loco" ou analise através de
estudo das condigdes fisicas e das dificuldades dos locais e dimensionamento dos dados
necessarios a apresentacao da Proposta. A ndo verificacdo dessas dificuldades ndo podera
ser avocada no desenrolar dos trabalhos como fonte de alteracdo dos termos contratuais
estabelecidos.

6.4.3. Os custos de vistoria aos locais dos servicos correrdo por exclusiva conta do licitante.

6.4.4 A vistoria é FACULTATIVA, podendo a licitante realizd-la por intermédio de
representante legal.

6.4.5. Para a vistoria, o licitante, ou o seu representante, devera estar devidamente
identificado, e assinard a declaragdo de vistoria, anexo deste edital.

6.4.6. O prazo para vistoria iniciar-se-d4 no dia util seguinte ao da publicacdo do Edital,
estendendo-se até o dia util anterior a data prevista para a abertura da sessao publica.

6.4.7. CASO A VISITA SEJA REALIZADA, a declaragdo de que conhece o local onde serao
executados os servicos e suas circunvizinhangas serd obrigatoriamente emitida pela empresa
licitante (Modelo de Declaragdo —

6.4.8.
6.4.9.
6.4.10.
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6.4.11. Anexo Il deste TR), através dos seus prepostos.

7. PROPOSTA

7.1. A Proposta de Precos devera ser firme e precisa limitada rigorosamente ao objeto
desta licitagdo, e ndo podera conter condi¢cdes ou alternativas ndo previstas neste TR
e seus Anexos constitutivos.

7.2. A Proposta de Precos constitui-se dos seguintes documentos:

a) Termo de Proposta contendo o valor global, para a execucdo dos servicos, que
deverd constituir o primeiro documento da Proposta.

b) Nome e endereco completo da licitante, nimero de telefone, fax, C.N.P.J e
qualificacdo (nome, estado civil, profissdo, CPF, identidade e endereco) do dirigente
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ou representante legal, este mediante instrumento de procuracdo, que assinard o
contrato no caso da licitante ser a vencedora;

c) Planilha de Custos dos servicos com todos os seus itens, devidamente preenchida,
com clareza e sem rasuras, observando-se os precos maximos globais orcados pela
Codevasf.

- Junto com a proposta, as Planilhas de Custos dos Servicos deverdo ser apresentadas
em meio eletronico (Microsoft Excel ou software livre), sem protecdo do arquivo,
objetivando facilitar a conferéncia da mesma;

- Os salarios dos profissionais referidos nestes Termos de Referéncia ndo poderdo ser
inferiores ao piso estabelecido de cada categoria profissional e em convengdes,
acordos ou dissidios coletivos de trabalho, onde houver. Nas localidades ndo
abrangidas por esses instrumentos, os saldrios deverdao ser compativeis com os
praticados no mercado e experiéncia exigida neste Termo de Referéncia, sob pena de
desclassificagdo da proposta.

7.3. A Proposta deverd ser datada e assinada pelo representante legal do licitante, com o
valor global evidenciado em separado na 12 folha da proposta, em algarismo e por
extenso, baseado nos quantitativos dos servigos descritos na Planilha de Custos da
Codevasf, nela incluidos todos os impostos e taxas, emolumentos e tributos, leis,
encargos sociais e previdenciarios, lucro, despesas indiretas, custos relativos a mao-
de-obra e ao transporte até o local dos servicos. No caso de omissdao das referidas
despesas, considerar-se-ao inclusas no valor global ofertado.

7.4. O prazo de validade das propostas sera de 60 (sessenta) dias contado a partir da data
estabelecida para a entrega das mesmas, sujeito a revalidac¢do por idéntico periodo.

7.5. Nao poderdo ser considerados no Detalhamento das Despesas Fiscais, os tributos
Imposto de Renda Pessoa Juridica (IRPJ) e Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido
(CSLL), conforme recomendacdo do Tribunal de Contas da Unido, bem como a CPMF
extinta a partir de 2008.0 percentual do ISS deverd ser do municipio onde serdo
prestados os servicos. No caso de servicos que abrangem municipios distintos, para
definicdo do ISS médio, devera ser calculado com base na legislacdo de cada
municipio e verificacdo de seu respectivo peso no volume dos servicos.

7.5.1. No demonstrativo de despesas fiscais, devera ser informado o regime de tributacao,
ou seja, se baseado no lucro real ou no lucro presumido.

7.5.2. As aliquotas dos tributos devem estar em conformidade com a legislacdo vigente,
considerando o regime de tributacdo de acordo com o perfil juridico-fiscal da
empresa licitante.

8. DOCUMENTAGAO DE HABILITACAO

8.1. QUALIFICACAO TECNICA
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8.1.1. O Licitante devera apresentar os seguintes documentos:

a. Comprovante que a empresa é Regulamentada pela Lei Federal 7.102/83, legalmente
constituidas e devidamente autorizadas pela Policia Federal, conforme portaria N2
3.233/2012-DG/DPF, de 10 de Dezembro de 2012, com autoriza¢do para atuar no Estado da
Bahia.

b) Comprovacao de aptiddo para a prestacdo dos servicos em caracteristicas,
guantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitacdo, ou com o item pertinente,
por periodo ndo inferior a trés anos, mediante a apresentacdo de atestados fornecidos por
pessoas juridicas de direito publico ou privado;

c) Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

d) Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execuc¢do, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5, de
2017,

e) Para a comprovacao da experiéncia minima de 3 (trés) anos, serad aceito o somatodrio
de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem
ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017;

f) Podera ser admitida, para fins de comprovagao de quantitativo minimo do servico, a
apresentacdo de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois
essa situacdo se equivale, para fins de comprovacao de capacidade técnico-operacional, a
uma Unica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n.
5/2017;

0) O licitante disponibilizard todas as informac¢Oes necessdrias a comprovacao da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cépia
do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que
foram prestados os servicos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017.

h) Na contratacdo de servigcos continuados com mais de 40 (quarenta) postos, o licitante
devera comprovar que tenha executado contrato com um minimo de 50% (cinquenta por
cento) do numero de postos de trabalho a serem contratados.

i) Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40
(quarenta), o licitante devera comprovar que tenha executado contrato (s) em nimero de
postos equivalentes ao da contratacdo, conforme exigido na alinea c2 do item 10.6 do Anexo
VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

) Para a comprovacao do numero minimo de postos exigido, sera aceito o somatdrio
de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servicos de terceirizacdo
compativeis com o objeto licitado por periodo nao inferior a 3 (trés) anos, nos termos do
item 10.7 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

k) O atestado apresentado para um item ndo podera ser utilizado para os demais,
exceto o quantitativo excedente.
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9. ORGAMENTO DE REFERENCIA E DOTAGCAO ORGAMENTARIA

9.1. Os recursos orgamentarios correrao a Conta da Funcional Programatica:
20.607.2077.120B.0001, PTRES 149421 — Transferéncia da Gestdo de Projetos Publicos
de Irrigacdo - Nacional, Fontes 0100 e 0250, Natureza de Despesa 339037..

9.2. O valor estimado total é de RS 695.964,96 (seiscentos e noventa e cinco mil,
novecentos e sessenta e quatro reais e noventa e seis centavos). foi apurado com base
em pesquisa de mercado, da Instrucdo Normativa N2 5, de 05 de maio de 2017,
Caderno de Logistica do portal de compras do Governo Federal e Convencdo Coletiva
de Trabalho do Sindvigilante-BA 2018/2019 e Decisdes do TST.

9.3. Estdao inclusos no valor acima, os custos indiretos, os encargos sociais e
complementares, as taxas, os impostos e os emolumentos. Os quantitativos e
or¢camentacdo dos servigos constam da Planilha de Custos dos Servigos — Codevasf —
Anexo lll, parte integrante deste Termo de Referéncia.

9.4. O orgcamento estimado estara disponivel permanentemente aos érgdos de controle
externo e interno.

10. PRAZO DE EXECUGCAO DOS SERVICOS

10.1 Os prazos para execug¢ao dos servicos serdo contados da data de assinatura da
Ordem de Servico A duracdo do contrato sera de 12 (doze) meses, prorrogaveis por
iguais e sucessivos periodos até o limite de 60 (sessenta) meses, contados a partir da
data de celebracdo, conforme estabelecido no art. 71 da Lei 13.303/2016, tendo
eficacia legal a partir da publicagcdao do seu extrato no Didrio Oficial da Unido, e serd
avaliado anualmente de maneira a evidenciar se os precos e as condi¢cbes ainda
permanecem vantajosas para a CODEVASF, podendo ser rescindido por razoes de
interesse publico caso a vantagem ndo seja comprovada, e prorrogado na forma dos
§§ 2 2 e 32 do art. 133 do Regulamento Interno de Licitacdes e Contratos da
Codevasf, nos seguintes casos:

a) Houver interesse da Codevasf;
b) Forem comprovadas as condi¢des de habilitacdo e qualificacio da CONTRATADA, em
conformidade com o estabelecido neste Termo de Referéncia;

c) For constatada em pesquisa que 0s pregos contratados permanecem vantajosos para
a Codevasf;

d) Estiver justificada e motivada tecnicamente por escrito, em processo administrativo
correspondente;

e) Estiver previamente autorizada pela autoridade competente.

10.1.1.0 prazo sera contado da data de emissdo da Ordem de Servigo expedida pela
Codevasf, com eficacia legal a partir da publicacdo do extrato do contrato no Didrio
Oficial da Unido, tendo inicio e vencimento em dia de expediente na Codevasf,
devendo-se excluir o primeiro e incluir o ultimo.
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10.1.2.Os pedidos de prorrogacdo de vigéncia dos contratos pela CONTRATADA serdo
analisados pelo Fiscal do Contrato e/ou ao titular da unidade organica demandante,
gue emitird parecer quanto a necessidade de prorrogacdo e o encaminhard ao Gestor
do Contrato para providéncias decorrentes.

10..1.3. O Gestor do Contrato, de posse dos documentos que compdem a solicitacdo
de prorrogacdo de vigéncia do contrato, emitird Nota Técnica e submetera a Assessoria
Juridica para emissdo de parecer.

10.1.1. Apbs emissdo de parecer juridico, sendo este favoravel ao pleito, o Gestor do
Contrato elaborard Proposta e submeterd a apreciacdo do Comité de Gestdo
Executiva, com vistas a autorizacao para celebracdo de Termo Aditivo.

10.1.4.1. Qualquer pedido de aditamento de prazo, no interesse da CONTRATADA,
somente sera apreciado pela Codevasf se manifestado expressamente, por escrito,
até 30 (trinta) dias antes do vencimento do Contrato.

10.8. A cada prorrogacdao a CONTRATADA devera apresentar prova de regularidade com a
Previdéncia Social (CND), DEBITOS TRABALHISTAS (CNDT) e FGTS ou comprovante de
regularidade do SICAF, caso se constate haver irregularidade da situagcdao da empresa.

10.91 O Termo Aditivo que prorrogar vigéncia contratual que implique em alteracao no
valor do contrato contera clausula especificando o respectivo valor.

11. FORMAS E CONDICOES DE PAGAMENTO

11. 1. Os pagamentos dos servicos serdo efetuados em reais, com base nas medicoes
mensais, dos servicos efetivamente executados, obedecendo aos precos unitarios
apresentados pela contratada em sua proposta, e contra a apresentacdo da Nota
Fiscal, devidamente atestada pela fiscalizacdo da Codevasf, formalmente designada e
do respectivo Boletim de medicdo referente ao més de competéncia, observando-se o
disposto nos subitens seguintes:

11.1.1 Nos precos unitarios apresentados pela Licitante deverdo estar incluidos todos os
custos diretos e indiretos para a execucdo dos servicos, de acordo com as condicoes
previstas no Edital e seus anexos, constituindo-se na Unica remunera¢ao possivel de
ser atribuida pelos trabalhos contratados e executados.

11.1.2. A Codevasf somente pagara a Contratada pelos servigcos efetivamente executados, os
precos integrantes da proposta aprovada e, caso aplicdvel, a incidéncia de
reajustamento e reequilibrio econémico financeiro e atualiza¢do financeira.

11.2 - A CODEVASF pagara a Contratada mediante apresentacdo de faturas mensais que
virdo acompanhadas de Relatério Mensal de Execucdo dos Servicos, Nota Técnica do
Gestor de Contrato atestando a qualidade dos servicos executados pela Contratada e
comprovante de recolhimento de encargos sociais. Serao medidos os dias trabalhados
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por jornada de 12 (doze) horas diarias da equipe fornecida, ndo sendo previstas, nem
autorizadas horas adicionais a titulo de hora extra, dentro do especificado neste Termo
de Referéncia (item 5).

11.3 - Para efeito de pagamento sera observado o prazo de até 30 (trinta) dias corridos,
contados a partir da data final do periodo de adimplemento de cada parcela.

() - Se atestadas a conformidade dos servicos prestados e satisfeitas as exigéncias
contratuais, a Contratada apresentard os respectivos documentos de cobranca.

(I1) - O atestado a que se refere a alinea anterior sera expedido dentro de 10 (dez) dias
corridos, contados a partir da apresentacao dos relatérios de servigos.

11.4 - Atendido o disposto nos itens anteriores a CODEVASF considerard como data de
adimplemento a data util seguinte do atesto — pela fiscalizagcdo - do documento de
cobrancga, a partir da qual sera iniciada a contagem de prazo, observando-se que:

- Na contagem dos prazos estabelecidos neste item, excluir-se-a o dia do inicio e incluido o
dia do vencimento;

- E de inteira responsabilidade da Contratada a entrega & CODEVASF dos documentos de
cobranca acompanhados dos seus respectivos anexos, de forma clara, objetiva e ordenada.
O nao atendimento implicara em desconsideracao pela CODEVASF dos prazos estabelecidos
para conferéncia e pagamento.

11.5 - Para efeito de apuracdo do valor de cada parcela devida serdo aplicados os precos
ofertados na Proposta Financeira da Contratada.

11.6 - Considera-se que a aplicacdo da forma de pagamento definida nestes Termos de
Referéncia remunera inteiramente a Contratada pela execucdo dos Servicos, incluindo:

a) Custo de mdo-de-obra, saldrios, acordos e dissidios coletivos;

b) Custos devido a titulos de encargos sociais, obrigacOes trabalhistas, previdenciarias,
securitarias, rescisdo de contrato de pessoal, conforme a legislacdo brasileira;

c) Despesas diretas e indiretas;

d) Fornecimento dos equipamentos, aparelhos, ferramentas e acessdrios necessarios a
execucdo dos servicos descritos;

e) Deslocamento dentro da area de abrangéncia da 62 Superintendéncia para entrega de
trabalhos, com o uso do veiculo especificado incluindo manutencdo e combustiveis por
conta da Contratada;

f) Fornecimento de EPI’s;

g) Programas, aplicativos especificos e hardware para a execuc¢do dos servicos em campo e
escritério e treinamento de pessoal;

h) Taxa de administracdo e Despesas fiscais.
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11.7 - Nao sera faturavel servico algum que ndo se enquadre nas formas de pagamento
estabelecidas nestes Termos de Referéncia, ou que ndo seja executado em plena
conformidade com os mesmos.

11.8 - Sendo identificada cobranca indevida na Nota Fiscal, a Fiscalizacdo poder3, a seu juizo,
fazer a glosa dos valores indevidos ou solicitar formalmente a Contratada a
reapresentacdo da Nota Fiscal corrigida. Em cada medicdo, podera ser feita deducdo
relativa a multas contratuais eventualmente incorridas.

11.9 — Quando da apresentacdo dos documentos para a realizacdo da medicdo pela
contratada, a mesma deverd comprovar que o valor dos saldrios pagos aos
profissionais contratados para a prestacdo de servicos a Administracao corresponda ao
constante da proposta formulada na licitagdo, conforme prevé o Acérddo n.2
1009/2011-Plenario, TC-022.745/2009-0, rel. Min. Ubiratan Aguiar, 20.04.2011.

12. REPACTUACAO DOS PREGOS

12.1. Os prec¢os permanecerao validos pelo periodo de um ano, contado da data de
apresentacdo da proposta. Apds este prazo, poderdo ser reajustados, de acordo com a
variacdo do indice setorial publicado na revista “Conjuntura Econdémica” da Fundacao
Getulio Vargas, correspondente a coluna 39 (Custo Nacional da Construgao Civil) - Servicos
de Consultoria, aplicando-se a seguinte férmula:

(I1 - 10)
R=Vx T
Onde:
R = Valor do reajustamento procurado;
V = Valor contratual a ser reajustado;
I1 = indice correspondente ao més de aniversario da proposta;

I0 = indice inicial correspondente ao més de apresentacdo da proposta.

12.2. O valor contratual admite repactuacdo visando a adequacdo aos novos precos de
mercado, observado o interregno minimo de um ano e a demonstracao analitica da
variacdo dos componentes de custos do contrato, devidamente justificada.

12.2.1.Os pregos da mao de obra serdao repactuados em decorréncia de alteracdes nas
Convencdes ou Acordos Coletivos, ou na legislacado trabalhista e previdencidria.

12.2.2.0 marco inicial para contagem do prazo para repactuacdo deve ser computado a
partir da data da apresentacdao do orgcamento, assim considerado como a data do

acordo, convencdo, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente.

12.2.3. 0 orcamento deverd considerar o resultado do ultimo dissidio da categoria anterior a
data da sua apresentagao.
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12.2.4. 0 prazo minimo para as repactuacdes subsequentes deve ser computado a partir da
data da ultima repactuacdo, admitindo a data base do Acordo, Dissidio ou Convencao
Coletiva de Trabalho.

12.2.5. E vedada a repactuacdo dos precos mediante indexac¢do de precos por indices gerais,
setoriais ou que reflitam a variacdo de custos, consoante o disposto no Art. 42 do
Decreto n2 2.271/97.

12.2.6.Caso a CONTRATADA ndo requeira tempestivamente a repactuagao e prorrogue o
contrato sem pleitea-la, ocorrerd a preclusdo do direito.

12.2.7. As repactuacgdes serao precedidas de solicitacdo da CONTRATADA, acompanhada de
demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdao das
planilhas de composicdo de custos e formacdo de precos, do novo acordo ou
convengdao coletiva ou sentenca normativa da categoria que fundamenta a
repactuacdo, e, se for o caso, dos documentos indispensaveis a comprovacao da
alteracdo dos precgos de mercado de cada um dos itens da planilha a serem alterados.

12.3. Os demais custos com a execucdo do servico, diversos daqueles relacionados a mao-
de-obra, tais como materiais e insumos fornecidos serao reajustados anualmente.

12.3.1.0 indice a ser considerado para o reajustamento serd o IGPM — Indice Geral de
Precos de Mercado correspondente ao acumulado entre a data limite para a
apresentacdo da proposta ou a data do ultimo reajustamento procedido e a data que
se estiver processando o reajustamento.

12.3.2. A critério da contratada, o primeiro reajustamento podera ser requerido
conjuntamente com a repactuacdo imediatamente subsequente ao primeiro
aniversario da proposta, dando-se os reajustamentos subsequentes anualmente, a
contar da referida data.

12.4. Com base em ocorréncias registradas durante a execucdo do contrato, poderdo ser
negociados os seguintes itens gerenciaveis: auxilio doenca, licenca paternidade, faltas
legais, acidente de trabalho, aviso prévio indenizado e indeniza¢do adicional.

12.5. A partir do segundo ano de vigéncia do contrato, este tera o percentual do item
“aviso prévio trabalhado” revisado, visto que esse custo é pago quase que
integralmente no primeiro ano.

12.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento
legal, sentenca normativa, acordo ou convencgdo coletiva de trabalho.

13. FISCALIZACAO E CONTROLE DA EXECUGAO DOS SERVIGOS

13.1. A fiscalizacdo dos servicos sera feita por empregado formalmente designado, a quem
compete verificar se a CONTRATADA estd executando os trabalhos, observando o
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contrato e os documentos que o integram e competéncias definidas no Manual de
Contrato.

13.2. Fica assegurado aos técnicos da Codevasf o direito de, a seu exclusivo critério,
acompanhar, fiscalizar e participar, total ou parcialmente, diretamente ou por meio de
terceiros, da execucdo dos servicos prestados pela CONTRATADA, com livre acesso ao
local de trabalho para obtencdo de quaisquer esclarecimentos julgados necessarios a
execugao dos servigos.

13.3. A fiscalizacdo deverd acompanhar a execucdo dos servicos objeto do contrato, como
representante da Codevasf, de forma a garantir o cumprimento do que foi pactuado,
observando para que ndo haja subcontratagdo de servicos vedados no instrumento
assinado pelas partes.

13.4. Deverd esclarecer duvidas ou fornecer informagbGes solicitadas pelo
preposto/representante da contratada ou, quando ndo estiverem sob sua alcada,
encaminha-las a quem compete.

13.5. Devera checar se a contratada disponibilizou os equipamentos e recursos humanos
previstos para a execuc¢ao dos servigos.

13.6. Exigir atuacdo em conformidade com o instrumento do contrato, cobrando a presencga
de técnicos no local da prestacao dos servicos, emissao de relatdrios, boletins ou
outros documentos que se facam necessarios ao fiel cumprimento do objeto.

13.7. Solicitar da CONTRATADA a relacdo de empregados contratados e terceirizados, com
as seguintes informacgdes: nome completo, cargo ou fungdo, valor do saldrio, nimero
do RG e do CPF.

13.8. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizacdo compete ao gestor da execucdo do
contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e
pelo publico usudrio, de acordo com as seguintes disposicoes:

13.9. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucdo contratual sdo o conjunto de acdes
gue tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela
Administracdo para o servico contratado, verificar a regularidade das obrigacGes
previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrucdo processual e
o encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuacdo, alteracdo, reequilibrio,
prorrogacdo, pagamento, eventual aplicacdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre
outras, com vista a assegurar o cumprimento das cladusulas avengadas e a solugdo de
problemas relativos ao objeto.

13.10. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizacdo compete ao gestor da execucdo do

contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e
pelo publico usudrio, de acordo com as seguintes disposicdes:
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| — Gestdo da Execucdo do Contrato: é a coordenacdo das atividades relacionadas a
fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usudrio, bem como dos
atos preparatérios a instrucdo processual e ao encaminhamento da documentacao
pertinente ao setor de contratos para formalizacdo dos procedimentos quanto aos
aspectos que envolvam a prorrogacdo, alteracao, reequilibrio, pagamento, eventual
aplicacdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outros;

Il — Fiscalizacdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execucao
do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade,
tempo e modo da prestacdo dos servicos estdo compativeis com os indicadores de
niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito de
pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo pelo
publico usudrio;

[Il — Fiscalizagdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos administrativos
da execugdo dos servigos, quanto as obrigagdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas,
bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

IV — Fiscalizagdo Setorial: é o acompanhamento da execug¢dao do contrato nos
aspectos técnicos ou administrativos, quando a prestacdo dos servigos ocorrer
concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um
mesmo orgao ou entidade; e

V - Fiscaliza¢do pelo Publico Usuario: é o acompanhamento da execuc¢ao contratual
por pesquisa de satisfacdo junto ao usuario, com o objetivo de aferir os resultados da
prestacdo dos servicos, os recursos materiais e os procedimentos utilizados pela
contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante para a avaliacdo dos
aspectos qualitativos do objeto.

13.10.1. Quando a contratacdo exigir fiscalizacdo setorial, o 6rgdo ou entidade deverd
designar representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

13.11. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execug¢do contratual devem ser realizadas de
forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores,
equipe de fiscalizacdo ou unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicdes,
figue assegurada a distincao dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo
comprometa o desempenho de todas as acoes relacionadas a Gestdao do Contrato.

13.12. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo
apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

13.13. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-3,
dentre outras, as seguintes comprovagdes (os documentos poderdo ser originais
ou copias autenticadas por cartorio competente ou por servidor da
Administracdo), no caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT):
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13.13.1. No primeiro més da prestacao dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a
seguinte documentagao.

13.13.1.1.Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do
posto de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF); Essa relacdo devera ser atualizada sempre que
houver alguma substituicdo de empregados do quadro.

13.13.2. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o
caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; e

13.13.3. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardao os
servigos

13.13.4. Quando da exting¢do ou rescisdao do contrato, apds o ultimo més de prestacdao dos
servicos, no prazo definido no contrato:

13.13.4.1. termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

13.13.4.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as
rescisoes contratuais;

13.13.4.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado;

13.13.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

13.14. A CONTRATANTE devera analisar a documentacdo do item 13.7 no prazo de 30
(trinta) dias ap6s o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta)
dias, justificadamente.

13.15. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacoes Sociais Civis de Interesse
Publico (Oscip’s) e as OrganizacOes Sociais, sera exigida a comprovacdo de
atendimento a eventuais obrigacbes decorrentes da legislacdo que rege as
respectivas organizagoes.

13.16. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no subitem 13.7 acima deverao ser apresentados

13.17. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes

previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal
do Brasil (RFB).
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13.18. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os
fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho

13.19. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condicdes
de habilitacdo pela CONTRATADA poderd dar ensejo a rescisdo contratual, sem
prejuizo das demais sanc¢des.

13.20. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigacbes trabalhistas ou suas condicdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo
contratual, quando nado identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.

13.21. Além das disposi¢des acima citadas, a fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as
seguintes diretrizes:

13.21.1. Fiscalizacao inicial (no momento em que a prestacdo de servigos é iniciada):

a) Serd elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informacdes
sobre todos os empregados terceirizados que prestam servicos, com os seguintes dados:
nome completo, numero de inscricdo no CPF, funcdo exercida, salario, adicionais,
gratificacOes, beneficios recebidos, sua especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-
alimentacdo), horario de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras
trabalhadas;

b) Todas as anotacdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se
possa verificar se as informacg®es nelas inseridas coincidem com as informacgdes fornecidas

pela CONTRATADA e pelo empregado;

c) O numero de terceirizados por funcdo deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo;

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencao
Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obrigacGes adicionais constantes na CCT para a
CONTRATADA;

f) Serd verificada a existéncia de condi¢Bes insalubres ou de periculosidade no local de
trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecdo
Individual (EPI).

13.21.2. Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):[

a) Deve ser feita a retengdo da contribui¢do previdencidria no valor de 11% (onze por cento)
sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacdo do servico;

b) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;
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c) Serdo exigidos a Certiddao Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais
e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa
de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no Sicaf;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovagao de que a empresa mantém reserva de
cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme
disposto legislacdo vigente.

13.22. Fiscalizagao diaria:

13.22.1. Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos
terceirizados. As solicitacGes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da
mesma forma, eventuais reclamac¢dGes ou cobrancas relacionadas aos empregados
terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

13.22.2. Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servico, como a
negociacdo de folgas ou a compensacao de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa
conduta é exclusiva da CONTRATADA.

13.22.3. Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados
terceirizados que estdo prestando servicos e em quais funcles, e se estdo cumprindo a
jornada de trabalho

13.23. Cabe, ainda, a fiscalizacdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a
legislacao relativa a concessao de férias e licengas aos empregados, respeita a estabilidade
provisoria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT,
concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.

13.24. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos
da conta do FGTS e que verifiguem se as contribui¢cdes previdencidrias e do FGTS estao
sendo recolhidas em seus nomes.

13.24.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

13.25. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

13.25.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;
13.25.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos

servicos, em que conste como tomador a CONTRATANTE;
13.25.3. copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més

da prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos
bancarios; e
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13.25.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei, Acordo, Convencdo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de
qualquer empregado.

13.26. A fiscalizacdo técnica dos contratos avaliard constantemente a execucdo do objeto
para afericdo da qualidade da prestacao dos servicos, devendo haver o redimensionamento
no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

13.26.1. ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a
gualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

13.26.2. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢ao do
servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

13.26.3. utilizacggdo do IMR nao impede a aplicagdo concomitante de outros
mecanismos para a avaliagdao da prestagao dos servigos.

13.27. Durante a execuc¢do do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o
nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para
requerer a CONTRATADA a correc¢do das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

13.28. O fiscal técnico deverda apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da
execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacao
dos servicos realizada.

13.28.1. Em hipdtese alguma, serd admitido que a propria CONTRATADA materialize a
avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

13.29. A CONTRATADA poderd apresentar justificativa para a prestacdo do servico com
menor nivel de conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

13.30. A CONTRATADA poderd apresentar justificativa para a prestacdo do servico com
menor nivel de conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

13.31. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do
servico em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis
minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sancdes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatdrio.

13.32. O fiscal técnico poderd realizar avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e
qualidade da prestacdo dos servicos.
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13.33. O fiscal técnico, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, deverd comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no § 12 do
art. 65 da Lei n2 8.666, de 1993.

13.34. A conformidade do material a ser utilizado na execucdao dos servicos deverd ser
verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relacdo
detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificacbes técnicas, tais como: marca,
gualidade e forma de uso.

13.35. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas
contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n? 8.666, de 1993, Lei
13.303, de 2016 e IN n2 05, de 2017.

13.36. O descumprimento total ou parcial das obriga¢des e responsabilidades assumidas
pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obriga¢des trabalhistas, nao
recolhimento das contribui¢cdes sociais, previdencidrias ou para com o FGTS ou a ndo
manutenc¢do das condi¢Ges de habilitacdo, ensejara a aplicagcdo de san¢des administrativas,
previstas no instrumento convocatério e na legislacdo vigente, podendo culminar em
rescisdao contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos
arts. 77 e 80 da Lei n2 8.666, de 1993, Lei 13.303, de 2016 e IN n2 05, de 2017.

13.37. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das
obrigacOes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o
fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

13.37.1. N3do havendo quitacdo das obrigacdes por parte da CONTRATADA no prazo de
quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos
empregados da contratada que tenham participado da execucdo dos servicos objeto do
contrato.

13.37.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado
pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

13.37.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a
assuncdo de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a
contratante e os empregados da contratada.

13.38. O contrato sé sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacao, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e
para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as
verbas rescisorias.
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13.39. A fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante
de imperfeicdes técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE
ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n2 8.666, de
1993, Lei 13.303, de 2016 e IN n2 05, de 2017.

13.40. Rejeitar, no todo ou em parte, servico executado em desacordo com o instrumento
contratual.

13.41. O fiscal do contrato terd 05 (cinco) dias uteis para analisar os relatérios e
documentos apresentados pela contratada, contados do dia seguinte do recebimento
destes.

13.42. Notificar a contratada sobre quaisquer ocorréncias encontradas em desconformidade
com as clausulas contratuais, sempre por escrito, com prova de recebimento da notificacao.

13.43. Atestar as notas fiscais e encaminha-las ao Supervisor de Fiscalizacdo, quando
houver, ou ao titular da unidade organica demandante, para providéncias quanto ao
pagamento.

13.44. Receber e encaminhar ao Supervisor de Fiscalizacao, quando houver, ou ao titular da
unidade organica demandante, para providéncias, os pedidos de reajuste/repactuacdo e
reequilibrio econémico financeiro.

13.45. Manter controle sobre o prazo de vigéncia do instrumento contratual sob sua
responsabilidade e encaminhar processo ao Supervisor de Fiscalizacdo, quando houver, ou
ao titular da unidade organica demandante, no caso de solicitagdao de prorrogagao do prazo
de vigéncia contratual.

13.46. Analisar e emitir nota técnica referente aos pedidos de prorrogacdo de prazos, de
interrupcdes na execucdo do objeto, de servicos extraordinarios, de modificagcdes no projeto
ou alteracdes relativas a qualidade, a seguranca e outras, de modo a subsidiar a decisdo final
pela autoridade competente.

13.47. Informar a unidade de financas, mediante Termo de Encerramento Fisico — TEF,
guanto ao término da vigéncia do contrato, para providéncias do sentido de liberacdo da
garantia contratual em favor da contratada.

13.48. Receber as etapas dos servicos mediante medicdes precisas e de acordo com as
regras contratuais.

13.49. Informar ao Supervisor de Fiscalizacdo, quando houver, ou ao titular da unidade
organica demandante as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato que
ultrapassarem a sua competéncia de atuacdo, objetivando a regularizacdo das faltas ou
defeitos observados.
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13.50. Receber, provisdria e definitivamente, os servicos sob sua responsabilidade,
mediante recibo ou Termo Circunstanciado, quando ndo for designada comissdao de
recebimento ou outro empregado.

13.51. Cabe a Fiscalizacdo verificar a ocorréncia de fatos para os quais tenha sido estipulada
qualquer penalidade contratual. A Fiscalizacdo informard ao setor competente quanto ao
fato, instruindo o seu relatério com os documentos necesséarios, e em caso de multa, a
indicacdo do seu valor.

13.52. A acdo e/ou omissdo, total ou parcial, da Fiscalizacdo n3o eximird a Contratada da
integral responsabilidade pela execu¢dao do objeto deste contrato.

13.53. A Fiscalizagdo devera verificar, periodicamente, no decorrer da execu¢do do contrato,
se a CONTRATADA mantém, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as
condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo, comprovada mediante consulta
ao SICAF, CADIN ou certiddes comprobatérias.

14. RECEBIMENTO DEFINITIVO DOS SERVICOS

14.1. Para a finaliza¢do dos trabalhos e, respectiva emissao, por parte da CODEVASF, do
Termo de Encerramento Fisico e do Atestado de Capacidade Técnica, além da liberagao da
caugdo contratual, a CONTRATADA deverd apresentar todos os relatdrios exigidos pela
FISCALIZACAO, analisados e aprovados pela CODEVASF.

14.1.1.0 recebimento provisério ou definitivo ndao exclui a responsabilidade civil pela
execucdo dos servicos, nem ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato, dentro
dos limites estabelecidos neste Termo de Referéncia, por parte da CONTRATADA.

14.1.2. O recebimento provisério serd realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial
ou pela equipe de fiscalizacao.

14.1.2.1. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico devera apurar o resultado
das avaliacOes da execucao do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade
da prestacdao dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato
convocatorio.

14.1.2.2. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo deverd verificar a
efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigacGes trabalhistas,
previdenciarias e com o FGTS do més anterior.

14.1.2.3. Serd elaborado relatdrio circunstanciado, com registro, andlise e conclusao
acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, o qual serd encaminhado ao gestor do
contrato para recebimento definitivo.

14.1.2.3.1. Quando a fiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, o relatério
circunstanciado devera conter registro, andlise e conclusdo acerca das ocorréncias na
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execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa, devendo ser
encaminhado ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

14.1.3. O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execucdo dos servicos, serd
realizado pelo gestor do contrato.

14.1.3.1. O gestor do contrato analisard os relatérios e toda documentagao
apresentada pela fiscalizacdo técnica e administrativa e, caso haja irregularidades que
impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicard as cldusulas contratuais
pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes.

14.1.3.2. O gestor emitira termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo
dos servicos prestados, com base nos relatérios e documentagdo apresentados, e
comunicard a CONTRATADA para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagdo com base no Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), ou
instrumento substituto.

14.1.4.Apbés o término dos servicos objeto deste TR, a CONTRATADA requererd a
FISCALIZACAO, o seu recebimento provisério, que deverd ocorrer no prazo de 15 (quinze)
dias da data de sua solicitagao.

14.1.5. Na hipdtese da necessidade de correcdo, serd estabelecido pela FISCALIZACAO um
prazo para que a CONTRATADA, as suas expensas, complemente, refaca ou substitua os
servicos rejeitados.

14.1.6.Ap6s o recebimento provisério do objeto pela FISCALIZACAO, serd designado
Servidor ou Comissao para o recebimento definitivo do objeto, que devera ocorrer no prazo
de até 15 (quinze) dias da data de sua designacao.

14.1.7. Na hipétese da necessidade de correcdo, o Servidor ou Comissao estabelecerd um
prazo para que a CONTRATADA, as suas expensas, complemente, refaca ou
substitua os servicos rejeitados.

14.1.8. Aceitos e aprovados os servicos, serd emitido o Termo de Encerramento Fisico
(TEF), que deverd ser assinado por representante autorizado da CONTRATADA,
possibilitando a liberacdo da garantia.

14.1.9. Apds a emissdo do Termo de Encerramento Fisico (TEF), o Diretor ou Gerente-
Executivo da Area correspondente, no caso de contratos firmados pela Sede, ou o
Superintendente Regional, para os contratos firmados pelas Superintendéncias
Regionais, emitird, caso solicitado, o Atestado de Capacidade Técnica declarando a
qgualidade e o desempenho dos servicos prestados pela Contratada.

14.1.10. A CONTRATADA entende e aceita que o pleno cumprimento do estipulado neste
item é condicionante para:

a) Emissdo do Termo de Encerramento Fisico (TEF);
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b) Emissao do Atestado de Capacidade Técnica;
c) Liberacdo da Caucdo Contratual.
14.1.11. A Ultima fatura de servicos somente serd encaminhada para pagamento apds

a emissdo do Termo de Encerramento Fisico do Contrato (TEF), que deverd ser anexado ao
processo de liberacdo e pagamento.

15. SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

15.1. Promover medidas de protecdo para a reducdo ou neutralizacdo dos riscos
ocupacionais aos seus empregados, bem como fornecer, obrigatoriamente, os
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI’s), conforme Norma Regulamentadora n2 06 do
Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, necessarios, tais como: dculos, luvas, mascaras,
calgcados apropriados etc., fiscalizando e exigindo que seus empregados cumpram as normas
e procedimentos destinados a preservacdo de sua integridade fisica, em cumprimento ao
Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943.0 Contratado devera realizar treinamentos com
os empregados quanto a forma adequada de utilizagdo dos equipamentos de acordo com as
funcdes exercidas.

15.2. A Contratada devera atender a legislacdo pertinente a protecdo da integridade fisica
e da saude dos trabalhadores durante a realizacdao dos servigos, conforme dispde a Lei n?
6.514 de 22/12/1977, Portaria n2 3.214, de 08/06/1978, do I1SSO e devera:

a) Cumprir e fazer cumprir as Normas Regulamentadoras de Seguranca e Medicina do
Trabalho — NRs, pertinentes a natureza dos servicos a serem desenvolvidos;

b) Elaborar os Programas PPRA e PCMSO, além do PCMAT nos casos previstos na NR-18;
C) Manter nos Eixos, o SESMT conforme dimensionamento disposto no Quadro Il da NR-
4,

16. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

16.1. A Contratada, quando da execucdo dos servicos de acompanhamento dos objetos
relacionados neste TR, devera atender as diretrizes estabelecidas pelo Decreto n2 7.746, de
05/06/2012, que regulamentou o art. 32 da Lei n? 8.666, de 21/06/1993.Em seu art. 42, o
Decreto n2 7.746 que estabelece como diretrizes de sustentabilidade critérios e praticas para
a promocao do desenvolvimento nacional sustentavel por meio das contratacdes realizadas
pela administracdo publica federal direta, autdrquica e fundacional e pelas empresas
estatais. Sao diretrizes de sustentabilidade, entre outras e observar as disposicdes do Art. 42
- §192da Lei 12.462/11, especialmente, as normas relativas a:

| - disposicdo final ambientalmente adequada dos residuos sélidos gerados pelos servigos
contratados;

Il - mitigacdo por condicionantes e compensagcdo ambiental, que serdo definidas no
procedimento de licenciamento ambiental;
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[l - utilizacdo de produtos, equipamentos e servicos que, comprovadamente, reduzam o
consumo de energia e recursos naturais;

IV - avaliacdo de impactos de vizinhanca, na forma da legislacdo urbanistica;

V - protecao do patrimonio cultural, histérico, arqueoldgico e imaterial, inclusive por meio
da avaliacdo do impacto direto ou indireto causado pelos servicos contratados.

§2° Se houver a aquisi¢do de bens, a CONTRATADA deverda observar os seguintes critérios
de sustentabilidade ambiental, conforme a instru¢do normativa SLTI/MP n2 01/2010:

a) gue os bens sejam constituidos, no todo ou em parte, por material reciclado, atdxico,
biodegradavel, conforme ABNT NBR — 15448-1 e 15448-2;

b) gue sejam observados os requisitos ambientais para a obtencao de certificacdo do
Instituto Nacional de Metrologia, Normalizacdo e Qualidade Industrial — INMETRO como
produtos sustentaveis ou de menor impacto ambiental em rela¢do aos seus similares;

c) gue os bens devam ser, preferencialmente, acondicionados em embalagem
adequada, com o menor volume possivel, que utilize materiais reciclaveis, de forma a
garantir a maxima prote¢do durante o transporte e o armazenamento;

d) gue os bens n3ao contenham substancias perigosas em concentragdo acima da
recomendada na diretiva RoHS (Restriction of. Certain Hazardous Substances), tais como
mercurio (Hg), chumbo (Pb), cromo hexavalente (Cr(VI)), cddmio (Cd), bifenil-polibromados
(PBBs), éteres difenil-polibromados (PBDEs).

§ 3° O impacto negativo sobre os bens do patriménio cultural, histdrico, arqueoldgico e
imaterial tombados devera ser compensado por meio de medidas determinadas pela
autoridade responsavel, na forma da legislacao aplicavel.

OBS: Art. 50 do Dec. 7.581/11 - O termo de referéncia, projeto basico ou projeto executivo
poderd prever requisitos de sustentabilidade ambiental, além dos previstos na legislacao
aplicavel.

16.2. Os servicos prestados pela CONTRATADA deverdo pautar-se sempre no uso racional
de recursos e equipamentos, de forma a evitar e prevenir o desperdicio de materiais.

16.3. Priorizar a utilizacdo de materiais que sejam reciclados, reutilizados e biodegradaveis,
e que reduzam a necessidade de manutencao;

16.4. Deve ser priorizado o emprego de mao-de-obra, materiais, tecnologias e matérias-
primas de origem local para execuc¢do, conservacao e operacgao.

16.5. Adote medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no
Decreto n? 48.138, de 8 de outubro de 2003;
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16.6. Observe a Resolucdo CONAMA n? 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos
equipamentos que gerem ruido no seu funcionamento;

16.7. Forneca aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios,
para a execugdo de servigos;

16.8. Respeite as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas sobre residuos sélidos;

16.9. A qualquer tempo a CODEVASF podera solicitar a CONTRATADA a apresentagdo de
relacdo com as marcas e fabricantes dos produtos e materiais utilizados, podendo vir a
solicitar a substituicdo de quaisquer itens por outros, com a mesma finalidade, considerados
mais adequados do ponto de vista dos impactos ambientais;

16.10. A CONTRATADA deverd retirar, sob orientacdo da Fiscalizagdo, todos os materiais
substituidos durante a realizagdo de servicos, devendo apresentd-los a fiscalizacdo para
avaliacdo de reaproveitamento e/ou recolhimento a depdsito indicado pela Codevasf; e

16.11. A contratada devera promover capacitacdo em educacdo e gestdo ambiental, para
todos os seus os funciondrios terceirizados a servico da Codevasf.

17. OBRIGACOES DA EMPRESA CONTRATADA

17.1 Executar os servigos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
cldusulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, na qualidade e quantidade especificadas neste Termo de Referéncia e
em sua proposta;

17.2 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

17.3 Manter o empregado nos hordrios predeterminados pela Administracdo;

17.4 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de
acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n? 8.078, de
1990), ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou
dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

17.5 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinag¢des em vigor;

17.6 Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de

agente publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca no odrgao
contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;
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17.7 Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo
Individual - EPI, quando for o caso;

17.8 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto
neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

17.9 As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT) deverdo apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de prestacdo dos
servicos, conforme alinea "g" do item 10.1do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017:

17.9.1 Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, hordrio do
posto de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execu¢dao dos servicos,
quando for o caso;

17.9.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada
pela contratada; e

17.9.3 Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
Servigos;

17.9.4 Declaracao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

17.9.5 Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestagdao do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentacdo pertinente ao empregado dispensado,
a semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

17.10 Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servico sejam
regidos pela CLT deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o
dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, os seguintes documentos:

1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

3) certidées que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e

5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do
Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017;
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17.11 Substituir, no prazo de 2h (duas horas), em caso de eventual auséncia, tais como
faltas e licencas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar
previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

17.12 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
contrato, por todas as obriga¢des trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias e as
demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia n3do transfere a
responsabilidade a Contratante;

17.13 Na&o serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de precos as disposicées
contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de
participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria
ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndao previstos em lei, tais como valores ou
indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

17.14 Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a presta¢ao dos servicos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a contratada devera apresentar
justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizacdao do pagamento.

17.15 Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicGes previdencidrias e
do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes,
até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

17.16 Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracao
(ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisGes dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados
junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais
e FGTS decorrentes.

17.17 N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servicos no turno imediatamente subsequente;

17.18 Atender as solicitacdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigacdes relativas a execucao do servico, conforme descrito neste
Termo de Referéncia;

37




Fls.:

Ministério do Desenvolvimento Regional Proc.: 59560.000182/2021-59
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do S&o Francisco e do Parnaiba
Area de Gestdo e Suporte Logistico

CODEVASF

17.19 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracao;

17.20 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada
relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de
funcao;

17.21 Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencdo das
informacdes de seus interesses junto aos orgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

17.21.1 Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar
se as suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados do inicio da presta¢do dos servi¢os ou da admissdo do empregado;

17.21.2 Viabilizar a emissdao do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para
todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
presta¢ao dos servicos ou da admissdao do empregado;

17.22 Oferecer todos o0os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo e
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico,
guando disponivel.

17.23 Manter preposto nos locais de prestacdo de servico, aceito pela Administracdo, para
representa-la na execucdo do contrato;

17.24 Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacdo dos servigos;

17.25 Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do
cumprimento das obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados
colocados a disposicdo da Contratante;

17.25.1 Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo
mencionada no subitem anterior, sem a regularizacdo da falta, a Administracdo podera
efetuar o pagamento das obrigacbes diretamente aos empregados da contratada que
tenham participado da execucdo dos servicos objeto do contrato, sem prejuizo das demais
sanc¢Oes cabiveis.

17.25.1.1 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado
pela contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

38




Fls.:

Ministério do Desenvolvimento Regional Proc.: 59560.000182/2021-59
Co DEVASF Companhia de Desenvolvimento dos Vales do S&o Francisco e do Parnaiba

Area de Gest&o e Suporte Logistico

17.26 Na&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

17.27 A contratada deverd manter, durante toda a execucdo do contrato, todas as
condicOes de habilitacdo e qualificacdo exigidas, em compatibilidade com as obrigacdes por
ela assumidas e manter situacdo regular junto ao Cadastro Informativo de Créditos do Setor
Publico Federal — CADIN, conforme disposto no Artigo 62 da Lei n? 10.522, de 19 de julho de
2002;

17.28 Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato;

17.29 Nao se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as exce¢des
previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

17.30 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacao de
servicos mediante cessdao de mao de obra, salvo as excegdes previstas no § 52-C do art. 18 da
Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do
Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previsao do art.17,
Xll, art.30, §19, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

17.31 Para efeito de comprovagdo da comunicac¢do, a contratada devera apresentar cépia
do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdao de mao de
obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situacao de vedacao.

17.32 Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte,
devendo complementd-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatorio para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n? 8.666, de 1993. 14.29. Deter
instalacGes, aparelhamento e pessoais técnicos adequados e disponiveis para a realizacdo do
objeto da licitacao.

17.33 Em caso de desaparecimento de bens, equipamentos e materiais de pequeno porte
(calculadoras de bolso, computadores de mado, maquinas fotograficas) a Contratada nao terd
qgualquer responsabilidade, a ndo ser que o desaparecimento tenha ocorrido por meio de
arrombamento que caracterize negligéncia, dolo ou impericia pela empresa contratada.

17.34 No caso de desaparecimento de bens e equipamentos de médios e grandes volumes,
tais como modveis, computadores, equipamentos eletromecanicos, transformadores,
cabeamentos, materiais relacionados a veiculos, tratores agricolas, implementos agricolas,
maquinas de obras civis, forrageiras, a Codevasf constituira comissdo de sindicancia interna,
a fim de apurar a responsabilidade do ocorrido, e uma vez apurada a responsabilidade da
Contratada, o bem sera reposto de imediato a Codevasf com todos os custos de relocagao.
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17.35 Serd permitida a empresa prestadora do servico efetuar vistoria interna na area do
Projeto Salitre, acompanhada por funciondrio da Contratante, para tentar localizar o bem
desaparecido

17.36. Acatar as orientacdes da Codevasf, notadamente quanto ao cumprimento das
Normas Internas, de Seguranca e Medicina do Trabalho.

17.37. Assumir a inteira responsabilidade pelo transporte interno e externo do pessoal até o
local dos servicos.

17.38. Responsabilizar-se pelo fornecimento de toda a mado-de-obra, sem qualquer
vinculagdo empregaticia com a Codevasf, necessdria a execucao dos servicos objeto do
contrato.

17.39. Na hipdtese de eventuais Termos Aditivos, que venham acrescentar o valor da
contratacdo, a contratada devera reforgar a caugao inicial durante a execugado dos servicos
contratados, de acordo com a cldusula contratual, que trata sobre “CAUCAQ”.

17.40. A Contratada sera responsavel por quaisquer acidentes de trabalho referentes a seu
pessoal que venham a ocorrer por conta do servico contratado e/ou por ela causado a
terceiros.

17.41. Caberda a CONTRATADA obter e arcar com os gastos de todas as licengas e franquias,
pagar encargos sociais e impostos municipais, estaduais e federais que incidirem sobre a
execugao dos servigos.

17.42. Assumir toda a responsabilidade pela execucdo dos servicos contratados perante a
Codevasf e terceiros, na forma da legislacdo em vigor, bem como por danos resultantes do
mau procedimento, dolo ou culpa de empregados ou prepostos seus, e ainda, pelo fiel
cumprimento das leis e normas vigentes, mantendo a Codevasf isenta de quaisquer
penalidades e responsabilidades de qualquer natureza pela infringéncia da legislacdo em
vigor, por parte da CONTRATADA.

17.43. A CONTRATADA serd responsavel, perante a Codevasf, pela qualidade do total dos
servicos, bem como pela qualidade dos relatérios/documentos gerados, no que diz respeito
a observancia de normas técnicas e codigos profissionais.

17.44. A CONTRATADA devera tomar todas as providéncias para proteger o meio ambiente,
nos ambitos interno e externo ao local de execucdo dos servicos, obedecendo as instrucdes

advindas da Fiscalizacdo, além de evitar danos e aborrecimentos as pessoas e/ou
propriedades privadas ou publicas.

18. OBRIGAGOES DA CODEVASF
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18.1. Exigir da CONTRATADA o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela
Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

18.2. Esclarecer as duvidas que lhe sejam apresentadas pela CONTRATADA, através de
correspondéncias protocoladas.

18.3. Fiscalizar e acompanhar a execucdo do objeto do contrato.

18.4. Expedir por escrito, as determinacdes e comunicacles dirigidas a CONTRATADA,
determinando as providéncias necessarias a corre¢do das falhas observadas.

18.5. Rejeitar todo e qualquer servico inadequado, incompleto ou ndo especificado e
estipular prazo para sua retificacao.

18.6. Emitir parecer para liberagao das faturas, e receber as obras e servigos contratados.

18.7. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdao dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano,
bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

18.8. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso
da execugdo dos servicos, fixando prazo para a sua corregao;

18.9. Na&o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em
caso de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do
orgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacdo
trabalhista;

18.10. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condigdes
estabelecidas no Edital e seus anexos;

18.11. N3do praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

18.11.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o
objeto da contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recepgdo e
apoio ao usuario;

18.11.2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;
18.11.3. promover ou aceitar o desvio de fung¢des dos trabalhadores da Contratada,

mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratacdo e em relacdo a funcao especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e
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18.11.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do
préprio 6rgdo ou entidade responsdvel pela contratacdo, especialmente para efeito de
concessao de didrias e passagens.

18.12. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

18.12.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional,
bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentacdo e auxilio-saude, quando for devido;

18.12.2. O recolhimento das contribuicdes previdenciarias e do FGTS dos empregados
que efetivamente participem da execugdao dos servicos contratados, a fim de verificar

qualquer irregularidade;

18.12.3. O pagamento de obrigacGes trabalhistas e previdencidrias dos empregados
dispensados até a data da extin¢do do contrato.

18.13. Analisar os termos de rescisao dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestacdao dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo,
apos a extingdo ou rescisdo do contrato.

18.14. Efetuar o pagamento no prazo previsto no contrato.

19. CONDIGCOES GERAIS

19.1. Este Termo de Referéncia e seus anexos fardo parte integrante do contrato a ser
firmado com a CONTRATADA, independente de transi¢oes.

19.2. A contratacdo de empregados para a execuc¢do dos servicos dependerd de prévia
aprovacao da Codevasf, mediante analise da documentacdo pessoal e profissional.

19.3. Os vigilantes deverdo apresentar nivel de escolaridade compativel com o cargo,
estando aptos a executar atividades, tais como: registro de ocorréncias em livro proprio,

preenchimento de formularios de controle de entrada e saida de pessoas.

19.4. Os empregados da contratada poderdo ser substituidos de acordo com a
conveniéncia dos servicos.

20. ANEXOS
Sdo ainda, documentos integrantes deste Termo de Referéncia, CD-ROM contendo:

- Anexo |: Justificativas
- Anexo Il: Modelo de Declaracao de Conhecimento do Local de Execugdo dos Servicos
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- Anexo llI: Planilha Orgamentaria
- Anexo IV: Plano de Seguranca
- Anexo V: Planilha de Custos
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Anexo l: Justificativas
Finalidade: este anexo tem por finalidade incluir exigéncias e particularidades em funcao da
especificidade dos, previstas no Termo de Referéncia e que aqui apds relacionadas passam a
integrar o TR.

Justificativas:

Da necessidade da contratacao

1. A demanda da CODEVASF por esses servicos ocorre em razdao de ndo possuir, em seu
quadro, recursos humanos necessarios ou suficientes para exercer as fungdes objeto dessa
contratagao.

2. A contratacdo compreende, além da mdao-de-obra, o fornecimento de todos os
equipamentos, EPIls, ferramentas e insumos necessarios a execucao dos servicos, conforme
especificado neste documento e demais anexos que o integram.

3. Atualmente, verifica-se uma tendéncia da Administracdo Publica em reconhecer a
importancia da realizacdo dessas atividades por empresas especializadas, pois, com isso,
desincumbem servidores, dirigentes e autoridades da CODEVASF de atribuicdes que, apesar
de relevantes, podem ser desenvolvidas perfeitamente por meio de prestacdo de servicos
terceirizados.

4, Tendo em vista as peculiaridades da contratacdo ora proposta, faz-se essencial os
seguintes esclarecimentos:

a) Para a elaboracao das Planilhas de Custo e Formagdo de Preco foram adotados os
saldrios de acordo com a Convencdo Coletiva de Trabalho 2018/2019 - Sindicato dos
Empregados em Empresas de Seguranca e Vigilancia da categoria, no Estado da Bahia;

b) cabe informar que as empresas interessadas na contratacao deverdao apresentar as
Planilhas de Custo e Formacdo de Pre¢co com base na convencdo da categoria, pois caso haja
uma eventual repactuacdo de contrato somente serdao considerados os itens previstos nas
respectivas planilhas;

c) em complemento ao item anterior, cabe esclarecer que as planilhas deverdo ser
individualizadas por tipo de posto fixo (diurno e/ou diurno mével), no entanto, a proposta
para contratacao tera que ser consolidada;

d) A licitante devera na composicdo de precos unitarios de mdo de obra observar os
pisos salariais normativos da categoria correspondente, fixados por lei, dissidio coletivo,
acordos ou convencgdes coletivas de trabalho do(s) municipio(s) onde ocorrera(ao) o(s)
servico(s).

Regime de execucdo: Empreitada por Precos Unitdrios: preco certo de unidades
determinadas. O pagamento serd por medi¢Ges das unidades efetivamente executadas.
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Este regime de execucdo é o mais apropriado para o objeto da licitacdo, pois sera pago
somente os servicos efetivamente executados, mediante medi¢cdes mensais, dos precos
unitarios propostos pela contratada.

Permite Participacdo de Consércios: Ndo sera permitida, na presente licitacdo, a
participacdo de empresas em consércio, tendo em vista, que o objeto em questdo ndo é
considerado de alta complexidade ou vulto, sendo, portanto, improvavel a geracao de algum
fator técnico, operacional ou econ6mico, que venha privar a participacdo de empresas
consideradas do ramo para execucao do presente objeto.

Declaracio de compatibilidade com o Plano Plurianual, no caso de investimento cuja
execucdo ultrapasse um exercicio financeiro.

Os servigos a serem contratados serdao executados no prazo superior a um ano, conforme
consta do Termo de Referéncia e a previsdo de recursos orcamentarios é compativel,
conforme previsto no Plano Plurianual.

Critério de Julgamento: Menor preco

Divulgacao do valor orcado:

Conforme Acérddo n2 1502/2018 - Plenario TCU — Nas licitacdes realizadas pelas
empresas estatais, sempre que o orgamento de referéncia for utilizado como critério de
aceitabilidade das propostas, sua divulgacdo no edital é obrigatodria, e ndo facultativa, em
observancia ao principio constitucional da publicidade e, ainda, por ndo haver no art. 34
da Lei n2 13.303/2016 (Lei das Estatais) proibi¢cdo absoluta a revelagdo do orcamento.

Sustentabilidade Ambiental: Serdao atendidos os requisitos previstos na legislacdao, quando
aplicavel.

Garantia de Execucdo (caucdo): E necessario para fins de emissdo da Ordem de Servico que
a empresa contratada tenha apresentado a Garantia de Execug¢do do Contrato.

Qualificacdo Técnica: As exigéncias técnicas sdo imprescindiveis para que a vencedora do
certame em questdo tenha total capacidade técnica de executar os servicos de engenharia
com a seguranca e a qualidade esperada para o empreendimento.

Do Servico “Comum”: O tipo de servigo objeto deste TR se caracteriza como um servigo
comum, por se tratar de atividades de baixa complexidade. Os servi¢os possuem padrdes de
desempenho e qualidade que s@o objetivamente definidos neste TR, por meio de
especificacfes usuais no mercado e com metodologia objetiva de medicdo dos “padroes de
desempenho e qualidade”.

Modalidade Licitatoria: Pregdo Eletronico.
A licitagdo reger-se-a pelo disposto na Lei n® 10.520 de 17 de julho de 2002 (Lei do pregéo)
regulamentada pelo Decreto n® 10.024 de 20 de setembro 2019 (regulamento do E-pregéo), e
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na Lei n° 13.303 de 30 junho de 2016 (Lei das Estatais), e respectivas alteracdes e

regulamentos.

Justifica-se a modalidade licitatoria de acordo com o Acorddo TCU n° 713/2019, Sumula
TCU n° 257 e no Inciso IV do Artigo 32 da Lei 13.303, de 30 de junho de 2016, tendo em
vista que o objeto deste TR se trata de servicos comum com padrBes de desempenho e

qualidade definidos.
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Anexo II: Modelo de Declaragiao de Conhecimento do Local de Execugao dos Servigos

MODELO DE DECLARAGAO DE CONHECIMENTO DO LOCAL DE EXECUGCAO DOS SERVICOS

O Licitante (NOME DA EMPRESA), inscrito no CNPJ/MF n2 (CNPJ DA EMPRESA), por seu
representante legal (ou responsavel técnico) abaixo assinado, declara, sob as penalidades da
lei, de que conhece o local onde serdo executadas as obras, se inteirou dos dados
indispensaveis a apresentacdo da proposta, e que os precos a serem propostos cobrirdo
quaisquer despesas que incidam ou venham a incidir sobre a execug¢do das obras, tendo
obtido todas as informagBes necessdrias para a elaboracdo da proposta e execugdo do
contrato.

Cidade, / /2021

Assinatura do representante legal

Nome:

Funcgao:
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ANEXO Ill — PLANILHA DE CUSTOS

QUANTIDADE DE | VALOR MENSAL | VALOR TOTAL | VALOR TOTAL
TIPO DOS POSTOS POSTOS UNITARIO (RS) | MENSAL (RS) | ANUAL (RS)
Vigilancia armada 12x36 horas
de segunda a domingo, diurno 02 20.632,53 41.265,06 495.180,72
— movel.
Vigilancia armada 12x36 horas
de segunda a domingo, 02 8.366,01 16.732,02 200.784,24
diurno

57.997,08 695.964,96

Juazeiro-BA, 25 de fevereiro de 2021.

Fabio Alves Torres
Chefe da 62/GRA/USA
CODEVASF
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ANEXO IV
21. PLANO DE SEGURANCA PARA PROJETO SALITRE

A) CARACTERIZACAO DO SERVICO:

1 - Vigilancia ostensiva armada, fixa e mével, nas dependéncias do Projeto Salitre, area de

atuacdo da 62 SR da CODEVASF, no Municipio de Juazeiro — BA.

B) COBERTURA DE SEGURANCA A SER OFERTADA:

Item 01 — 02 (dois) postos de vigilancia armada movel diurno, no hordrio de 07:00 as 19:00
horas, de segunda a domingo para circular nas rotas do Perimetro e nos 871,8767 ha (que foi
reintegrado a posse), nas Estacbes de Bombeamento — EB, EstacGes de Pressurizacdo — EP e
Canais; e

Item 02 — 02 (dois) postos de vigilancia armada diurno, no horario de 07:00 as 19:00 horas
de segunda a domingo, para atuar nos 871,8767 ha (que foi reintegrado a posse), nas
Estacdes de Bombeamento — EB, Estacdes de Pressurizacdo — EP e Canais.

2 - INSTRUCAO DOS VIGILANTES:
Os vigilantes a serem utilizados nos servicos devem ter formag¢do em curso profissional e

atender as recomendagdes e Normas da Empresa que venha a prestar o servigo.

3 - PROCEDIMENTOS EM SITUACOES ANORMAIS:

Qualquer ocorréncia verificada no servico, mesmo que nao represente situacao de perigo,
sera registrada pelo Encarregado/Fiscal e na auséncia deste, pelo vigilante, no Livro de
Ocorréncias ou, em comunicacdao especial, conforme a gravidade dos fatos,

independentemente das providéncias tomadas de imediato e das comunicagdes feitas.

4 — ATRIBUICOES DOS VIGILANTES:

4.1 Aos Vigilantes competirdo as seguintes atribuicdes:
a. N3o sera permitido que os vigilantes usem as instalacdes de uso da Codevasf como
de uso pessoal ou para fins da empresa prestadora dos servicos fora aos acordados em

contrato;
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b. Vigiar o acesso de visitantes, usudrios e autoridades, em conformidade com os
dispositivos legais;

c. Vigiar a entrada e saida de volumes, alertando a Supervisdo quando da ocorréncia
de fatos suspeitos ou manifestadamente contrarios as normalidades e proceder conforme
descrito no item 3 acima, para o caso de situacdes anormais;

d. Vigiar e evitar o acesso de pessoas ndo autorizadas a entrar nas edificagcdes e
dependéncias do projeto, alertando imediatamente a Supervisdo, que adotard as medidas
pertinentes e proceder conforme descrito no item 3 acima, para o caso de situagdes
anormais;

e. Comunicar ao Supervisor e ou a Policia Militar e Corpo de Bombeiros, nas situacdes
de emergéncia, tais como: tentativas de invasdo, arrombamentos, incéndios, depredacdes
as instalacdes etc.;

f. Comunicar ao Supervisor de Seguranca qualquer anormalidade verificada.
5- APRESENTACAO DO PESSOAL:
5.1 - CRACHAS:

A empresa deverd identificar seus empregados, utilizando crachd cujo padrdo de
qualidade seja igual ao da Codevasf (confeccionado em cartdo de PVC, medindo 89 x 57
mm equipada de presilha, tipo jacaré. Os crachds deverdo conter a logomarca da empresa,
o nome do empregado, sua funcado e fotografia atual. Na elaboracdo do crachd a empresa
ndo podera usar as cores azuis e brancas, de modo a diferencia-lo dos crachas usados pelos

empregados da CODEVASF).
6. - ACIDENTES DE TRABALHO:

6.1 - A empresa devera prestar todo atendimento necessario aos seus empregados no

caso de acidentes ocorridos durante a prestacao dos servicos.
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