
Empresa: CODEVASF CNPJ:

A Data de apresentação da proposta 
B Município/UF
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo
D Nº de meses de execução contratual
E Pregão Eletrônico n.

Tipo de Unidade de Medida
VIGILÂNCIA POSTO 12:00 HS DIURNAS DE SEGUNDA A DOMINGO, EMPREGANDO 2 DOIS VIGILANTES ARMADOS EM TURNOS DE 12 X36

1 Tipo de serviço
2 Salário Normativo da Categoria Profissional  (R$ 1.122,48 x 2 vigilantes) R$ 1.122,48 2 VIGILANTES 12/36 
3 Categoria profissional  ( vinvulada a execução do contrato)
4 Data base da categoria  (dia/mês/ano)

1.1 Valor (R$)
A Salário (valor estabelecido na ultima CCT) 100%  R$ 2.244,96 
B Adicional de Periculosidade   Lei 12.470/2012 - 6ª CCT 30%  R$ 673,48 
C Adicional Noturno (22:00 Às 05:00) 35%  R$ -  R$ - 
D Adicional de Motorista 30,0%  R$ - 
E Hora Noturna Reduzida  R$ -  R$ - 

 R$ 2.918,44 

1.2                                                                         Pagamentos sem natureza remunerátoria e incidência Valor (R$)
A Adicional de Boa Permanência Cláusula  5ª CCT 8,5%  R$ 190,82 
B Intervalo Intrajornada  R$ 9,95  R$ 298,50 
C Dia do Vigilante Cláusula 27ª CCT  R$ 9,95  R$ 19,90 
D Prêmio do Trabalho Noturno  R$ -  R$ - 

509,22

1                                                                                          Composição da Remuneração Valor (R$)
1.1 Remuneração  R$ 2.918,44 
1.2 Pagamentos Sem natureza Remuneratória  R$ 509,22 

 R$ 3.427,66 

1 % Valor (R$)
A 13º Salário 8,33% 243,11
B Adicional de Férias 3,01% 87,85

Subtotal 11,34% 330,95
C Incidência dos Encargos do Submódulo 2.2 sobre o Total 4,17% 121,79

TOTAL 2.1 15,51% 452,74

2.2 % Valor (R$)
A 20,00% 583,69
B 1,50% 43,78
C 1,00% 29,2
D 0,20% 5,84
E 2,50% 72,96
F 8,00% 233,48
G 3,00% 87,55
H 0,60% 17,51

TOTAL 2.2 36,80% 1.073,99

Valor (R$)
2.3                                    Benefícios Mensais e Diários

A Transporte (3,80 x 2 x 2 ) x 15 - 6% do salário de cada vigilante Cláusula 14ª Lei 7.619/87 228,00
A1 Dedução Legal (6% do Salário base) 134,70

Total do Vale Transporte 93,30
B Auxílio Alimentação R$ 14,00 x  15 x 2 Cláusula 24ª CCT 420,00

B1 Dedução Prevista na CCT 15% 63,00
Total de Auxilio Alimentação 357,00

C Assistência Médica Valor unitário - Cláusula 45ª CCT  R$ 165,27 330,54
C1 Dedução de Assistência Médica  R$ 55,09 110,18

Total de Assitência Médica 220,36
D Seguro de Vida em Grupo - Cláusula  13ª CCT Lei 7.102/83  R$ 4,00 8,00
E Auxilio Funeral Cláusula 15ª CCT  R$ 3,99 7,98
F Exames Médicos  R$ 5,00 10,00
G Reciclagem  R$ - 0,00

TOTAL 2.3 696,64

2                                                    Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
2.1 452,74
2.2 1.073,99
2.3 696,64

TOTAL MODULO 2 2.223,37

R$
3 Provisão para Rescisão % Valor (R$)
A 2,04% 59,54
B 0,16% 4,67
C 0,64% 18,68
D 1,94% 56,62
E 0,70% 20,43
F 4,36% 127,24

TOTAL MODULO 3 9,84% 287,17

Benefícios Mensais e Diários

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Aviso Prévio indenizado
Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
Multa do FGTS e CS do Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado
Incidência do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e CS do Aviso Prévio Trabalhado

Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições

INSS  - ART 22 Inciso I Lei n.º 8.212/91
SESI OU SESC - Art. 3º Lei 8.036/90
SENAI OU SENAC -  Decreto 2.318/86
INCRA - Lei 7.787 de 30/06/89 d DL 1146/70
Salário Educação - Art. 3º Inciso I Decreto 87.043/82
FGTS - Art. 15 da Lei 8.030/92 e Art. 7º Inciso III CF/88
Seguro Acidente (RAT x FAP)
SEBRAE - Art. 8º Lei 8.029/ e Lei 8.154 de 26/12/90

 Submódulo 2.3 Benefícios Mensais e Diários

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, mensais e diários

13º décimo Terceiro Salário, Férias e Adicional

Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições

Submódulo 1.1 - Remuneração
Remuneração

TOTAL DA REMUNERAÇÃO COM INCIDÊNCIA DE ENCARGOS
Submódulo 1.2 Pagamentos sem natureza remunerátoria e incidência

TOTAL DA REMUNERAÇÃO SEM INCIDÊNCIA DE ENCARGOS
Quadro-Resumo do Módulo 1 - Composição de Remuneração

TOTAL MODULO 1

MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º (décimo Terceiro) Salário, Férias e Adicional

13º décimo Terceiro Salário, Férias e Adicional

 Submódulo 2.2- Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Identificação do Serviço
Quantidade Total a Contratar

 1 POSTO
Anexo III-A – Mão-de-obra

Mão-de-obra vinculada à execução contratual
Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

VIGILÂNCIA ARMADA

VIGILANTE - CBO 5173-30
04/08/2020 A 31/01/2020

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

Discriminação dos Serviços



4.1 Ausências Legais % R$
A 9,09% 265,29
B 3,12% 91,06
C 0,04% 1,17
D 0,08% 2,33
E 0,07% 2,04
F Outros (especificar) 0,0% 0,00

12,40% 361,89
F 3,43% 100,10

TOTAL 4.1 15,83% 461,99

4 R$

4.1 461,99
TOTAL DO MÓDULO 4 461,99

5 R$

A 136,67
B Equipamentos 265,38
C Equipamentos de proteção individual 0,00
D Caminhoneta abastecida 0,00
E Outros ( Especificar) 0,00

TOTAL DO MÓDULO 5 402,05

Subtotal MODULOS (1+2+3+4+5) 6.802,24

A Custos Indiretos sobre subtotal modulos( 1+2+3+4+5) 408,13
B Lucro sobre subtotal modulos ( 1+2+3+4+5) + Custos indiretos 489,58

TOTAL DO MÓDULO 6 897,72

Subtotal MODULOS (1+2+3+4+5+6) 7.699,96

Valor Base  para   efeito  de  cálculo  dos Tributos 7.699,96

Tributos Optante pelo Simples Nacional 666,05

C1-A  PIS
C1. B  COFINS
C.2 Tributos Municipais
C.2-A ISS
TOTAL DO MODULO 7 666,05

R$
Mão-de-obra vinculada À execução contratual

A 3.427,66
B 2.223,37
C 287,17
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 461,99
E 402,05
F Módulo 6 Custo Indireto e Lucro 897,72

7.699,96
E 666,05

8.366,01
Módulo 7 – Tributos

VALOR TOTAL POR POSTO

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Módulo 1 – Composição da Remuneração
Módulo 2 – Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 – Provisão Para Rescisão

Módulo 5  - Insumos Diversos

Subtotal sobre módulos (1+2+3+4+5+6)

Custos Indiretos e Lucro
6,00%
6,79%

MODULO 7 - IMPOSTOS

8,65%
C1. Tributos Federais

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS E LUCRO 

Licença Paternidade
Ausência por Acidente do trabalho
Afastamento maternidade

Subtotal
Incidência do Submódulo 2.2 Sobre o Custo de Reposição

Quadro-Resumo do módulo - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausências Legais

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos

Uniformes

Ausência por Doença

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
 Submódulo 4.1 - Custo de reposição do Profissional Ausente

Férias 




