Ministério do Desenvolvimento Regional M DR

CODE VASF [t:—@ Companhia de Desenvolvimento dos Vales do S3o Francisco e do Parnaiba

82 Superintendéncia Regional

TERMO DE REFERENCIA

MENOR PRECO

A presente licitagdo tem por objeto a contratacdo de empresa especializada em vigilancia patrimonial
e pessoal para a prestacdo de servicos de forma continua, de vigilancia armada, em regime de dedicacao
exclusiva de méo de obra, a serem executados no galpdo de guarda de equipamentos, locado pela 82
Superintendéncia Regional da Companhia de Desenvolvimento dos Vales Sdo Francisco e Parnaiba,
doravante denominada CODEVASF — 82 SR.
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1.1

1.2.

1.3.

1.4.

TERMO DE REFERENCIA

JUSTIFICATIVA E OBJETO DA CONTRATACAO

Contratacédo de empresa especializada para prestacdo de servicos de vigilancia armada, em regime de
dedicagéo exclusiva de mé&o de obra, a serem executados no galpao de guarda de equipamentos, locado
pela 8% Superintendéncia Regional da Companhia de Desenvolvimento dos Vales S&o Francisco e
Parnaiba, doravante denominada CODEVASF — 82SR.

Os materiais de consumo e equipamentos necessarios a execuc¢do dos servigos serdo disponibilizados
pela CODEVASF — 82 SR, exceto fardamento e Equipamentos de Protecédo Individual — EPI’s, quando
necessarios, que deverdo ser disponibilizados pela Contratada, devidamente incluidos na Planilha de
Custos constante do Anexo IV deste Termo de Referéncia.

Item Descricdo Qtd de Qtd de Valor Valor Anual
postos empregados Mensal
por posto
1 | Vigilancia Armada (DIURNO 01 02 9.127,41 109.528,92

DIARIO) - Posto de vigilancia
que envolve dois vigilantes,
que se revezam na escala 12 x
36h, para o periodo diurno das
07h as 19h, de segunda a
domingo, inclusive feriados.

2 | Vigilancia Armada 01 02 10.376,50 124.518,00
(NOTURNO DIARIO) - Posto
de vigilancia que envolve dois
vigilantes, que se revezam na
escala 12 x 36h, para o periodo
noturno das 19h as 07h, de
segunda a domingo, inclusive
feriados.

Valor Total R$ 234.046,92

Nos termos do parédgrafo Unico, do art. 1°, da Lei n° 10.024, de 2019, os servigcos objeto deste
instrumento sdo considerados comuns, pois seus padrdes de desempenho e qualidade, para efeito de
julgamento das propostas, podem ser objetivamente definidos neste Termo de Referéncia e no Edital,
por meio de especifica¢fes usuais de mercado.

Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°® 9.507, de 2018,
constituindo-se em atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares a area de
competéncia legal do o6rgdo licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu
respectivo plano de cargos.

A contratacdo dos servicos para a realizagdo da atividade de vigilancia armada se justifica em funcéo
da necessidade de continuar garantindo a segurancga do patriménio publico (instalacdes, equipamentos
e acervo documental da 8% Superintendéncia Regional da CODEVASF), ndo permitindo a sua
depredacdo, violagdo, evasdo, apropriacdo indébita e outras acbes que redundem em dano ao
patrimbnio e, em especial, garantindo a integridade fisica dos empregados e visitantes desta
Superintendéncia.
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1.5.

1.6.

1.7.

A demanda da CODEVASF por esses servi¢os ocorre em razao da necessidade de garantir a guarda
dos equipamentos e maquinas agricolas, adquiridas por meio de emendas parlamentares para fins de
doacdo, visando fomentar acGes voltadas a estruturacdo de arranjos produtivos locais no estado do
Maranhao.

A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacdo direta.

A licitagdo serd realizada em grupo Unico, contendo os itens 01 e 02. A contratacao dos servicos
em um Unico grupo, composto por dois itens se justifica pelo fato de que cada um dos postos de
servico realizara suas atividades em periodos distintos, sendo um diurno e o outro noturno. Para
a Codevasf a possibilidade de contratar o servico de uma Unica empresa para 0s dois postos
torna-se interessante diante de uma logistica mais facilitada, bem como confere a Codevasf a
possibilidade de maior controle e fiscalizac&o dos servigos prestados, além de proporcionar uma
maior economia de escala na contratacdo, resultando assim num conjunto de fatores que
direcionam economicidade para a administracao publica.

TERMINOLOGIAS E DEFINICOES

Neste Termo de Referéncia (TR) ou em quaisquer outros documentos relacionados com 0s servigos
acima solicitados, os termos ou expressdes tém o seguinte significado e/ou interpretacéo:

AREA DA 82 SR— Unidade da administracdo superior da CODEVASF, a qual esta afeta as demais
unidades técnicas que tém, dentre suas competéncias, a fiscalizacdo e a coordenacdo dos servigos
objeto deste Termo de Referéncia.

CODEVASF — Companhia de Desenvolvimento dos Vales do S&o Francisco e do Parnaiba — Empresa
publica vinculada ao Ministério do Desenvolvimento Regional — MDR, com sede no Setor de Grandes
Areas Norte, Quadra 601 — Lote 1 — Brasilia-DF. Como responsavel pelo acompanhamento dos
presentes servigos esta a 82 Superintendéncia Regional da CODEVASF, que fica situada a Avenida
Alexandre de Moura, 25, Centro — S&o Luis/MA (CEP 65.025.470).

CONTRATADA — Empresa licitante selecionada e contratada pela CODEVASF para a execu¢do dos
Servigos.

CONTRATO - Documento, subscrito pela CODEVASF e o licitante vencedor do certame, que define
as obrigacoes e direitos de ambas com relacdo & execugéo dos servicos.

CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO - representacio grafica da programacao parcial ou total
de um trabalho ou servico, no qual sdo indicadas as suas diversas etapas e respectivos prazos para
concluséo, aliados aos custos ou precos.

FISCALIZACAO — Equipe da CODEVASF indicada para exercer, em sua representacio, a
fiscalizagdo do contrato.

LICITANTE - Empresa habilitada para apresentar proposta.

NOTA DE EMPENHO — Documento utilizado para registrar as operac@es que envolvam despesas
orcamentarias, onde é indicado o nome do credor, a especificacdo e a importancia da despesa.

PCMAT - Programa de Condi¢cfes e Meio Ambiente do Trabalho é um programa cujo objetivo é
prevencado dos riscos e a informacao e treinamento dos operarios que ajudardo a reduzir as chances dos
acidentes e suas consequéncias quando séo produzidos.

PCMSO - Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional é um programa que deve ser
elaborado e implantado em todas as empresas que possuam funcionarios registrados. A obrigatoriedade
da implantacdo do PCMSO é dada pela NR 07, em seu item 7.1.1: "Esta Norma Regulamentadora -
NR estabelece a obrigatoriedade de elaboragédo e implementacao, por parte de todos os empregadores
e instituicdes que admitam trabalhadores como empregados, do Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional — PCMSO, com o objetivo de promocao e preservacdo da satde do conjunto dos
seus trabalhadores". O objetivo do PCMSO ¢ estabelecer um sistema de deteccdo precoce de doencas
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relacionadas ao trabalho. Como parte integrante do PCMSO é realizada os seguintes exames médicos
ocupacionais: pré-admissionais, periodicos, retorno ao trabalho, mudanca de funcéo e demissionais.

CATMAT — E um modulo do SIASG denominado Sistema de Catalogacio de materiais, onde é
realizada a incluséo de itens, bem como a sua consulta. Todos os procedimentos para a sua utilizagéo
constam  dos  Manuais  disponiveis no site  do  Compras  Governamentais:
WWW.comprasgovernamentais.gov.br.

CATSERV - E um modulo do SIASG denominado Sistema de Catalogacdo de servigos, onde é
realizada a incluséo de itens, bem como a sua consulta. Todos os procedimentos para a sua utilizagéo
constam  dos  Manuais  disponiveis no site  do  Compras  Governamentais:
Www.comprasgovernamentais.gov.br.

ESPECIFICACAO TECNICA — Tipo de norma destinada a fixar as caracteristicas dos servicos e
fornecimentos, condi¢gdes ou requisitos exigiveis para matérias primas, produtos semifabricados,
elementos de construgcdo, materiais ou produtos industriais semifabricados. Contera a definicdo do
servico e fornecimentos, descrigdo do método construtivo, controle tecnoldgico e geométrico e norma
de medicéo e pagamento.

ORDEM DE SERVICO - Documento que comp&em/compora o contrato assinado pelo diretor da
area de competéncia que oficializa o inicio da contagem de prazo para a execucdo do contrato.

FISCAL/GESTOR - Técnico(os) responsavel(is) da CODEVASF atuando sob a autoridade do
Diretor da respectiva area e presidente para exercer a gestdo e fiscalizacdo do contrato no ambito
administrativo e técnico, bem como manter o contato direto com a contratada para dirimir davidas.

FISCALIZACAO - Equipe da CODEVASF atuando sob a autoridade de um
Coordenador/fiscal/gestor, indicada para exercer e auxiliar em sua representacdo a fiscalizacdo do
contrato.

DOCUMENTOS DE CONTRATO - Conjunto de todos os documentos que integram o contrato e
regulam a execucdo dos servigos, compreendendo o Edital, Termo de Referéncia, especificacdes
técnicas, desenhos e proposta financeira da executante, cronogramas e demais documentos
complementares que se fagam necessarios a execugao dos servigos.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES ou SUPLEMENTARES - Documentos que, por forca
de condicdes técnicas imprevisiveis, se fizerem necessarios para a complementagao ou suplementacéo
dos documentos emitidos nos Termo de Referéncia.

SIASG - é um conjunto informatizado de ferramentas para operacionalizar internamente o
funcionamento sistémico das atividades de gestdo de materiais, edificagdes publicas, veiculos oficiais,
comunicacdes administrativas, licitagGes e contratos. E utilizado por varias entidades da Administragio
Publica Federal (Ministérios, Secretarias, etc.). Pode ser acessado pelo site do Compras
Governamentais: www.comprasgovernamentais.gov.br.

PPRA — Programa de Prevencgéo de Riscos Ambientais é um conjunto de a¢des visando & preservacéo
da saude e da integridade dos trabalhadores, através da antecipacdo, reconhecimento, avaliacéo e
consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no
ambiente de trabalho, tendo em consideragéo a prote¢do do meio ambiente e dos recursos naturais. Sdo
considerados riscos ambientais os agentes quimicos, fisicos e bioldgicos. Sdo considerados fatores de
riscos ambientais a presenca destes agentes em determinadas concentracdes ou intensidade. O tempo
méaximo de exposi¢do do trabalhador a esses agentes é determinado por limites pré-estabelecidos.

PROJETO BASICO — Conjunto de elementos necessarios e suficientes, com nivel de precisdo
adequado, para caracterizar a obra ou servico, ou complexo de obras ou servi¢os objeto da licitacdo,
elaborado com base nas indica¢Ges dos estudos técnicos preliminares, que assegurem a viabilidade
técnica e 0 adequado tratamento do impacto ambiental do empreendimento, e que possibilita a
avaliacdo do custo da obra e a definicdo dos métodos e do prazo de execucdo, devendo conter 0s
seguintes elementos:
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3.1
3.2.

3.3.
3.4.

4.1.

a) Desenvolvimento da solucéo escolhida de forma a fornecer viséo global do empreendimento e
identificar seus elementos constitutivos com clareza;

b) Solugbes técnicas globais e localizadas, suficientemente detalhadas, de forma a restringir a
necessidade de reformulacdo ou de variantes durante as fases de elaboracéo do projeto executivo e
de implantagdo do empreendimento a situacdes devidamente comprovadas em ato motivado da
administracdo publica;

c) ldentificacdo dos tipos de servicos a executar e de materiais e equipamentos a incorporar a
implantacdo do empreendimento, bem como especificacdes que assegurem os melhores resultados
para 0 mesmo;

d) Informagdes que possibilitem o estudo e a deducdo de metodos construtivos, instalacdes
provisorias e condi¢Bes organizacionais para a implantagdo do empreendimento;

e) Subsidios para montagem do plano de licitacdo e gestdo da implantacdo do empreendimento,
compreendendo a sua programacao, a estratégia de suprimentos, as normas de fiscalizacdo e outros
dados necessarios em cada caso, exceto, em relacdo a respectiva licitacdo, na hipotese de
contratacdo integrada;

PROPOSTA DE PRECOS — Documento gerado pelo licitante que estabelece os valores unitario e
global dos servigos e fornecimentos, apresentando todo o detalhamento dos custos e precos unitarios
propostos.

PROPOSTA TECNICA — Documento apresentado, fundamentado no detalhamento estabelecido
neste Termo de Referéncia, subsidiado por justificativas metodolégicas, bem como dos recursos
humanos e materiais, definidos e quantificados a critério do concorrente licitante, segundo 0s quais o
mesmo se propde a executar 0S Servicos.

RELATORIO FINAL — Documento elaborado pela contratada, prevista ao término dos trabalhos
objeto deste Termo de Referéncia, no qual é apresentado o relato dos servigos executados.

RELATORIO MENSAL DE ANDAMENTO — Documento a ser emitido pela contratada, com o
resumo da situacdo fisica e financeira, contendo: cumprimento da programacdo, ocorréncias,
recomendacdes, além de conclusdes e projecdes a respeito de prazos e custos. Este documento devera
ser apresentado pelo concorrente licitante, que evidencia o resultado parcial da execucao dos servicos
ou de componentes dos servigos para acompanhamento mensal dos servigos prestados.

REUNIAO DE PARTIDA — Reunifo com as partes envolvidas, CONTRATADA, CODEVASF e
fornecedores, onde se define todos os detalhes do plano de trabalho e da-se o “start up” da execugéo
das obras.

SUPERINTENDENCIA REGIONAL — Unidade executiva descentralizada subordinada diretamente
a presidéncia da CODEVASF, situada em Sao Luis/MA, em cuja jurisdigdo territorial localiza-se os
servicgos objeto deste Termo de Referéncia.

TERMO DE REFERENCIA — Conjunto de elementos necessarios e suficientes, com nivel de
precisdo adequado, para caracterizar 0s servi¢os a serem contratados ou os bens a serem fornecidos.

REGIME DE EXECUCAO, VALOR ESTIMADO E CRITERIO DE JULGAMENTO.

Regime de Execucao: Empreitada por Prego Unitério.

Valor estimado: R$ 234.046,92 (duzentos e trinta e quatro mil, quarenta e seis reais e noventa e dois
centavos), com base na CCT 2021/2022.

Critério de Julgamento: A presente licitagao ¢ do tipo “Menor Preco” por ITEM.

Lance intermediario minimo: R$ 30,00 (Trinta reais).

LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS

Os servigos de vigilancia armada serdo executados nas dependéncias/instalacdes do galpdo locado pela
Codevasf, localizado na cidade de S&o Luis — MA, conforme endereco especificado abaixo:

Enderego
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4.2.

5.1
5.2.

5.3.

5.4.

5.4.1.

5.4.2.

5.5.

5.5.1.

5.5.2.
5.5.2.1.

5.5.2.2.

5.5.2.3.

Rua 12, médulo 1, Qd. B, Lote 01, Distrito Industrial, CEP: 65.085-170 - S3o Luis — MA

O local de execucdo dos servicos de vigilancia podera sofrer alteracdo de acordo com a conveniéncia
da Codevasf, no caso de mudanca de endereco do galpédo desta estatal, desde que mantida a prestagédo
dos servicos na Regido Metropolitana da Grande S&o Luis-MA.

DESCRICAO DOS SERVICOS

Os servicos objeto do presente Termo de Referéncia compreendem:

Contratacéo de empresa especializada para prestacdo de servicos de vigilancia armada, em regime de
dedicagéo exclusiva de mao de obra, a serem executados nas dependéncias do galpdo de guarda de
equipamentos, locado pela 8* Superintendéncia Regional da Companhia de Desenvolvimento dos
Vales S8o Francisco e Parnaiba, doravante denominada CODEVASF — 8%SR.

A prestacdo de servigo ocorrera exclusivamente no galpéo locado pela Codevasf, no municipio de S&o
Luis - MA.

QUADRO DE PESSOAL E QUANTITATIVO

CARGO QUANTIDADE

04 (sendo 02 para posto diurno e
02 para posto noturno)

Total 04

Para cada posto 12x36h ser& contratado dois vigilantes, tanto para o posto diurno quanto para o posto
noturno, totalizando quatro vigilantes no total.

O numero de postos de vigilancia podera ser acrescido ou diminuido de acordo com a necessidade e
conveniéncia da CODEVASEF, respeitado os preceitos legais.

Os servicos requeridos serdo prestados continuamente, nas condi¢des abaixo descritas. Considerando
as atribuicdes exigidas pela CONTRATANTE, o Cddigo Brasileiro de Ocupacdo — CBO compativel é
0 de n.°5173-30 (Vigilante).

Requisitos:

a) Nacionalidade brasileira. No caso de nacionalidade portuguesa, estar legalmente amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n°. 70436, de 18 de abril de 1972.

b) Idade minima de 21 (vinte e um), conforme o art. 16 da Lei n°. 7.102 de 20/6/1983.

c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

d) Estar quite, com as obrigac¢des do servi¢o militar, para os empregados do sexo masculino.

e) Atestado médico de aptiddo fisica e mental, para o exercicio das atribui¢des inerentes as fungdes a
serem desempenhadas.

f) Certiddo dos setores de distribuicdo dos Foros Criminais dos lugares, em que tenha residido nos
altimos cinco anos, da Justica Federal e Estadual.

g) Folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados onde tenha residido nos ultimos
5 (cinco) anos, expedida, no maximo, ha 6 (seis) meses.

h) Certificado do curso de formacéo de vigilantes expedido por instituicdo devidamente habilitada e
reconhecida, com a respectiva data de validade.

Atribuicdes:

Comunicar imediatamente ao fiscal do contrato ou a 8GRA/USA, qualquer anormalidade verificada,
inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizacdo necessarias;
Manter afixado, no Posto, os telefones de emergéncia — Delegacia de Policia, Policia Federal, Corpo
de Bombeiros, etc;

Observar a movimentacdo de individuos suspeitos nas imedia¢des do Posto, adotando as medidas de
seguranca conforme orientacdo recebida da Administracdo (fiscal), bem como as que entenderem
oportunas, além de informar, sempre que constatada aglomeracdo, permanéncia de pessoas, nas
imediacdes dos edificios, acbes de depredacédo e/ou possibilidade de invasdo do prédio, presenca de
delinquentes e de outros suspeitos;

Vigilante
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5.5.2.4.

5.5.2.5.
5.5.2.6.

5.5.2.7.

5.5.2.8.

5.5.2.9.

5.5.2.10.

5.5.2.11.

5.5.2.12.

5.5.2.13.

5.5.2.14.

5.5.2.15.

5.5.2.16.

5.5.2.17.

5.5.2.18.

5.5.2.19.

5.5.2.20.

5.5.2.21.

5.5.2.22.

5.5.2.23.

5.5.2.24.

5.5.2.25.

5.5.2.26.

Permitir o ingresso nas instalagdes da Superintendéncia somente de pessoas previamente autorizadas
e identificadas;

Retirar do interior do prédio pessoas nao autorizadas que tenham burlado a vigilancia;

N&o permitir o0 acesso de pessoa, que se negue a identificacdo regulamentar, salvo por decisdo e/ou
autorizacao expressa do contratante;

Manter a ordem, bem como realizar a seguranga e o controle de entrada e saida de veiculos no
estacionamento, identificando o motorista e anotando a placa do veiculo, inclusive de pessoas
autorizadas a estacionar seus carros particulares na area interna da instalagdo, mantendo sempre 0s
portdes fechados;

Repassar para o(s) vigilante(s) que esta(do) assumindo o Posto, quando da rendicdo, todas as
orientacOes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas instalagdes e suas
imediacdes;

Comunicar ao fiscal do contrato ou ao chefe da 8GRA/USA, todo acontecimento entendido como
irregular e que possa vir a representar risco para o patriménio da CODEVASF;

Colaborar com as Policias Civil, Militar e Federal nas ocorréncias de ordem policial dentro das
instalagdes da CODEVASF, facilitando, o melhor possivel, a atuagdo daquelas, inclusive na indicagdo
de testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

Controlar rigorosamente a entrada e saida de pessoas apds o término de cada expediente de trabalho,
registrando o nome, RG ou matricula, cargo, 6rgao de lotacdo e tarefa a executar;

Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalacdes, sem que estes estejam
devida e previamente autorizados pela Administracéo;

Proibir a aglomeracdo de pessoas junto ao Posto, comunicando o fato ao responsavel pela
84GRAJUSA, no caso de desobediéncia;

Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto e imediagdes, que implique ou
ofereca risco a seguranca do servico e das instalacbes da CODEVASF;

Proibir a utilizacdo do Posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, de
empregados da Contratada ou de terceiros;

Executar a(s) ronda(s) diaria(s), conforme orientacdo repassada pela Fiscalizacdo ao Preposto,
verificando todas as dependéncias e instalagbes do contratante, salvo as areas reservadas e que
necessitem de autorizacdo prévia para o acesso, adotando, quando requeridas, as providéncias
necessarias para o correto desempenho das suas funcées e responsabilidades;

Assumir diariamente o Posto, com o vigilante devidamente uniformizado, limpos e com aparéncia
pessoal adequada;

Manter o(s) vigilante(s) no Posto, ndo devendo se afastar(em) de seus afazeres, principalmente para
atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros néo autorizados;

Adotar os cuidados e precaucdes indispensaveis ao manuseio do armamento, de acordo com as
orientacdes e determinacdes, previstas em Lei, Normas e treinamentos.

Registrar no livro proprio e controlar as ocorréncias do Posto em que estiver prestando seu servico;

A programacao dos servicos sera feita periodicamente pela CODEVASF e devera ser cumprida, pela
Contratada, com atendimento sempre cortés e de forma a garantir as condi¢Ges de seguranca das
instalagdes, dos servidores e das pessoas em geral;

Utilizar a arma somente em legitima defesa, propria ou de terceiros, e na salvaguarda do patrimdnio
da CODEVASEF, ap0s esgotados todos os outros meios para a solugdo de eventual problema;

Portar a arma no coldre, mantendo ateng&o para que o fecho de seguranca do coldre permaneca sempre
travado;

Nunca brincar com a arma, manusea-la desnecessariamente ou entregar a outras pessoas, mesmo que
qualificadas;

Controlar o sistema de monitoramento, avisando aos demais postos ou a Administragdo de qualquer
atividade estranha ou fora da normalidade;

Observar as normas internas da reparticdo e do Servigo Publico Federal;
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5.5.2.27.

5.5.2.28.

5.5.2.29.

5.5.2.30.

5.5.2.31.

5.5.2.32.

5.5.2.33.

5.5.2.34.

5.5.2.35.

5.5.2.36.
5.5.2.37.

5.5.2.38.

5.5.2.39.

5.5.2.40.

5.5.2.41.

5.5.2.42.
5.5.2.43.

5.5.2.44.

5.5.2.45.
5.5.2.46.
5.5.2.47.
5.5.2.48.

5.6.
5.6.1.

Manter sigilo de informagfes, que pela sua natureza ndo deva ser divulgada. Em caso de
descumprimento do sigilo de informacdes, a Administracdo procedera a analise e aplicacdo das acbes
cabiveis, sem prejuizo das sanc¢des na esfera penal e civil;

Registrar no livro de ocorréncia os principais fatos relativos ao servico;

Manter-se atento aos visitantes e, havendo alguma suspeita abordar de forma educada visando a
averiguar a real situacéo;

Impedir servidores e terceiros, ndo autorizados por escrito, a acessar as dependéncias da
CODEVASF/8% Superintendéncia em horério, fora do expediente, realizando a devida comunicagéo ao
fiscal do contrato ou a GRA/USA, bem como o registro no Livro de Ocorréncias;

N&o permitir a entrada de qualquer pessoa, em traje incompativel com o ambiente de trabalho, para
cuja ocorréncia devera ser acionado o fiscal do contrato, salvo quando ficar caracterizada situacao de
emergéncia com potencial risco de vida e reconhecida necessidade de pronto atendimento/socorro
médico;

Verificar diariamente, se as portas e janelas, estdo devidamente fechadas, e ao final do expediente ,
manter a guarda de todas as chaves das salas da 8°SR;

Hastear e arriar, diariamente, o conjunto de Bandeiras Nacional, do Estado do Maranhdo e da
CODEVASF, de acordo com os horérios estabelecidos e a Legislacdo vigente;

Né&o permitir a fixacdo de panfletos, cartazes, recortes ou outros de divulgacOes escritas nos murais,
paredes, pilastras, vidracas, janelas, dentre outros, sem a prévia autorizacdo da area competente;
Promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores, encontrados, nas dependéncias do
contratante, providenciando, de imediato, a remessa desses bens a 88GRA/USA, com o devido registro;
Reter qualquer material e/ou equipamento que ndo tenha autorizacdo de saida;

Controlar entradas e saidas de materiais e equipamentos, informando ao fiscal do contrato de vigilancia
e/ou a 88GRA/USA;

Em caso de roubo, furto, incéndio, rompimento de tubulacdo de &gua ou falta de energia elétrica e
outros sinistros, comunicar ao fiscal do contrato e na auséncia desse a 8GRA/USA, para as
providéncias cabiveis;

Cumprir rigorosamente os horarios e escalas de servico;

Evitar o acimulo de sujeira, dentro e em torno dos postos de trabalho, bem como a utilizac&o de objetos
estranhos ao cumprimento do servico;

Orientar o profissional reserva, quando da substituicdo, sobre todos os procedimentos existentes no
posto;

Na&o interferir em assuntos para 0s quais nao seja convocado;

Assumir o Posto de Trabalho, no devido horario e de posse dos acessOrios necessarios para 0 bom
desempenho do servico;

N&o abordar Autoridades ou Servidores para tratar de assuntos particulares ou referentes ao seu
Servigo.

Manter o devido zelo, com todo o patriménio colocado a sua disposicéo;

Conferir e passar para o substituto a relacdo de objetos sob a guarda;

N&o se ausentar do posto antes da chegada da devida substituig&o;

N&o participar, no ambito do contratante, de grupos de manifestagdes ou reivindicacOes, evitando
espalhar boatos ou tecer comentarios desrespeitosos relativos a outras pessoas.Atender chamados
telefonicos internos e externos.

PREPOSTO

A CONTRATADA devera indicar um preposto, aceito pela FISCALIZACAO, para representa-la
administrativamente, sempre que for necessario, durante o periodo de vigéncia do Contrato, o qual
devera ser indicado mediante declaracdo em que devera constar o0 nome completo, n°® CPF, n° do
documento de identidade, além dos dados relacionados a sua qualificagdo profissional. O preposto tera
as seguintes responsabilidades:

a. Comandar, coordenar e controlar a execucgao dos servigos contratados;

b. Encaminhar a unidade fiscalizadora todas as faturas dos servicos prestados;

c. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;



Ministério do Desenvolvimento Regional M DR
co DEVASF @ Companhia de Desenvolvimento dos Vales do S3o Francisco e do Parnaiba
82 Superintendéncia Regional

5.7.

5.7.1.

5.8.

5.8.1.

5.8.2.

5.8.3.

5.8.4.
5.8.5.
5.8.6.
5.8.7.
5.8.8.

5.8.9.

5.8.10.
5.8.10.1.
5.8.10.2.

5.8.10.3.
5.8.11.

5.9.
5.9.1.

d. Tratar de questdes administrativas com o encarregado geral,
e. Representar a contratante nos casos necessarios, junto a fiscalizacdo do CONTRATO.
JORNADA DE TRABALHO
Os servicos serdo prestados em jornada de 12 horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo
2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas e 12 horas noturnas, de segunda-
feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.
O controle da jornada de trabalho nas dependéncias da CONTRATANTE devera ser efetuado, pela
contratada, por meio de sistema de controle de jornada de trabalho, a saber:

a) Biometria;

b) Controle de ponto por cartdo magnético;

c) Sistema de ponto alternativo.
METODOLOGIA DE AVALIACAO DA EXECUCAO DOS SERVICOS E DAS
ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS
Os servicos deverdo ser executados com base nos parametros minimos a seguir estabelecidos:
A Contratante utilizard formulario préprio como meio de anélise, conforme Instrumento de Medi¢do
de Resultado (IMR), em consonancia com as diretrizes da IN/MPOG 05/2017, para definir e padronizar
a avaliacédo da qualidade dos servicos prestados pela Contratada.
O IMR vinculara o pagamento dos servicos aos resultados alcangados em complemento a mensuracao
dos servicos efetivamente prestados, ndo devendo as adequacgdes de pagamento, originadas pelo
descumprimento do IMR ser interpretadas como penalidades ou multas.
O valor pago mensalmente sera ajustado ao resultado da avaliacdo do servi¢o por meio do Instrumento
de Medicao de Resultado, anexo indissociavel do contrato.
O procedimento de avaliacdo dos servicos sera realizado periodicamente pelos fiscais do contrato, com
base em pontuacdes atribuidas a cada item conforme especificacdes constantes no Anexo deste termo
e do edital, gerando relatérios mensais de prestacdo de servigos executados.
A pontuacdo méxima sera de 100 (cem) pontos.
Os servicos serdo considerados insatisfatorios se a empresa ndo atingir 40 (quarenta) pontos.
O ndo atendimento das metas, por infima diferenca podera ser objeto apenas de notificacdo nas
primeiras ocorréncias, de modo a ndo comprometer a continuidade da contratacao.
A Contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo dos servi¢os abaixo do nivel de
satisfagdo, que podera ser aceita pela Contratante, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle da Contratada.
A critério da Contratante, a Contratada podera ser penalizada com a rescisdo contratual nas seguintes
condi¢oes:
Em caso de reincidéncia de falhas penalizadas com o desconto de 10% (dez por cento) por mais de 3
(trés) vezes durante a vigéncia do contrato ou a cada prorrogacao, se houver;
Faixa de pontuacdo obtida abaixo de 25 (vinte e cinco) pontos;
A pontuacéo for inferior a 40 (quarenta) pontos por 3 (trés) meses consecutivos;
A coordenacdo dos trabalhos da equipe serd de responsabilidade do gestor do contrato e do
Coordenador de Campo da contratada. A principal caracteristica dessa equipe € de “equipe a disposicao
da 8* SR”, para execugdo de servigos.

REQUISITOS DA CONTRATACAO

Os profissionais selecionados pela CONTRATADA para a prestacdo dos servigos supracitados

deverdo atender os seguintes requisitos:

a) Porte, na altura do peito, de cracha de identificacdo da empresa contratada;

b) Cumpram rigorosamente o horario de servico;

c) Apresentem-se de posse dos acessorios necessarios ao bom desempenho do trabalho;

d) Conhegam as caracteristicas do posto onde estardo trabalhando, bem como para perfeita utilizacéo
dos equipamentos colocados a sua disposi¢do para o desempenho de seu trabalho;

e) N&o utilizem equipamentos e materiais estranhos as atividades exigidas para os trabalhos que
deverdo ser desenvolvidos no posto de servico;
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5.10.

5.10.1.

5.10.2.

5.11.

5.12.

6.2.
6.2.1.
6.3.
6.3.1.
6.4.

f) Tenham cuidado com todo o patriménio do CONTRATANTE eventualmente colocado a sua
disposicao para o desempenho dos servicos;

g) Mantenham os postos de servico livre de sujeiras e em perfeita organizacao;

h) N&o permanegam em grupos, conversando com pessoas estranhas as atividades que devem ser
desempenhas nos postos de servico;

i) Mantenham sigilo quanto as informac@es obtidas em razdo do posto de servico para qual foi
escalado;

j) Se comportem com urbanidade e educacgéo, tratando a todos com respeito, atendendo com atencéo
e presteza;

k) Conhegam a localizacéo de todos os setores que funcionam no local do posto de servi¢o, com o
objetivo de prestar informac@es corretas quando necessario;

I) Surgindo problemas operacionais de dificil solugdo, procurem orientacdo junto ao representante
da Contratante mais acessivel.

UNIFORMES
Os conjuntos completos de uniforme descritos por categoria profissional devem ser
disponibilizados/entregues semestralmente.

VIGILANTE
Item Quantidade Especificacoes
Anual
Calga comprida 02 Tipo social masculina, com ziper, na cor preta;
Camisa Camisa social, mangas curtas, contendo o emblema da
02 contratada, bordado no lado superior esquerdo ou
direito;

Cinto 02 Cinto de Nylon na cor preta;

Meia 02 Meia social masculina;
Jagueta 02 Jaqueta em tecido tipo Nylon.

Os uniformes deverdo conter a identificacdo da empresa (nome e/ou logotipo) em local visivel, pelo
menos nas pecas que compdem a parte superior do vestuario (impressa ou bordada).
MATERIAL

a) 01 Colete tatico;

b) 01 Capa de chuva.

EQUIPAMENTOS

a) 01 Revolver;

b) 01 Municéo;

c) 01 Apito;

d) 01 Jet loader;

e) 01 Coldre.

CONDICOES DE PARTICIPACAO

Poderdo participar da presente licitagdo empresas do ramo pertinente e compativel com o objeto desta
licitacdo, nacionais, individuais, que atendam as exigéncias do TR e seus anexos.

CONSORCIO

N&o seré permitida a participacdo de pessoas juridicas organizadas sob a forma de Consorcio.
SUBCONTRATACAO

N&o seré permitida a subcontratacdo total ou parcial dos servicos objeto deste Termo de Referéncia.
VISITA

11
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6.4.1.

6.4.2.

7.2.

7.3.

8.1.

As licitantes, as suas custas, poderdo visitar os locais onde serdo executados 0s servigos e suas
circunvizinhangas, com o objetivo de inteirar-se das condicdes e grau de dificuldades existentes. A ndo
averiguacdo ndo podera ser invocada no desenrolar dos trabalhos como fonte de alteragdo dos termos
contratuais que venham a ser estabelecidos.

A licitante poderd emitir uma declaragdo que visitou o local onde serdo executados o0s servicos e de
que tem pleno conhecimento das condigdes e peculiaridades inerentes a natureza dos trabalhos,
assumindo total responsabilidade por esse fato e informando que ndo o utilizard para quaisquer
questionamentos futuros que ensejem avencas técnicas ou financeiras com a CODEVASF.

PROPOSTA

A Proposta deve ser elaborada sem emendas, rasuras ou entrelinhas em suas partes essenciais, devendo
conter os seguintes elementos:

a) ldentificacdo do proponente (razdo social), nimero do CNPJ, endere¢co completo (rua, numero,
bairro, cidade, estado), nimeros de telefone, fax, e-mail, com data, nome completo, cargo e
assinatura do representante legal da empresa e mencao do namero do Pregdo, na forma Eletronica,
devendo ainda informar o nome, cargo, CPF e RG do responsavel pela empresa que assinard o
contrato, bem como nimero da conta-corrente, agéncia e banco para crédito;

b) Detalhamento de todos os elementos que influam no custo operacional, mediante preenchimento do
formulario “PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS”, constante no Anexo IV
deste Termo de Referéncia, ou outro da propria empresa que corresponda aos modelos exigidos;

l. Para preenchimento da Planilha de Custos e Formacao de Precos, devera ser utilizado o salario
normativo constante do Acordo, Dissidio ou Convencgdo Coletiva de Trabalho da Categoria
objeto da licitacdo, vigente na data de apresentacdo da proposta de pre¢os, nos termos do art.
614, paragrafo 1° da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT. A data dos efeitos financeiros
dos instrumentos normativos referidos neste item servira como marco inicial para a contagem
do interregno de um ano para a primeira repactuacao.

1. No caso dos “Tributos” a serem inseridos na Planilha de Custos e Formac¢do de Precos, cada
empresa devera utilizar o percentual de acordo com a legislacdo ou regime tributario a que esteja
submetida.

1. Independentemente do percentual inserido na planilha, de que trata o subitem anterior, no
pagamento dos servicos, serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacéo
pertinentes.

V. O licitante devera observar o valor maximo especificado no Termo de Referéncia, sob pena de
desclassificacdo de sua proposta.

c) O valor mensal e global do contrato;

d) A indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas ou sentengas normativas que
regem as categorias profissionais que executardo o servico e as respectivas datas bases e vigéncias,
com base no Codigo Brasileiro de Ocupacdes— CBO;

e) quantidade de pessoal que serd alocado na execucdo do contrato;

Os precos mensais deverao ser escritos em algarismos, e o valor global da proposta em algarismos e
por extenso, na expressdo monetéria vigente no Pais, para execucdo completa dos servicos;

Prazo minimo de validade de 120 (cento e vinte) dias consecutivos, contados da data de abertura da
sessao publica virtual;

A proposta devera contemplar todos os servigos descritos neste Termo de Referéncia.

CONTA CORRENTE VINCULADA PARA A QUITACAO DE OBRIGACOES
TRABALHISTAS

A contratada devera assinar, posteriormente a homologagéo do certame e previamente a celebracéo do
contrato, todas as autorizagdes que forem possiveis a fim de operacionalizar os comandos dos anexos
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8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.5.1.

8.5.2.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

8.12.

8.13.

VII-B e XII da IN SEGES/MP n° 05/2017, permitindo que a contratante execute todos 0os comandos
dos anexos referenciados, sob pena de rescisdo contratual e aplicagdo de sangdes.

As provisdes realizadas pela contratante para o pagamento dos encargos trabalhistas, em relacdo a méo
de obra da contratada, serdo destacadas do valor mensal do contrato e depositados em conta vinculada
em instituicdo bancaria oficial, bloqueada para movimentacao e aberta em nome da empresa.

A movimentacdo da conta vinculada ocorrerd mediante autorizacdo da contratante, exclusivamente
para o pagamento dessas obrigacoes.

O montante do deposito vinculado sera igual ao somatorio dos valores das seguintes provisdes:

a)13° salario;

b) Férias e abono (1/3) de feérias;

c) Adicional do FGTS (40%) para as rescisdes sem justa causa;

d) Impacto sobre férias e 13° salario (Grupo “A” sobre as férias e 13° salario);

e) Aviso-previo trabalhado e aviso-prévio indenizado.

A assinatura do contrato de prestacdo de servicos entre o contratante e a empresa vencedora do certame
sera precedida dos seguintes atos:

Solicitacdo da contratante, mediante oficio a instituicdo bancaria oficial, de abertura de conta-corrente
vinculada, bloqueada para movimentagdo, no nome da empresa;

Assinatura, pela contratada, no ato da regularizacdo da conta-corrente vinculada, de termo especifico
da instituicdo financeira oficial que permita a contratante ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a
movimentacdo dos valores depositados a autorizacdo da Administracao.

O saldo da conta vinculada serd remunerado pelo indice da poupanca ou outro definido no acordo de
cooperacdo, desde que obtenha maior rentabilidade.

Devera ser assinado pela contratada o documento de autorizagdo para a criacdo de conta vinculada nos
termos do Anexo VI1I-B da IN SEGES/MP n° 05/2017.

A contratada podera solicitar a autorizacdo da contratante para utilizar os valores da conta vinculada
para 0 pagamento de eventuais indenizacgdes trabalhistas dos empregados, ocorridas durante a vigéncia
do contrato, nas seguintes condices:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° salario dos empregados vinculados ao
contrato, quando devido;

b) parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 de férias previsto na Constitui¢do, quando
do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

c) parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° salario proporcional, as férias proporcionais e a
indenizacdo compensatéria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado
vinculado ao contrato; e

d) ao final da vigéncia do contrato, para 0 pagamento das verbas rescisorias.

Para a liberacdo dos recursos da conta vinculada, para o pagamento de eventuais indenizagdes
trabalhistas dos empregados, ocorridas durante a vigéncia do contrato, a contratada devera apresentar
a contratante os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento.

A contratante expedira, apos a confirmagdo da ocorréncia da indenizacao trabalhista e a conferéncia
dos calculos, a autorizagdo para a movimentacdo, encaminhando a referida autorizacao & instituicéo
financeira oficial no prazo méximo de cinco dias Gteis, a contar da data da apresentagdo dos
documentos comprobatdrios da empresa.

A autorizacdo de que trata o subitem anterior devera especificar que a movimentacdo serd exclusiva
para a transferéncia bancaria para a conta-corrente dos trabalhadores favorecidos.

A contratada devera apresentar a contratante, no prazo maximo de trés dias, 0 comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigacdes trabalhistas.

O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado a contratada, no momento do encerramento do
contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, apos a
comprovacdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico
contratado.
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8.14.

9.1.
9.1.1.

Os valores provisionados para atendimento do montante do depdsito vinculado serdo discriminados
conforme tabela abaixo. Os percentuais apresentados sdo apenas referenciais e ndo séo obrigatorios,
podendo as licitantes apresentarem percentuais menores em suas planilhas de custo e formacédo de
precos, sendo estes Ultimos os que serdo utilizados para fins de retencdo das provisdes. Fica esclarecido
que o pregoeiro podera solicitar justificativas pela adocdo de percentuais inferiores aos previstos.
RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS -
PERCENTUAL INCIDENTE SOBRE A REMUNERACAO DE VIGILANCIA,

ITEM RAT 3%
13° Salario 8,33%
Férias e Abono de férias 12,10%
Adicional do FGTS e rescisdo sem justa causa 5,00%
Subtotal 25,43%
Grupo A sobre férias e 13° salario 7,82%
Total 33,25%

* Considerando a aliquota de contribuigo 3%, referentes ao grau de risco de acidente de trabalho, previsto no art. 22,
inciso 11 da Lei 8.212/91.

DOCUMENTACAO DE HABILITACAO
QUALIFICACAO TECNICA
O Licitante devera apresentar os seguintes documentos:

a) Autorizacgdo para funcionamento no Estado do Maranhdo, concedida pelo Departamento de Policia
Federal, conforme estabelece a Lei n.° 7.102, de 20/06/1983, Decreto n.° 89.056, de 24/11/1983 e
Portaria n.° 3.559-DG/DPF, de 10/06/2013, do Ministério da Justica;

b) Documento de Revisdo de Autorizagdo de Funcionamento da empresa na atividade objeto desta
licitacdo em plena validade, conforme determina a Portaria n.° 3.559-DG/DPF, de 10/06/2013, do
Ministério da Justica;

c) Comprovacao de aptiddo para a prestacdo dos servicos em caracteristicas, quantidades e prazos
compativeis com o objeto desta licitacdo, ou com o item pertinente, por periodo ndo inferior a trés
anos, mediante a apresentacdo de atestados de capacidade técnica fornecidos por pessoas juridicas de
direito publico ou privado;

c.1. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no d&mbito de sua atividade econdmica
principal ou secundéria especificadas no contrato social vigente;

c.2. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo
menos, um ano do inicio de sua execucado, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior,
conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n° 05/2017,

c.3. Para a comprovacao da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera aceito o somatorio de atestados
de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos, conforme
item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n° 05/2017,

c.4. Podera ser admitida, para fins de comprovagao de quantitativo minimo do servigo, a apresentagao
de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situacdo se equivale,
para fins de comprovacédo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacdo, nos termos do
item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n° 05/2017;

c.5. O licitante disponibilizara todas as informagfes necessarias & comprovacdo da legitimidade dos
atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a
contratacdo, enderecgo atual da contratante e local em que foram prestados 0s servi¢cos, consoante o
disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n° 05/2017.

c.6. Na contratacdo de servicos continuados com mais de 40 (quarenta) postos, o licitante devera
comprovar gque tenha executado contrato com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de
postos de trabalho a serem contratados.
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c.7. Quando o nimero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40 (quarenta), o
licitante devera comprovar que tenha executado contrato (s) em ndmero de postos equivalentes ao da
contratacdo, conforme exigido na alinea c2 do item 10.6 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n°
05/2017.

c.8. Para a comprovagdo do numero minimo de postos exigido, serd aceito o somatorio de atestados
que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos de terceirizacdo compativeis com o0
objeto licitado por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos, nos termos do item 10.7 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n° 05/2017.

c.9. O atestado apresentado para um item ndo podera ser utilizado para os demais, exceto o quantitativo
excedente.

ORCAMENTO DE REFERENCIA E DOTACAO ORCAMENTARIA

Os recursos orcamentarios correrdo a conta do Programa de Trabalho: 04.122.0032.2000.0001 —
Administragdo da Unidade — Nacional (Categoria Econdmica 3, Natureza de Despesa 339037);
15.244.2217.7K66.7022 - EMENDA DE BANCADA - Apoio a Projetos de Desenvolvimento
Sustentavel Local Integrado - Aquisicdo de Equipamentos - MA, n° 15.244.2217.7K66.0021 - Apoio
a Projetos de Desenvolvimento Sustentdvel Local Integrado no estado do Maranhdo, n°
15.244.2217.7K66.0001 - Apoio a Projetos de Desenvolvimento Sustentavel Local Integrado —
Nacional, n° 18.544.2221.1851.0021 - Aquisicdo de Equipamentos e/ou Implantacdo de Obras de
Infraestrutura Hidrica de Pequeno e Médio Vulto, n°® 15.244.2217.1D73.0021 - Apoio & Politica
Nacional de Desenvolvimento Urbano Voltado a Implantacdo e Qualificacdo Viaria (Categoria
Econbmica 4, Natureza de Despesa: 33.90.37 / 449037).

O valor estimado total anual ¢ R$ 234.046,92 (duzentos e trinta e quatro mil, quarenta e seis reais e
noventa e dois centavos), com base na CCT 2021/2022.

Estéo inclusos no valor acima, os custos indiretos, 0s encargos sociais e complementares, as taxas, 0s
impostos e os emolumentos. Os quantitativos e orgamentacdo dos servigos constam da Planilha de
Custos dos Servicos — CODEVASF — Anexo IV, parte integrante deste Termo de Referéncia.

O orcamento estimado estara disponivel permanentemente aos 6rgaos de controle externo e interno.
PRAZO VIGENCIA DO CONTRATO E DE EXECUCAO DOS SERVICOS

Os prazos para execucao dos servicos serdo contados a partir da assinatura do contrato. A duracgéo do
Contrato sera de 12 (doze) meses, prorrogaveis por iguais e sucessivos periodos até o limite de 60
(sessenta) meses, contados a partir da data de celebragdo, conforme estabelecido no art. 71 da Lei
13.303/2016, tendo eficacia legal a partir da publicagdo do seu extrato no Diério Oficial da Unido, e
sera avaliado anualmente de maneira a evidenciar se 0s precos e as condi¢des ainda permanecem
vantajosas para a CODEVASF, podendo ser rescindido por razbes de interesse publico caso a
vantagem ndo seja comprovada, e prorrogado na forma dos 88 2 ° e 3° do art. 133 do Regulamento
Interno de LicitagOes e Contratos da CODEVASF, nos seguintes casos:

a) Houver interesse da CODEVASF,;

b) Forem comprovadas as condi¢Ges de habilitacdo e qualificacio da CONTRATADA, em
conformidade com o estabelecido neste Termo de Referéncia;

c) For constatada em pesquisa que 0S precos contratados permanecem vantajosos para a
CODEVASF,;

d) Estiver justificada e motivada tecnicamente por escrito, em processo administrativo
correspondente;

e) Estiver previamente autorizada pela autoridade competente.

O prazo de execucéo do contrato sera a partir de sua assinatura, com eficacia legal a partir da publicacéo
do extrato do contrato no Diario Oficial da Unido, tendo inicio e vencimento em dia de expediente na
CODEVASF, devendo-se excluir o primeiro e incluir o altimo.
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12.1.1.

12.2.

12.3.

12.4.

Os pedidos de prorrogacdo de vigéncia dos contratos pela CONTRATADA serdo analisados pelo
Fiscal do Contrato e/ou ao titular da unidade organica demandante, que emitird parecer quanto a
necessidade de prorrogacdo e o encaminhara ao Gestor do Contrato para providéncias decorrentes.

O Gestor do Contrato, de posse dos documentos que compdem a solicitacdo de prorrogacao de vigéncia
do contrato, emitira Nota Técnica e submeterd a Assessoria Juridica para emissao de parecer.

Apo6s emissdo de parecer juridico, sendo este favoravel ao pleito, o Gestor do Contrato elaborara
Proposta e submetera a apreciacdo do Comité de Gestdo Executiva, com vistas a autorizagdo para
celebragéo de Termo Aditivo.

Qualquer pedido de aditamento de prazo, no interesse da CONTRATADA, somente serd apreciado
pela CODEVASF se manifestado expressamente, por escrito, até 30 (trinta) dias antes do vencimento
do Contrato.

A cada prorrogacdo a CONTRATADA devera apresentar prova de regularidade com a Receita Federal
do Brasil (CND), DEBITOS TRABALHISTAS (CNDT) e FGTS ou comprovante de regularidade do
SICAF, caso se constate haver irregularidade da situacdo da empresa.

O Termo Aditivo que prorrogar vigéncia contratual que implique em alteracdo no valor do contrato
contera clausula especificando o respectivo valor.

FORMAS E CONDICOES DE PAGAMENTO

O pagamento devera ser efetuado mediante a apresentacdo de Nota Fiscal ou da Fatura pela contratada,
que devera conter o detalhamento dos servicos executados, conforme disposto no art. 73 da Lei n®
8.666, de 1993, observado o disposto no art. 35 desta Instrucdo Normativa e 0s seguintes
procedimentos:

A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada das seguintes comprovacoes:

a) copia da folha de pagamento e da sua efetivacdo na conta conta-corrente e das contribui¢des sociais
(Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e Previdéncia Social), correspondentes ao més da Ultima
nota fiscal ou fatura vencida, dos empregados vinculados e diretamente envolvidos na execucdo dos
servigos, nominalmente identificados, na forma do § 4° do Art. 31 da Lei n°® 9.032, de 28 de abril de
1995.

b) do cumprimento das obriga¢des trabalhistas, correspondentes a Ultima nota fiscal ou fatura que tenha
sido paga pela Administracéo.

c) da regularidade fiscal, constada através de consulta on-line ao Sistema de Cadastramento Unificado
de Fornecedores — SICAF, ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta
aos sitios eletronicos oficiais ou & documentagdo mencionada no art. 29 da Lei n° 8.666/93, vedada, no
entanto, a retencdo de pagamento se o contrato ndo incorrer em qualquer inexecugéo do servico ou ndo
o tiver prestado a contento.

A nota fiscal ou fatura, acompanhada das comprovacdes estabelecidas no subitem acima, s6 sera
liberada para pagamento depois de aprovada pela area gestora, e autorizada pelo Superintendente da
82 Superintendéncia Regional, as quais deverao estar isentas de erros ou omissdes, sem 0 que serdo, de
forma imediata, devolvidas a CONTRATADA para correcdes, sem que isso gere direito a alteracdo de
precos ou compensacdo financeira e implicando desconsideracdo pela CODEVASF do prazo
estabelecido no subitem 11.3 deste Termo de Referéncia.

Atendido ao disposto nos itens anteriores, a CODEVASF considera como data final do periodo de
adimplemento, o dia atil seguinte a data de entrega do documento de cobranca no local de pagamento
dos servicos, a partir da qual sera observado o prazo de até 30 (trinta) dias para pagamento.

Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA néo tenha concorrido de
alguma forma para tanto, fica convencionado que 0s encargos moratérios devidos pela
CONTRATANTE, entre a data acima referida e a correspondente ao efetivo pagamento da nota
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fiscal/fatura, a serem incluidos na fatura do més seguinte ao da ocorréncia, serdo calculados por meio
da aplicacdo da seguinte formula:

AM =P x |, onde:

AM = Atualizacdo Monetaria

P = Valor da Parcela a ser paga; e

I = Percentual de atualizagcdo monetaria, assim apurado:

I = (1+IM1/100)dx1/30x(1+im2/100) dx1/30x(1+imn/100) dx1/30x — 1, onde:

i = Variagdo do indice de Preco ao Consumidor Amplo — IPCA no més “m”;

d = Ntmero de dias em atraso no més “m”;

m = Meses considerados para o calculo da atualizagdo monetaria.

Né&o sendo conhecido o indice para o periodo, sera utilizado no célculo, o tltimo indice conhecido.

Quando utilizar o altimo indice conhecido, o célculo do valor ajustado sera procedido tdo logo seja
publicado o indice definitivo correspondente ao periodo de atraso. Ndo cabera qualquer remuneragédo
a titulo de correcdo monetaria para pagamento decorrente do acerto de indice.

Nos célculos deverdo ser utilizadas 5 (cinco) casas decimais.

Somente poderao ser faturados os servicos referentes ao objeto do contrato assinado entra a Contratante
e a Contratada, devendo qualquer outro servigo ndo contratual eventualmente prestado pela Contratada
ter o seu faturamento enviado em nota fiscal a parte.

A CONTRATANTE pode deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multas ou
indenizagOes devidas pela CONTRATADA, nos termos destes Termos de Referéncia.

REPACTUACAO DOS PRECOS

Sera admitida a repactuacdo dos precos contratados, desde que seja observado o interregno minimo de
um ano, na forma do art. 54 e seguintes da IN SEGES/MP n° 05/2017, e do artigo 5° do Decreto n°
2.271 de 07.07.1997, cabendo a licitante vencedora, no escopo de sua solicitacdo, justificar e
comprovar a variagdo dos componentes dos custos do contrato, apresentando, inclusive, Memoria de
Célculo e Planilhas apropriadas para analise e posterior aprovacdo pela 82Superintendéncia Regional
da Codevasf.

A repactuacao poderd ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias em respeito ao principio
da anualidade, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que
tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da méo de
obra e os custos decorrente dos insumos necessario a execugdo dos servigos contratados.

A repactuacdo do contrato, em razdo do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva deve repassar
integralmente o aumento de custos da mado de obra decorrente desses instrumentos.

Como condicdo para as eventuais repactuacdes, o contratado se comprometerd a aumentar a garantia
prestada com os valores providos pela Administracdo e que ndo foram utilizados para o pagamento de
férias.

O interregno minimo de 1(um) ano para a primeira repactuacao sera contado a partir:

a) da data limite para apresentacdo das propostas constantes do instrumento convocatério, em relagao
aos custos com a execucdo do servico decorrentes do mercado, tais como 0 custo dos materiais e
equipamentos necessarios a execucao do servi¢o; ou

b) da data do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente & época da
apresentacdo da proposta, quando a variagdo dos custos for decorrente da médo de obra e estiver
vinculada as datas-base destes instrumentos.

Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador
que deu ensejo a ultima repactuacéo ocorrida.

As repactuac0es serdo precedidas de solicitacdo da licitante vencedora, acompanhada de demonstracédo
analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de custos e formacao de precos
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e do novo acordo ou convencao coletiva que fundamenta a repactuacdo, conforme for a variacao de
custos objeto da repactuacéo.

E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuaco, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo
ou convencao coletiva.

Quando da solicitacdo da repactuacéo para fazer jus a variagao de custos decorrente do mercado, esta
somente serd concedida mediante a comprovagdo pelo contratado do aumento dos custos,
considerando-se:

a) 0s precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracao;

b) as particularidades do contrato em vigéncia;

c) a nova planilha com a variag¢do dos custos apresentada;

d) indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros
equivalentes; e

e) a disponibilidade orcamentaria da 82Superintendéncia Regional da Codevasf.

A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo méximo de 60 (sessenta) dias, contados
a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de varia¢do dos custos.

As repactuacdes serdo formalizadas por meio de termo aditivo.

A 82Superintendéncia Regional da Codevasf podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de
custos alegada pela licitante vencedora.

As repactuacdes a que a licitante vencedora fizer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia do
contrato, serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorroga¢do contratual ou com o encerramento
do contrato.

Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacoes terdo suas vigéncias iniciadas observando-
se 0 seguinte:

a) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

b) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para
concessdo das proximas repactuacdes futuras; ou

c) em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacdo envolver
revisdo do custo de mao de obra em que o prdprio fato gerador, na forma de acordo, conven¢do ou
sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito
de compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacoes
futuras.

Os efeitos financeiros da repactuacéo deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que a motivaram,
e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

As repactuacgdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengéo
do equilibrio econémico deste contrato com base no disposto no art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

A licitante vencedora para a execugdo de remanescente de servico tem direito a repactuacdao nas
mesmas condicdes e prazos a que fazia jus a empresa anteriormente licitante vencedora, devendo 0s
seus precos serem corrigidos antes do inicio da contratacdo, conforme determina o art. 24, inciso XI
da Lei n° 8.666, de 1993.

No que couber, as demais despesas que ndo se refiram a remuneragdo de méo de obra, vantagens e
beneficios decorrentes de sentenca normativa, acordo, convencdo ou dissidio coletivo, serdo
reajustadas apds o periodo de 01(um) ano, contado da data de apresentacéo da proposta da contratada,
aplicando-se a seguinte formula:

11-10
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“R” ¢ o valor do reajuste procurado;

“V” ¢ o valor contratual dos fornecimentos, obras ou servigos a serem reajustados;

“I1” ¢ o indice relativa a data do reajuste;

“I0” ¢ o indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para
entrega da proposta da licitagéo.

O indice a ser considerado para o reajustamento sera o IPCA — indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo, correspondente ao acumulado entre a data limite para a apresentagdo da proposta
ou a data do ultimo reajustamento procedido e a data que se estiver processando o reajustamento.

FISCALIZACAO E CONTROLE DA EXECUGAO DOS SERVICOS

A fiscalizacdo dos servicos serd feita por empregado formalmente designado, a quem compete verificar
se a CONTRATADA esta executando os trabalhos, observando o contrato e os documentos que 0
integram e competéncias definidas no Manual de Contrato.

Fica assegurado aos técnicos da CODEVASF o direito de, a seu exclusivo critério, acompanhar,
fiscalizar e participar, total ou parcialmente, diretamente ou por meio de terceiros, da execucdo dos
servigos prestados pela CONTRATADA, com livre acesso ao local de trabalho para obtencéo de
quaisquer esclarecimentos julgados necessarios a execucao dos servigos.

A fiscalizagdo devera acompanhar a execucdo dos servigos objeto do contrato, como representante da
CODEVASEF, de forma a garantir o cumprimento do que foi pactuado, observando para que nao haja
subcontratacdo de servicos vedados no instrumento assinado pelas partes.

Devera esclarecer davidas ou fornecer informacBes solicitadas pelo preposto/representante da
contratada ou, quando n&o estiverem sob sua al¢ada, encaminha-las a quem compete.

Devera checar se a contratada disponibilizou os equipamentos e recursos humanos previstos para a
execucao dos servigos.

Exigir atuacdo em conformidade com o instrumento do contrato, cobrando a presenca de técnicos no
local da prestacdo dos servicos, emissao de relatdrios, boletins ou outros documentos que se facam
necessarios ao fiel cumprimento do objeto.

Solicitar da CONTRATADA a relagdo de empregados contratados e terceirizados, com as seguintes
informacdes: nome completo, cargo ou fungéo, valor do salério, nimero do RG e do CPF.

As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucgédo contratual sdo o conjunto de a¢fes que tem por
objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracdo para o servigo contratado,
verificar a regularidade das obrigac6es previdenciérias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio
a instrucdo processual e o encaminhamento da documentagao pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuacdo, alteracdo, reequilibrio, prorrogacéo,
pagamento, eventual aplicacdo de sangdes, extingcdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar
o cumprimento das clausulas avencadas e a solucdo de problemas relativos ao objeto

O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizacdo compete ao gestor da execucdo do contrato, podendo
ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuéario, de acordo com
as seguintes disposicoes:

| — Gestdo da Execucdo do Contrato: é a coordenacdo das atividades relacionadas a fiscalizagéo técnica,
administrativa, setorial e pelo publico usuério, bem como dos atos preparatérios a instrucdo processual
e ao encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para formalizacdo dos
procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacao, alteracdo, reequilibrio, pagamento,
eventual aplicagédo de sangdes, extin¢do do contrato, dentre outros;

Il — Fiscalizacdo Técnica: é o acompanhamento com o0 objetivo de avaliar a execucdo do objeto nos
moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacdo dos
servicos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato
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convocatorio, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagéo
pelo publico usuario;

Il — Fiscalizacdo Administrativa: € o acompanhamento dos aspectos administrativos da execu¢do dos
servicos, quanto as obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias
tempestivas nos casos de inadimplemento;

IV — Fiscalizacdo Setorial: € 0 acompanhamento da execu¢do do contrato nos aspectos técnicos ou
administrativos, quando a prestacdo dos servi¢os ocorrer concomitantemente em setores distintos ou
em unidades desconcentradas de um mesmo 6rgdo ou entidade; e

V - Fiscalizagdo pelo Publico Usuério: é o acompanhamento da execucdo contratual por pesquisa de
satisfacdo junto ao usuario, com o objetivo de aferir os resultados da prestacao dos servigos, 0s recursos
materiais e os procedimentos utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante
para a avaliacdo dos aspectos qualitativos do objeto.

Quando a contratacao exigir fiscalizacdo setorial, 0 6rgdo ou entidade devera designar representantes
nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucdo contratual devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizacdo ou
Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicdes, fique assegurada a distingdo dessas
atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as acOes
relacionadas a Gestdo do Contrato.

A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

Na fiscalizacdo do cumprimento das obriga¢fes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as
seguintes comprovacdes (0s documentos poderdo ser originais ou cépias autenticadas por cartério
competente ou por servidor da Administracdo), no caso de empresas regidas pela Consolidagédo das
Leis do Trabalho (CLT):

a) No primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte
documentacéo
b) Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fun¢éo, horario do posto de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF); Essa
relacdo devera ser atualizada sempre que houver alguma substituicdo de empregados do quadro.
c) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
CONTRATADA; e
d) Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo 0s servigos
e) Quando da extincdo ou rescisao do contrato, apds o ultimo més de prestacao dos servigos, no prazo
definido no contrato:
i. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
ii. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisoes
contratuais;
iii. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;
iv. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

A CONTRATANTE devera analisar a documentacdo do item 14.12 no prazo de 30 (trinta) dias apos
0 recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s)
e as Organizagdes Sociais, serd exigida a comprovacdo de atendimento a eventuais obrigacOes
decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagoes.
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14.15.

14.16.

14.17.

14.18.

14.19.

14.20.

Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no
subitem 14.12 acima deverdo ser apresentados.

Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢fes previdenciarias, os fiscais ou
gestores do contrato deverdo oficiar & Receita Federal do Brasil (RFB).

Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou
gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencédo das condigdes de habilitagéo pela
CONTRATADA poderé dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sancdes.

A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar
ma-fé ou a incapacidade de correcéo.

Além das disposi¢des acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as seguintes
diretrizes:

14.20.1. Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestacdo de servigos € iniciada):

a) Seré elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informacg6es sobre todos os
empregados terceirizados que prestam servicos, com os seguintes dados: nome completo, nimero de
inscricdo no CPF, funcdo exercida, salario, adicionais, gratificacGes, beneficios recebidos, sua
especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentacdo), horario de trabalho, férias,
licencas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotacdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa
verificar se as informacdes nelas inseridas coincidem com as informacgdes fornecidas pela
CONTRATADA e pelo empregado;

¢) O numero de terceirizados por funcdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencao Coletiva de
Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA,;

f) Sera verificada a existéncia de condicGes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que
obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecdo Individual (EPI).

14.20.2. Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

14.21.

a) Deve ser feita a retencdo da contribuicdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o
valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagdo do servico;

b) Deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF;

c) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no Sicaf;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovacao de que a empresa mantém reserva de cargos para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto legislacdo
vigente.

Fiscalizacdo diaria:

14.21.1. Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitacGes de

servigos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou
cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

14.21.2. Toda e qualquer alteragcdo na forma de prestacdo do servico, como a negociacdo de folgas ou a

14.22.

compensacéo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da CONTRATADA.

Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estao prestando
servigos e em quais funcdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho

21



Ministério do Desenvolvimento Regional M DR
co DEVASF @ Companhia de Desenvolvimento dos Vales do S3o Francisco e do Parnaiba
82 Superintendéncia Regional

14.23.

14.24.

14.24.1.
14.25.

14.26.

14.27.

14.28.

14.28.1.

14.29.

14.30.

14.31.

14.32.

Cabe, ainda, a fiscalizacdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislagéo relativa a
concessao de férias e licencas aos empregados, respeita a estabilidade provisoria de seus empregados
e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e
percentual previstos.

A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do
FGTS e que verifiquem se as contribui¢des previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus
nomes.

Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

A CONTRATADA deverd entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que conste
como tomador a CONTRATANTE;

c) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos
servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei, Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho, relativos a qualquer més da prestagao dos servigos e de qualquer empregado.

A fiscalizacdo técnica dos contratos avaliard constantemente a execugdo do objeto para aferi¢do da

qualidade da prestacao dos servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos

indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servico, ou utiliza-los
com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

c) utilizacdo do IMR n&o impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacao da
prestacdo dos servigos.

Durante a execucao do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de qualidade

dos servicos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a

correcdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagcdo da execucéo do objeto
ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacéo dos servigos realizada.

Em hipdtese alguma, serd admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliacdo de
desempenho e qualidade da prestagéo dos servicos realizada.

A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relacdo a
qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos
indicadores, alem dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢fes 8 CONTRATADA de acordo
com as regras previstas no ato convocatorio.

O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido
seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagcdo dos servicos.

O fiscal técnico, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da
qualidade na execucéo do servico, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova
a adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo
dos valores contratuais previstos no § 1° do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.
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14.33.

14.34.

14.35.

14.35.1.

14.35.2.

14.35.3.

14.36.

14.37.

14.38.
14.39.

14.40.

14.41.

14.42.

14.43.

14.44.

O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o
disposto nos 88 1° e 2° do art. 67 da Lei n® 8.666/1993, Lei 13.303/2016 e IN SEGES/MP n° 05/2017.

O descumprimento total ou parcial das obrigaces e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacOes trabalhistas, ndo recolhimento das
contribui¢des sociais, previdenciérias ou para com o FGTS ou a ndo manutencdo das condi¢des de
habilitacdo, ensejara a aplicacdo de san¢des administrativas, previstas no instrumento convocatorio e
na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993, Lei 13.303, de 2016
e IN SEGES/MP n° 05/2017.

Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatdria do cumprimento das obrigages trabalhistas,
previdenciarias e paracom 0 FGTS, a CONTRATANTE comunicard o fato 8 CONTRATADA e reterd
0 pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja
regularizada.

N&o havendo quitacdo das obrigacGes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a
CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execucgédo dos servicos objeto do contrato.

O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela CONTRATANTE
para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncéo de responsabilidade
por quaisquer obrigacOes dele decorrentes entre a contratante e 0s empregados da contratada.

O contrato so sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacgéo, pela CONTRATADA,
do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS
referentes a méo de obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas,
vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta,
ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993, Lei 13.303, de 2016 e IN SEGES/MP n° 05/2017.

Rejeitar, no todo ou em parte, servi¢o executado em desacordo com o instrumento contratual.

O fiscal do contrato tera 05 (cinco) dias Uteis para analisar os relatérios e documentos apresentados
pela contratada, contados do dia seguinte do recebimento destes.

Notificar a contratada sobre quaisquer ocorréncias encontradas em desconformidade com as clausulas
contratuais, sempre por escrito, com prova de recebimento da notificacao.

Atestar as notas fiscais e encaminha-las ao Supervisor de Fiscalizacdo, quando houver, ou ao titular da
unidade orgéanica demandante, para providéncias quanto ao pagamento.

Receber e encaminhar ao Supervisor de Fiscalizagcdo, quando houver, ou ao titular da unidade organica
demandante, para providéncias, os pedidos de reajuste/repactuacdo e reequilibrio econdmico
financeiro.

Manter controle sobre o prazo de vigéncia do instrumento contratual sob sua responsabilidade e
encaminhar processo ao Supervisor de Fiscalizacdo, quando houver, ou ao titular da unidade organica
demandante, no caso de solicitacdo de prorrogacdo do prazo de vigéncia contratual.

Analisar e emitir nota técnica referente aos pedidos de prorrogacdo de prazos, de interrupcGes na
execucao do objeto, de servigos extraordinarios, de modificacfes no projeto ou alteragdes relativas a
qualidade, a seguranca e outras, de modo a subsidiar a decisdo final pela autoridade competente.
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14.45.

14.46.
14.47.

14.48.

14.49.

14.50.

14.51.

15.
15.1.

15.1.1.

15.1.2.

15.1.2.1.

15.1.2.2.

15.1.2.3.

15.1.2.4.

15.1.3.

15.1.3.1.

15.1.3.2.

Informar a unidade de financas, mediante Termo de Encerramento Fisico — TEF, quanto ao término da
vigéncia do contrato, para providéncias do sentido de liberacdo da garantia contratual em favor da
contratada.

Receber as etapas dos servicos mediante medi¢des precisas e de acordo com as regras contratuais.

Informar ao Supervisor de Fiscalizagdo, quando houver, ou ao titular da unidade organica demandante
as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato que ultrapassarem a sua competéncia de atuagao,
objetivando a regularizacdo das faltas ou defeitos observados.

Receber, provisdria e definitivamente, os servicos sob sua responsabilidade, mediante recibo ou Termo
Circunstanciado, quando ndo for designada comissao de recebimento ou outro empregado.

Cabe a Fiscalizacdo verificar a ocorréncia de fatos para os quais tenha sido estipulada qualquer
penalidade contratual. A Fiscalizagdo informaré ao setor competente quanto ao fato, instruindo o seu
relatorio com os documentos necessarios, e em caso de multa, a indicagdo do seu valor.

A acdo e/ou omissdo, total ou parcial, da Fiscalizacdo ndo eximird a Contratada da integral
responsabilidade pela execugdo do objeto deste contrato.

A Fiscalizacdo devera verificar, periodicamente, no decorrer da execucdo do contrato, se a
CONTRATADA mantém, em compatibilidade com as obriga¢fes assumidas, todas as condigdes de
habilitagcéo e qualificagéo exigidas na licitagdo, comprovada mediante consulta ao SICAF, CADIN ou
certiddes comprobatdrias.

RECEBIMENTO DEFINITIVO DOS SERVICOS

Para a finalizacdo dos trabalhos e, respectiva emissao, por parte da CODEVASF, do Termo de
Encerramento Fisico e do Atestado de Capacidade Técnica, além da liberacdo da caucdo contratual, a
CONTRATADA devera apresentar todos os relatérios exigidos pela FISCALIZACAO, analisados e
aprovados pela CODEVASF.

O recebimento provisério ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil pela execugdo dos servicos,
nem ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato, dentro dos limites estabelecidos neste Termo
de Referéncia, por parte da CONTRATADA.

O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou pela equipe
de fiscalizacao.

Ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico devera apurar o resultado das avaliacdes da execucédo
do objeto e, se for o caso, a anélise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados
em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio.

Ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos
dispéndios concernentes aos salérios e as obrigacOes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do
més anterior.

Seré elaborado relatério circunstanciado, com registro, analise e conclusdo acerca das ocorréncias na
execucao do contrato, o qual serd encaminhado ao gestor do contrato para recebimento definitivo.
Quando a fiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, o relatério circunstanciado devera conter
registro, analise e conclusdo acerca das ocorréncias na execu¢do do contrato, em relacdo a fiscalizacao
técnica e administrativa, devendo ser encaminhado ao gestor do contrato para recebimento definitivo.
O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servicos, sera realizado pelo
gestor do contrato.

O gestor do contrato analisara os relatérios e toda documentagéo apresentada pela fiscalizagao técnica
e administrativa e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa,
indicara as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas
corregoes.

O gestor emitira termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados,
com base nos relatorios e documentacao apresentados, e comunicaraa CONTRATADA para que emita
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15.1.4.

15.1.5.

15.1.6.

15.1.7.

15.1.8.

15.1.9.

15.1.10.

15.1.11.

16.
16.1.

16.2.

17.
17.1.

a Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo com base no Instrumento de
Medicédo de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

Ap6s o término dos servigos objeto deste TR, a CONTRATADA requerera 8 FISCALIZACAO, o seu
recebimento provisorio, que devera ocorrer no prazo de 15 (quinze) dias da data de sua solicitacao.

Na hipétese da necessidade de correco, sera estabelecido pela FISCALIZACAO um prazo para que a
CONTRATADA, as suas expensas, complemente, refaca ou substitua os servicos rejeitados.

Ap6s o recebimento provisorio do objeto pela FISCALIZACAO, seré designado Servidor ou Comisséo
para o recebimento definitivo do objeto, que devera ocorrer no prazo de até 15 (quinze) dias da data
de sua designagéo.

Na hipdtese da necessidade de correcdo, o Servidor ou Comissao estabelecera um prazo para que a
CONTRATADA, as suas expensas, complemente, refaca ou substitua os servicos rejeitados.

Aceitos e aprovados 0s servicos, sera emitido o Termo de Encerramento Fisico (TEF), que devera ser
assinado por representante autorizado da CONTRATADA, possibilitando a liberacdo da garantia.

Apobs a emissdo do Termo de Encerramento Fisico (TEF), o Diretor ou Gerente-Executivo da Area
correspondente, no caso de contratos firmados pela Sede, ou o Superintendente Regional, para os
contratos firmados pelas Superintendéncias Regionais, emitird, caso solicitado, o Atestado de
Capacidade Técnica declarando a qualidade e o desempenho dos servigos prestados pela Contratada.

A CONTRATADA entende e aceita que o pleno cumprimento do estipulado neste item é condicionante
para:

a) Emissdo do Termo de Encerramento Fisico (TEF);

b) Emissdo do Atestado de Capacidade Técnica;

c) Liberacdo da Caucdo Contratual.

A ultima fatura de servigos somente sera encaminhada para pagamento ap6s a emissao do Termo de
Encerramento Fisico do Contrato (TEF), que devera ser anexado ao processo de liberacdo e pagamento.

SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

Promover medidas de protecdo para a reducdo ou neutralizagdo dos riscos ocupacionais aos seus
empregados, bem como fornecer, obrigatoriamente, os Equipamentos de Prote¢ao Individual (EPI’s),
conforme Norma Regulamentadora n® 06 do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, necessarios,
tais como: 6culos, luvas, mascaras, calgados apropriados etc., fiscalizando e exigindo que seus
empregados cumpram as normas e procedimentos destinados a preservacao de sua integridade fisica,
em cumprimento ao Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.0 Contratado devera realizar
treinamentos com os empregados quanto a forma adequada de utilizagdo dos equipamentos de acordo
com as fungdes exercidas.

A Contratada devera atender a legislacdo pertinente a protecdo da integridade fisica e da saude dos

trabalhadores durante a realizacao dos servigos, conforme dispde a Lei n° 6.514 de 22/12/1977, Portaria

n°® 3.214, de 08/06/1978, do ISSO e devera:

a) Cumprir e fazer cumprir as Normas Regulamentadoras de Seguranga e Medicina do Trabalho —
NRs, pertinentes & natureza dos servigos a serem desenvolvidos;

b) Elaborar os Programas PPRA e PCMSO, além do PCMAT nos casos previstos na NR-18;

¢) Manter nos Eixos, 0 SESMT conforme dimensionamento disposto no Quadro Il da NR-4.

CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

A Contratada, quando da execucdo dos servi¢os de acompanhamento dos objetos relacionados neste
TR, devera atender as diretrizes estabelecidas pelo Decreto n° 7.746, de 05/06/2012, que regulamentou
0 art. 3° da Lei n° 8.666, de 21/06/1993.Em seu art. 4° o Decreto n® 7.746 que estabelece como
diretrizes de sustentabilidade critérios e praticas para a promocdo do desenvolvimento nacional
sustentavel por meio das contratacdes realizadas pela administracdo publica federal direta, autarquica
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17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

17.6.

17.7.

17.8.

e fundacional e pelas empresas estatais. Sdo diretrizes de sustentabilidade, entre outras e observar as
disposicOes do Art. 4° - § 1° da Lei 12.462/11, especialmente, as normas relativas a:

I - disposic¢do final ambientalmente adequada dos residuos solidos gerados pelos servigos contratados;

Il - mitigacdo por condicionantes e compensacdo ambiental, que serdo definidas no procedimento de
licenciamento ambiental,

I11 - utilizacdo de produtos, equipamentos e servigos que, comprovadamente, reduzam o consumo de
energia e recursos naturais;

IV - avaliacdo de impactos de vizinhanga, na forma da legislagdo urbanistica;

V - protecdo do patriménio cultural, historico, arqueoldgico e imaterial, inclusive por meio da
avaliacdo do impacto direto ou indireto causado pelos servicos contratados.

8 20 Se houver a aquisicdo de bens, a CONTRATADA devera observar os seguintes critérios de
sustentabilidade ambiental, conforme a instru¢do normativa SLTI/MP n° 01/2010:

a) que 0s bens sejam constituidos, no todo ou em parte, por material reciclado, atdxico, biodegradavel,
conforme ABNT NBR — 15448-1 e 15448-2;

b) que sejam observados 0s requisitos ambientais para a obtencédo de certificagdo do Instituto Nacional
de Metrologia, Normalizacdo e Qualidade Industrial — INMETRO como produtos sustentaveis ou de
menor impacto ambiental em relacéo aos seus similares;

C) que os bens devam ser, preferencialmente, acondicionados em embalagem adequada, com o menor
volume possivel, que utilize materiais reciclaveis, de forma a garantir a maxima protecdo durante o
transporte e 0 armazenamento;

d) que os bens ndo contenham substancias perigosas em concentracdo acima da recomendada na
diretiva RoHS (Restriction of. Certain Hazardous Substances), tais como mercurio (Hg), chumbo (Pb),
cromo hexavalente (Cr(V1)), cadmio (Cd), bifenil-polibromados (PBBs), éteres difenil-polibromados
(PBDEs).

§ 30 O impacto negativo sobre os bens do patriménio cultural, histérico, arqueoldgico e imaterial
tombados devera ser compensado por meio de medidas determinadas pela autoridade responsavel, na
forma da legislacdo aplicavel.

OBS: Art. 50 do Dec. 7.581/11 - O termo de referéncia, projeto basico ou projeto executivo podera
prever requisitos de sustentabilidade ambiental, além dos previstos na legislacao aplicavel.

Os servigos prestados pela CONTRATADA deverdo pautar-se sempre no uso racional de recursos e
equipamentos, de forma a evitar e prevenir o desperdicio de materiais.

Priorizar a utilizacdo de materiais que sejam reciclados, reutilizados e biodegradaveis, e que reduzam
a necessidade de manutencao;

Deve ser priorizado o emprego de mao-de-obra, materiais, tecnologias e matérias-primas de origem
local para execucao, conservagao e operagao.

Adote medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no Decreto n° 48.138, de
8 de outubro de 2003;

Observe a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos que gerem
ruido no seu funcionamento;

Fornecga aos empregados 0s equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a execugao
de servicos;

Respeite as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas
sobre residuos solidos;
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17.9.

17.10.

17.11.

18.
18.1.

18.2.

18.3.

18.4.
18.5.

18.6.

18.7.

18.8.

18.9.

18.10.

18.11.

18.12.

18.13.

18.14.

18.15.

A qualquer tempo a CODEVASF podera solicitar a CONTRATADA a apresentacao de relagdo com
as marcas e fabricantes dos produtos e materiais utilizados, podendo vir a solicitar a substituicdo de
quaisquer itens por outros, com a mesma finalidade, considerados mais adequados do ponto de vista
dos impactos ambientais;

A CONTRATADA devera retirar, sob orientacdo da Fiscalizacdo, todos os materiais substituidos
durante a realizagdo de servigos, devendo apresenta-los a fiscalizacdo para avaliacdo de
reaproveitamento e/ou recolhimento a deposito indicado pela CODEVASF; e

A contratada devera promover capacitacdo em educacdo e gestdo ambiental, para todos os seus 0s
funcionarios terceirizados a servico da CODEVASF.

OBRIGACOES DA EMPRESA CONTRATADA

Iniciar, a partir da data da assinatura do contrato, a execu¢do dos servigos pactuados, conforme
solicitado pela CODEVASF, informando em tempo habil qualquer motivo impeditivo ou que a
impossibilite de assumir suas atividades conforme estabelecido;

Executar fielmente o contrato, em conformidade com as clausulas avencadas e normas vigentes, de
forma a ndo interferir no bom andamento da rotina de funcionamento da CODEVASF;

Receber os valores contratuais devidos pela execucdo dos servigos, desde que cumpridas todas as
formalidades e exigéncias estabelecidas no contrato;

Cumprir todas as orientacdes da CODEVASF para o fiel desempenho das atividades especificas;

Cumprir fielmente as obrigacdes contratuais, de forma que os servigos sejam realizados com esmero e
perfeicao;

Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte da CODEVASF, prestando todos os
esclarecimentos solicitados, de forma clara, concisa e logica, atendendo prontamente as reclamagdes
formuladas.

Arcar com as reclamac®es levadas ao seu conhecimento por parte da fiscalizacao do contrato, cuidando
imediatamente das providéncias necessarias para a corre¢ao, evitando a repeticao de fatos.

Prestar os servicos objeto desta licitacdo, utilizando-se de empregados de bom nivel educacional e
moral e comprovando a formag&o educacional e experiéncia profissional por meio dos documentos
indispensaveis a perfeita execucdo dos trabalhos, tendo funcdes profissionais legalmente registradas
em suas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social.

Prestar esclarecimentos a CODEVASF sobre eventuais atos ou fatos noticiados que a envolvam, bem
como relatar toda e qualquer irregularidade observada em fungéo da prestacéo dos servigos.

Fazer com que seus empregados cumpram rigorosamente todas as suas obrigacdes e boa técnica nos
Servigos.

Fornecer crach& de identificagdo aos empregados, sem 6nus para a CODEVASF, contendo a razdo
social da empresa, nome, Categoria Profissional e com fotografias recentes, de uso obrigatério, para
acesso as dependéncias da CODEVASF.

Fornecer a CODEVASF a relacdo nominal dos empregados destinados para prestagdo dos servicos
licitados, informando suas respectivas fungdes, os enderecos e telefones residenciais e/ou celular, bem
como a comprovagao do vinculo empregaticio, comunicando qualquer alteracdo que venha a ocorrer.

Encaminhar a CODEVASF a relacdo dos empregados que usufruirdo férias, com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias.

Manter disponibilidade de profissionais, dentro dos padrbes desejados, para garantir a execucdo dos
servigos sem interrupcao, seja por motivo de férias, licenca de qualquer tipo, falta ao servigo, demissao
e outros, obedecidas as disposi¢des da legislacdo trabalhista vigente.

Atender, de forma imediata, aqui considerada como de até 2 (dois) dias Uteis, as solicitagdes de
substituicdes de profissionais, quando comprovadamente inadequados para a prestacdo dos servicos
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18.16.

18.17.

18.18.

18.19.

18.20.

18.21.

18.22.

18.23.

18.24.

18.25.

18.26.

18.27.

18.28.

18.29.

18.30.

18.31.

18.32.

ou inconvenientes a boa ordem e as normas disciplinares da CODEVASF, ou que ndo atendam as suas
necessidades.

Manter a disciplina de seus empregados durante a jornada de trabalho, zelando pelo respeito e cortesia
no relacionamento entre colegas, com 0s usuérios e servidores da CODEVASF.

Impedir que os profissionais que cometam faltas disciplinares, qualificadas de natureza grave, sejam
mantidos ou retornem as instalacdes da CODEVASF, na condicdo de prestadores de servicos.

Fornecer, mensalmente, junto com a nota fiscal de cobranca da prestacdo dos servicos, 0sS
comprovantes de quitacdo das obrigacdes trabalhistas e do recolhimento dos encargos sociais dos seus
empregados a disposi¢cdo da Contratante.

Responsabilizar-se por quaisquer acidentes de que venham a ser vitimas 0s seus empregados no
desempenho dos servi¢os ou outros que mantenham vinculagdo com esses, ainda que nas dependéncias
da CODEVASF, cumprindo todas as obrigacGes que as leis trabalhistas e previdenciarias Ihes
assegurarem e demais exigéncias para o exercicio das atividades.

Instruir os seus empregados quanto a prevencdo de acidentes e de incéndios.

Emitir o Comunicado de Acidente de Trabalho (CAT), em formulario préprio do Instituto Nacional de
Seguridade Social (INSS), em caso de eventual ocorréncia de acidente com seus empregados nas
dependéncias da CODEVASF

Realizar, as suas expensas, na forma da legislacdo pertinente, os exames médicos necessarios na
admissdo, durante a vigéncia do contrato de trabalho, e na demissdo de seus empregados.

Responder por danos e desaparecimentos de bens materiais e avarias que venham a ser causadas por
seus empregados a CODEVASF ou a terceiros, desde que fique comprovada sua responsabilidade, ndo
se excluindo ou se reduzindo esta, em virtude do acompanhamento realizado pela CODEVASF, de
acordo com o art. 70 da Lei n° 8.666/93.

Recrutar em seu nome, e sob sua responsabilidade e vinculo empregaticio exclusivo, os empregados
necessarios a perfeita execucdo dos servigos, cabendo-lhes todos os pagamentos, inclusive dos
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios e fiscais previstos na legislacdo vigente, auxilio-
alimentac&o ou refeicdo, vale-transporte, de acordo com o horério de trabalho e local de residéncia, e
de qualquer outro beneficio que se torne necessario ao bom e completo desempenho de suas atividades,
em decorréncia de sua condicdo de empregadora.

No prazo legal, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, pagar os salarios dos
empregados, bem como recolher os encargos sociais devidos, exibindo, sempre que solicitado, as
comprovagoes respectivas.

Né&o transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, os servicos licitados, nem
subcontratar ou ceder total ou parcialmente quaisquer das prestacdes a que esta obrigada.

Aceitar, nas mesmas condic¢Ges contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem nos servicos,
até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato a ser firmado.

Realizar todas as transacbes comerciais necessarias & execugdo dos servigos contratados
exclusivamente em seu proprio nome.

Manter os seus empregados sujeitos as normas disciplinadoras e demais regulamentos em vigor nas
dependéncias da CODEVASF,

Né&o veicular publicidade ou qualquer outra informacé&o acerca das atividades, objeto deste edital, sem
a prévia autorizagdo da CODEVASF.

Manter, durante a execugdo do contrato, todas as condi¢Ges de habilitacdo e qualificacdo exigidas no
edital e seus anexos em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, apresentando, sempre que
exigido, os comprovantes de regularidade fiscal.

Adotar, no caso de acdo trabalhista envolvendo os servicos prestados, todas as providéncias necessarias
no sentido de preservar a CODEVASF, e manté-lo a salvo de reivindica¢@es, demandas, queixas ou
representacdes de qualquer natureza.
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18.33.
18.34.

18.35.

18.36.

18.37.

18.38.

18.39.
18.40.

18.41.

18.42.

18.43.

18.44.

Cumprir o disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal.

Assumir a responsabilidade por todos os 6nus referentes aos servicos licitados, inclusive salérios de
pessoal, alimentacdo, transporte e assisténcia a salde, quando em servi¢co, bem como os encargos
previdenciarios e obriga¢des sociais previstos na legislacao social e trabalhista em vigor, obrigando-
se a salda-los na época propria, vez que 0s seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo
empregaticio com a CODEVASF.

Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionados a execugdo
dos servicos, originariamente ou vinculado por prevengao, conexdo ou continéncia.

Assumir a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes da execu¢do do contrato a
ser firmado.

Relatar a CODEVASF toda e qualquer anormalidade observada em virtude da prestacdo dos servicos
licitados.

N&o vincular o pagamento dos salarios e demais vantagens de seus empregados ao pagamento das
faturas correspondentes aos servicos contratados.

Manter profissional (preposto), aceito pela CODEVASF, para representa-la na execucao do contrato.
Manter por si, por seu preposto e empregados irrestrito e total sigilo sobre quaisquer dados que lhe
sejam fornecidos, sobretudo quanto a estratégia de atuacdo da CODEVASF.

Apresentar, para fim de assinatura do termo de contrato a ser firmado, alvara de funcionamento,
expedido pelo 6rgdo competente da regido da sede da licitante, devendo constar autorizacdo para
funcionamento de atividades de referente ao objeto do contrato.

Comprovar a formacao técnica especifica da mao de obra oferecida através de Certificado de Curso de
Formacéo de Vigilantes, expedidos por instituicdes devidamente habilitadas e reconhecidas.

Implantar, imediatamente ap0s o recebimento da autorizacdo de inicio dos servicos, a méo de obra nos
respectivos Postos relacionados no anexo Tabela de Locais e nos horéarios fixados na escala de servico
elaborada pela CODEVASF, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a
impossibilite de assumir o Posto conforme o estabelecido.
Fornecer uniformes e seus complementos a mao de obra envolvida, conforme a seguir descrito, de
acordo com o clima da regi&o e com o disposto no respectivo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo
de Trabalho:

a) Calcas

b) Camisas de mangas curtas

c) Cinto de Nylon

d) Coturnos

e) Meias

f) Quepe com emblema

g) Jaqueta ou Japona de frio

h) Capa de chuva

i) Cracha

j) Bragal

k) Revolver calibre 38

I) Cinto com coldre e baleiro

m) Municé&o calibre 38

n) Livro de Ocorréncia

0) Cassetete

p) Porta Cassetete

q) Apito

r) Cordéo de Apito

s) Lanterna

29



Ministério do Desenvolvimento Regional M DR
co DEVASF @ Companhia de Desenvolvimento dos Vales do S3o Francisco e do Parnaiba
82 Superintendéncia Regional

18.45.

18.46.

18.47.

18.48.

18.49.

18.50.

18.51.

18.52.

18.53.

18.54.

18.55.

18.56.

18.57.

18.58.

18.59.

18.60.

18.61.

18.61.1.

18.61.2.

t) Pilha ou bateria para lanterna

u) Colete a prova de balas

v) Capa avulsa para colete a prova de balas (uma capa para cada vigilante)
Os uniformes deverdo ser fornecidos a cada 12 meses ou quando solicitados pela Administragdo, no
caso de ndo estarem em perfeito estado de uso. Os quantitativos dos uniformes e equipamentos para
cada posto sdo os previstos nas Planilhas de Formacao de Custos fornecidas pela Administragéo.

A contratada ndo podera repassar 0s custos de qualquer um destes itens de uniforme e equipamentos a
seus empregados.

Apresentar 8 CODEVASF a relacdo de armas e cOpias autenticadas dos respectivos "Registro de Arma"
e "Porte de Arma", que serdo utilizadas pela méo de obra nos Postos.

Fornecer as armas, municdo e respectivos acessorios ao vigilante no momento da implantacdo dos
Postos.

Oferecer municdo de procedéncia de fabricante, ndo sendo permitido em hipotese alguma, o uso de
municdes recarregadas.

Prever toda a mdo de obra necessaria para garantir a operacdo dos Postos, nos regimes contratados,
obedecidas as disposi¢des da legislacdo trabalhista vigente.

Apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de toda méo de obra oferecida para atuar nas
instalacbes da CODEVASF.

Efetuar a reposicdo da méo de obra nos Postos, em carater imediato, em eventual auséncia, ndo sendo
permitida a prorrogacao da jornada de trabalho.

Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrbes desejados, para atender eventuais acréscimos
solicitados pela CODEVASF, bem como impedir que a mdo de obra que cometer falta disciplinar,
qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne as instalacdes da mesma.

Atender de imediato as solicitagdes quanto a substituicdes da méo de obra, entendida como inadequada
para a prestacdo dos servicos.

Instruir ao seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacbes da CODEVASF, inclusive
quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho.

Relatar a CODEVASF toda e qualquer irregularidade observada nos Postos das instalacdes onde
houver prestagdo dos servicos.

Deverdo os supervisores da contratada, obrigatoriamente, inspecionar os Postos no minimo 01 (uma)
vez por semana, em dias e periodos (diurno 07h/15h e noturno 15h/23h) alternados.

Ocorrendo mudanca de locais na vigéncia do contrato, ficara a CONTRATADA obrigada a executa-
los nos novos enderecos, desde que estes se localizem dentro da area pertencente a regido de cada
localidade.

Manter o devido zelo, com todo o patriménio colocado a sua disposicao;

Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados via deposito bancario na conta do trabalhador, de
modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da CODEVASF.

A contratada devera manter preposto aceito pela CODEVASF, durante o periodo de vigéncia do
contrato, para representa-la administrativamente sempre que for necessario, o qual devera ser indicado
mediante declaragdo onde deverdo constar o nome completo, n.° CPF, do documento de identidade,
além dos dados relacionados a sua qualificagdo profissional;

O preposto, uma vez indicado pela empresa e aceito pela CODEVASF, devera apresentar-se a unidade
fiscalizadora, tdo logo seja firmado o Contrato, para assinar, junto ao servidor designado para esse fim,
0 Termo de Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado ao assentamento das principais ocorréncias
durante a execucédo do contrato, bem como para tratar dos demais assuntos pertinentes a implantacao
de postos e execucdo do contrato no que Ihe for competente;

O preposto deveréa estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servicos prestados.
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18.61.3. As atribuicdes do preposto ndo se confundirdo com as atribuicdes do supervisor.

18.61.4. As empresas instruirdo 0S seus prepostos quanto a necessidade de acatar as orientagbes da

18.62.

18.63.

18.64.

19.
19.1.

19.2.

19.3.
19.4.

19.5.

19.6.
19.7.

19.8.

19.9.

19.10.

19.11.

CODEVASEF, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do
Trabalho.

Em caso de desaparecimento de bens, equipamentos e materiais de pequeno porte (calculadoras de
bolso, computadores de mao, méaquinas fotogréficas) a Contratada néo tera qualquer responsabilidade,
ando ser que o desaparecimento tenha ocorrido por meio de arrombamento que caracterize negligéncia,
dolo ou impericia pela empresa contratada.

No caso de desaparecimento de bens e equipamentos de médio e grande volumes, tais como mdveis,
computadores, equipamentos eletromecénicos, transformadores, cabeamentos, materiais relacionados
a veiculos, tratores agricolas, implementos agricolas, maquinas de obras civis, forrageiras, a
CODEVASF constituird comissdo de sindicancia interna, a fim de apurar a responsabilidade do
ocorrido e, uma vez apurada a responsabilidade da Contratada, o bem sera reposto de imediato a
CODEVASF com todos os custos de realocacao.

Serd permitida a empresa prestadora do servico efetuar vistoria interna nos edificios objeto de
vigilancia do contrato e seus anexos, acompanhada por funcionario da Contratante, para tentar localizar
0 bem desaparecido.

OBRIGACOES DA CODEVASF

Exigir da CONTRATADA o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de
acordo com as clausulas contratuais e 0s termos de sua proposta;

Esclarecer as davidas que Ihe sejam apresentadas pela CONTRATADA, através de correspondéncias
protocoladas.

Fiscalizar e acompanhar a execuc¢do do objeto do contrato.

Expedir por escrito, as determinacGes e comunicacdes dirigidas a CONTRATADA, determinando as
providéncias necessarias a correcdo das falhas observadas.

Rejeitar todo e qualquer servico inadequado, incompleto ou ndo especificado e estipular prazo para
sua retificacao.

Emitir parecer para liberagdo das faturas, e receber as obras e servi¢os contratados.

Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o0 nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente
para as providéncias cabiveis;

Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢cbes no curso da execucdo dos
servigos, fixando prazo para a sua correcao;

Né&o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada
necessidade de servi¢o, formalmente justificada pela autoridade do érgdo para o qual o trabalho seja
prestado e desde que observado o limite da legislacdo trabalhista;

Pagar & Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condicdes estabelecidas no
Edital e seus anexos;

N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

a) exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos
prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o
atendimento direto, tais como nos servigos de recepcao e apoio ao USUario;

b) direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

c) promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagédo
destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagcdo e em relacdo a funcédo
especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e
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19.12.

19.13.

19.14.
20.
20.1.

20.2.

20.3.
21.

a)
b)
c)
d)

d) considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgédo ou
entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessdo de diarias e
passagens.

Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias

e para com o FGTS, especialmente:

a) A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-
transporte, auxilio-alimentacéo e auxilio-saude, quando for devido;

b) O recolhimento das contribui¢des previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente
participem da execucdo dos servicos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

c) O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data
da extin¢do do contrato.

Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacdo dos

servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apos a extin¢do ou rescisdo do

contrato.

Efetuar o pagamento no prazo previsto no contrato.
CONDICOES GERAIS

Este Termo de Referéncia e seus anexos fardo parte integrante do contrato a ser firmado com a
CONTRATADA, independente de transicoes.

A contratacdo de empregados para a execucdo dos servicos dependerd de prévia aprovacao da
CODEVASF, mediante analise da documentacédo pessoal e profissional.

Os empregados da contratada poderdo ser substituidos de acordo com a conveniéncia dos servicos.
ANEXOS

Sdo ainda, documentos integrantes deste Termo de Referéncia:

Anexo | — Justificativas;

Anexo Il — Modelo de Declaragdo de Conhecimento do Local de Execucdo dos Servigos;
Anexo Il - Planilha Or¢camentéria Resumida;

Anexo IV — Planilha de Custos (Formato Excel a ser disponibilizado nos Anexos do Edital).

Sédo Luis/MA, 18 de outubro de 2021.

Maria Luisa Martins Sucupira de Farias
82 GRA/USA — CODEVASF/82 SR

Anexo I: Justificativas

Finalidade: este anexo tem por finalidade incluir exigéncias e particularidades em funcdo das
especificidades previstas no Termo de Referéncia e que apos relacionadas passam a integrar o TR.

Justificativas:

32



Ministério do Desenvolvimento Regional M DR
co DEVASF @ Companhia de Desenvolvimento dos Vales do S3o Francisco e do Parnaiba
82 Superintendéncia Regional

Da necessidade da contratacéo

1. A demanda da CODEVASF por esses servigos ocorre em razao da necessidade de garantir a guarda
dos equipamentos e maquinas agricolas adquiridas por meio de emendas parlamentares para fins de
doacdo visando fomentar a¢Ges voltadas a estruturacdo de arranjos produtivos locais no estado do
Maranhéo.

2. Tendo em vista as peculiaridades da contratagdo ora proposta, faz-se essencial os seguintes
esclarecimentos:

a) para a elaboracdo das Planilhas de Custo e Formacao de Pregos foram adotados os salarios de acordo
com a Convengdo Coletiva de Trabalho 2021 do Sindicato dos Vigilantes do Maranhdo e o saléario
minimo;

b) cabe informar que as empresas interessadas na contratacdo deverao apresentar as Planilhas de Custo
e Formacdo de Precos com base na convencdo da categoria, pois caso haja uma eventual repactuacéao
de contrato somente serdo considerados os itens previstos nas respectivas planilhas;

c) A licitante devera na composi¢cdo de precos unitarios de méo de obra observar 0s pisos salariais
normativos da categoria correspondente, fixados por lei, dissidio coletivo, acordos ou convencges
coletivas de trabalho do(s) municipio(s) onde ocorrera(ao) o(s) servico(s).

Regime de execucdo: Empreitada por Precos Unitérios: preco certo de unidades determinadas. O
pagamento sera por medicdes das unidades efetivamente executadas.

Este regime de execucdo é o mais apropriado para o objeto da licitacdo, pois serd pago somente 0s
servigos efetivamente executados, mediante medi¢fes mensais, dos precos unitarios propostos pela
contratada.

Participacdo de Consorcios: Nao serd permitida, na presente licitacdo, a participacdo de empresas em
consorcio, tendo em vista que o objeto em questdo ndo é considerado de alta complexidade ou vulto,
sendo, portanto, improvavel a geracdo de algum fator técnico, operacional ou econémico, que venha
privar a participacdo de empresas consideradas do ramo para execugdo do presente objeto.

Subcontratagdo: N&o permitida.

Os servicos que compdem o objeto em tela, além de simplicidade de execuc¢do, ndo indicam elementos
constitutivos especiais que demandem sua terceirizacdo para melhor execucdo. Permitir a
subcontratacdo, seria, em esséncia, permitir a cessdo do prdprio objeto, pois, todos os elementos
elencados neste termo séo a esséncia do servi¢co em si, 0 que requer o0 cardter intuitu personae na
contratacao.

Qualificagdo Econdmico-financeira. Indices Econdémicos.

A Constituicdo Federal do Brasil, especificamente a norma prescrita no Art. 37, XXI, autoriza, no
processo de licitagdo publica, que a administracdo exija, nos termos da lei, qualificacdo econémica
indispensavel a garantia do cumprimento das obrigagdes as quais o licitante se propde a cumprir na
forma do futuro contrato.

A Lei 13.303/2016, Art. 58, 11, preceitua, nesta seara, que um dos parametros exclusivos de apreciagédo
da habilitacdo do licitante é capacidade econémica e financeira.

Diante deste conjunto normativo, o administrador depara-se, também, com a jurisprudéncia
sedimentada na Sumula n® 289 da Corte de Contas da Unido, a quem a Empresa Publica deve
cumprimento.

SUMULA N° 289. A exigéncia de indices contabeis de capacidade financeira, a exemplo dos de
liquidez, deve estar justificada no processo da licitagdo, conter parametros atualizados de mercado e
atender as caracteristicas do objeto licitado, sendo vedado o uso de indice cuja formula inclua
rentabilidade ou lucratividade. (GRIFAMOS).

E prerrogativa da administracdo, e via de regra, dever aferir objetivamente a capacidade do futuro
contratado, ndo para construir um muro inutil de restricGes comprometendo o carater competitivo da
licitacdo, mas para prevenir a adjudicacdo de objetos licitados a contratados sem condi¢Ges de honrar
0S compromissos assumidos perante ela.
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A administragdo deve ter percuciéncia ao definir os indices de avaliagdo da capacidade econdmico-
financeira de quem se propora a executar o objeto em licitacdo, de modo a conquistar a garantia da
execucdo do contrato e evitar restringir o carater competitivo do certame.
Diante da legislagdo e da jurisprudéncia alhures citadas, define-se nesta oportunidade, dois indices
contébeis de liquidez e um de solvéncia com a finalidade, necessaria, conveniente e oportuna de
escolher a melhor proposta, cujo autor apresente capacidade econdmico-financeira de bem executar o
objeto contratado, sem surpresas no curso da avenca. Estes indices, como se mostram, S0 necessarios
em razdo das caracteristicas do objeto licitado, que se trata de servi¢co de natureza continuada, cujo
valor previsto e prazo de vigéncia sdo consideraveis, de R$ 234.046,92 (duzentos e trinta e quatro mil,
quarenta e seis reais e noventa e dois centavos) e 12 (doze) meses, respectivamente, com expectativa
plausivel para estendé-los em até cinco vezes.
Os indices escolhidos apresentam parametros atualizados de mercado, pois, os de liquidez sdo
considerados, pela doutrina contabil, e pela Administragdo Pudblica que os utiliza constante e
hodiernamente, proprios para o fim a que se esta aplicando nesta licitagdo. Tais indice, inclusive e para
demonstrar que possuem parametros atualizados, sdo a base de avaliagdo econdmica aferida pela IN
n° 03/2018-MP que instituiu o SICAF (cadastro da Administracdo Publica Federal, condigcdo absoluta
para a participacdo nas licitacGes eletronicas da Unido). Ademais, como a propria sumula indica, nao
hé vedacdo a adogdo de outros indices, desde que ndo queira medir a rentabilidade ou lucratividade da
proponente e atenda as caracteristicas do objeto licitado, como € o caso do indice de solvéncia geral.
O cociente de cada indice deve ser pelo menos um. O ideal € que seja superior a um, o que demonstrar
ter capacidade plena de cumprir 0s coOmpromissos.
1. Liquidez Geral. E a liquidez a curto e longo prazo. ldentifica a capacidade de pagamento da empresa
a curto e longo Prazo. Ou seja, quanto possui a empresa no AC+RLP para cada real a pagar (PC+RLP).
Demonstra a seguranca no crescimento. Quanto maior que um, maior a capacidade de horar os
COMPromissos.
2. Solvéncia Geral. E a capacidade de uma empresa de honrar todos os seus compromissos financeiros
a curto e longo prazo. identifica a seguranca apresentada, para pagar todos compromissos e ainda
permanecer com reserva consideravel, o que assegura sua sobrevivéncia por bom tempo no mercado.
Mostra 0 quanto a empresa possui em seu ativo total para pagar cada real do passivo (menos o
patriménio Liquido).
3. Liquidez Corrente. E a liquidez a curto prazo. Identifica a capacidade de pagamento a curto prazo.
Mostra o quanto ha de ativo circulante para cada real de divida a curto prazo.
As caracteristicas peculiares ao objeto que ora trata da execucdo de servigos continuados englobando
auxiliar administrativo e motorista, sdo a razdo de tal exigéncia, pois, ndo exigir boa situacao
econdmica da contratada seria temerario para a contratante, visto que no curso da vigéncia do contrato
pode, e € comum, surgir incidentes como atraso de pagamento (tanto que o edital prevé atualizacdo
financeira), retificacdo de trabalhos, aditivos de prazos, etc., Justamente por isso, contratar uma
empresa para executar servico desta natureza, de consideravel valor e durante razoavel de prazo que
poderd, inclusive, se estender, afigurar-se-ia ato temerario contraa CODEVASF e a prépria contratada,
pois esta, no percurso, enfrentaria sérios problemas que desembocaria em possivel solugdo de
continuidade e consequente apuragdo sancionatoria administrativa.
Por tudo que se exp0s, afigura-se plenamente razoavel que a CODEVASF disponha, como critério de
afericdo da saude econémico-financeira das empresas que se proponham a com ela contratar, destes
indices econémicos, pois, necessarios, ndo para alijar do processo licitatorio quem nao 0s conseguir
atendé-los, sendo para possibilitar-lhe escolher a melhor proposta e a garantia da boa execucdo do
objeto que ora langa na praga aos interessados em contratar sua execucao, sem agredir o carater
competitivo da licitagdo.

Declaracéo de compatibilidade com o Plano Plurianual

Né&o aplicavel, visto que os servigos a serem contratados serdo executados no prazo original de 12
meses, conforme consta do Termo de Referéncia.

Desapropriagdo: N&o aplicavel.
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Critério de Julgamento: Menor preco por item
Lance intermediario minimo: RS 30,00 (Trinta reais).
Divulgacédo do valor orgado:

Conforme Acérddo n° 1502/2018 — Plenario TCU — Nas licitacGes realizadas pelas empresas estatais,
sempre que o orcamento de referéncia for utilizado como critério de aceitabilidade das propostas, sua
divulgacdo no edital é obrigatdria, e ndo facultativa, em observancia ao principio constitucional da
publicidade e, ainda, por ndo haver no art. 34 da Lei n® 13.303/2016 (Lei das Estatais) proibicéo
absoluta a revelagdo do orcamento.

Sustentabilidade Ambiental:

Serdo atendidos os requisitos previstos na legislacdo, quando aplicavel.

Na execucao dos servicos deverdo ser atendidos os requisitos estabelecidos nas licencas ambientais do
empreendimento, podendo ser previstos na licitagdo requisitos de sustentabilidade ambiental, além dos
previstos na legislacdo aplicavel; ou

Né&o sera exigida licenca ambiental para a referida licitacao.

Garantia de Execuc&o (caucéo): E necessario para fins de assinatura do contrato.

Qualificacdo Técnica: As exigéncias técnicas sdo imprescindiveis para que a vencedora do certame
em questdo tenha total capacidade técnica de executar os servicos de vigilancia armada.

Grupo: A licitacdo sera realizada em grupo Unico, contendo os itens 01 e 02. A contratacdo dos
servicos em um dnico grupo, composto por dois itens se justifica pelo fato de que cada um dos postos
de servico realizara suas atividades em periodos distintos, sendo um diurno e o outro noturno. Para a
Codevasf a possibilidade de contratar o servico de uma Unica empresa para 0s dois postos torna-se
interessante diante de uma logistica mais facilitada, bem como confere a Codevasf a possibilidade de
maior controle e fiscalizacdo dos servigos prestados, além de proporcionar uma maior economia de
escala na contratacdo, resultando assim num conjunto de fatores que direcionam economicidade para
a administracdo publica.
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ANEXO II: MODELO DE DECLARACAO DE CONHECIMENTO DO LOCAL DE EXECUGAO DOS
SERVICOS

MODELO DE DECLARAQAQ DE CONHECIMENTO DO
LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS

O Licitante (NOME DA EMPRESA), inscrito no CNPJ/MF n° (CNPJ DA EMPRESA), por seu
representante legal (ou responsavel técnico) abaixo assinado, declara, sob as penalidades da lei, de que
conhece o local onde serdo executadas as obras, se inteirou dos dados indispensaveis a apresentacéo
da proposta, e que 0s pre¢os a serem propostos cobrirdo quaisquer despesas que incidam ou venham a
incidir sobre a execucdo das obras, tendo obtido todas as informagdes necessarias para a elaboracgéo da

proposta e execucdo do contrato.

Sado Luis — MA, 18 de outubro de 2021.

Assinatura do representante legal

ANEXO Il - PLANILHA ORCAMENTARIA RESUMIDA

36h, para o periodo noturno das 19h as 07h,
de segunda a domingo, inclusive feriados.

Ite QTD DE QTD DE VALOR VALOR MESE VALOR
m POSTO DE SERVICO POSTO | EMPREGADO UNITARIO MENSAL S ANUAL
S S POR POSTO (R$) (R$) (R$)
1 | Vigilancia Armada (DIURNO DIARIO) -
Posto de vigilancia que envolve dois
vigilantes, que se revezam na escala 12 x 01 02 4.563,71 9.127,41 12 109.528,92
36h, para o periodo diurno das 07h as 19h,
de segunda a domingo, inclusive feriados.
2 Vigilancia Armada (NOTURNO DIARIO)
- Posto de vigilancia que envolve dois
vigilantes, que se revezam na escala 12 x 01 02 5.188,25 10.376,50 12 124.518,00

Total | 234.046,92
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