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TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO DA CONTRATACAO

1.1. Contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servico de avaliagdo atuarial com
emissdo de relatérios quanto a consisténcia e a qualidade de aderéncia dos calculos atuariais
apresentados pela Fundagdo Sdo Francisco de Seguridade Social — FSFSS e pela Caixa de
Assisténcia a Saude dos Empregados da Codevasf — CASEC, ambas patrocinadas pela Codevasf;
avaliar a economicidade da manuten¢do do patrocinio dos planos de beneficios administrados pela
Fundagao Sao Francisco de Seguridade Social; e, avaliagdo atuarial com emissao de relatérios sobre
os planos de beneficios patrocinados pela Codevasf, relativos aos beneficios pds-emprego
concedidos e a conceder aos seus empregados ativos, ex-empregados, pensionistas e dependentes.

1.2. Em caso de discordancia existente entre as especificagoes deste objeto descritas no Catalogo de
Servico — CATSER do Compras Governamentais e as especificagdes constantes neste Termo de
Referéncia, prevalecerdo estas ultimas.

2. TERMINOLOGIAS E DEFINICOES

2.1. Neste Termo de Referéncia (TR) ou em quaisquer outros documentos relacionados com os
servigos acima solicitados, os termos ou expressdes t€m o seguinte significado e/ou interpretagao:

2.1.1. Termo de Referéncia — conjunto de elementos necessarios e suficientes, com nivel de
precisdo adequado, para caracterizar os servicos a serem executados, capazes de propiciar avaliagao
do custo pela administracdo diante de orgamento detalhado, definicdo dos métodos, estratégia de
suprimento, valor estimado em planilhas de acordo com o preco de mercado, cronograma fisico-
financeiro, se for o caso, critério de aceitagdo do objeto, deveres do contratado e do contratante,
procedimentos de fiscalizagdo e gerenciamento do contrato, prazo de execucao e sancgdes, de forma
clara, concisa e objetiva.

2.1.2. Codevasf — Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do Parnaiba
— empresa publica vinculada ao Ministério do Desenvolvimento Regional - MDR, com sede no
Setor de Grandes Areas Norte (SGAN), Quadra 601 — Lote 1 — Ed. Dep. Manoel Novaes — Brasilia—
DF, CEP: 70830-019.

2.1.3.Area de Gestio Administrativa e Suporte Logistico — unidade da administracio superior da
Codevasf, a qual estdo afetas as demais unidades técnicas que t€ém por competéncia a fiscalizacao e
a coordenagdo do servico objeto deste Termo de Referéncia.

2.1.4.Licitante - empresa habilitada para apresentar proposta.

2.1.5. Contrato — documento, subscrito pela Codevasf e o licitante vencedor do certame, que
define as obrigagdes e direitos de ambas as partes com relagao a execugao do servigo.

2.1.6. Contratada — empresa licitante selecionada e contratada pela Codevasf para a execugdo dos
fornecimentos.
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2.1.7. Contratante — empresa responsavel pela contratagdo — Codevasf.

2.1.8. Fiscalizaciio — equipe da Codevasf atuando sob a autoridade de um Coordenador, indicada
para exercer em sua representacao a fiscalizacdo do contrato.

2.1.9. Fundagao Sao Francisco de Seguridade Social — FSFSS — Entidade fechada de
Previdéncia Privada autorizada pela Portaria MPAS n°® 2.531, de 28 de maio de 1981 para
administrar planos de beneficios de suplementagdo de aposentadoria para os empregados da
Codevasf. E pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com autonomia administrativa e
financeira.

2.1.10. Entidade Fechada de Previdéncia Complementar — EFPC - também conhecidas
como Fundos de Pensio, atuam sob a forma de fundagdes de direito privado ou de sociedade civil
e nao possuem fins lucrativos (§ 1° art. 35 Lei Complementar n°® 109/2001). Tém a finalidade de
administrar e operar planos de beneficios previdenciarios criados por empresas (patrocinadores)
para seus empregados (participantes) ou por pessoas juridicas de carater profissional, classista ou
setorial (instituidores) para seus associados (participantes).

2.1.11. Caixa de Assisténcia a Satide dos Empregados da Codevasf — CASEC — Pessoa juridica
de direito privado, associagdo de natureza assistencial sem finalidade lucrativa, registrada na
Agéncia Nacional de Satde Suplementar ANS sob o n°® 41229-5, operadora de plano de satde,
classificada na modalidade de autogestdo, conforme art. 2°, inciso II, da Resolucdo Normativa da
ANS n° 137/2006, que ¢ operadora do Programa de Assisténcia a Satide dos Empregados da
Codevasf — CASEC.

2.1.12. Secretaria de Coordenacio e Governanca das Empresas Estatais — SEST- subordinada
ao Ministério da Economia — ME, regula as atribui¢cdes das empresas estatais federais, enquanto
patrocinadoras de planos de beneficios previdencidrios, na supervisao e fiscaliza¢ao sistematica das
atividades das suas respectivas Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar — EFPC.

2.1.13. Comissao Interministerial de Governanca Corporativa e de Administracio de
Participacées Societarias da Unido — CGPAR — Estabelece diretrizes e parametros para as
empresas estatais federais quanto ao patrocinio de planos de beneficios de previdéncia
complementar.

2.1.14. Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc - entidade de
fiscalizacdo e supervisdo das atividades das entidades fechadas de previdéncia complementar e de
execu¢do das politicas para o regime de previdéncia complementar operado pelas referidas
entidades.

2.1.15. Atuario - Profissional preparado para mensurar e administrar os riscos e expectativas
economico-financeiras.

2.1.16. Beneficios Po6s-Emprego: Sao beneficios a empregados (exceto beneficios de
desligamento) que serdo pagos apds o periodo de emprego.



Ministério do Desenvolvimento Regional - MDR
c o D E VAS F Companhia de Desenvolvimento dos Rios S&o Francisco ¢ do Parnaiba
be— Areade Gestdo Administrativa e de Suporte Logistico — AA

2.1.17. E um moédulo do SIASG denominado Sistema de Catalogagio de servigos, onde é realizada
a inclusao de itens, bem como a sua consulta. Todos os procedimentos para a sua utilizagao constam
dos Manuais disponiveis no site do Compras Governamentais:
WWW.comprasgovernamentais.gov.br.

3. CRITERIO DE JULGAMENTO
3.1.  Menor Preco Global

3.2. Modo de disputa: Aberto, com intervalo minimo de diferenga entre os lances de R$ 500,00
(quinhentos reais), que incidird tanto em relacao aos lances intermedidrios quanto em relacao ao
lance que cobrir a melhor oferta.

3.3. Divulgacao do Valor Estimado: Publico.
4. DESCRICAO DO SERVICO

4.1. Os servigos serdo elaborados na forma descrita neste Termo de Referéncia, na seguinte
forma:

4.1.1. Elaboragcao de relatorios quanto a consisténcia ¢ a qualidade de aderéncia dos calculos
atuariais apresentados pela Fundacdo Sdo Francisco de Seguridade Social — FSFSS, entidade
fechada de previdéncia complementar e seus planos de previdéncia, cuja patrocinadora ¢ a Codevast
em atendimento ao inciso III do art. 2° da Resolugao CGPAR n° 09 de 10 de maio de 2016 ¢ ao art.
6° da Portaria SEST n° 36 de 21 de dezembro de 2017.

4.1.1.1. O relatério devera compreender a avaliagdo quanto a metodologia do célculo atuarial,
englobando os estudos sobre a aderéncia e a razoabilidade das hipoteses biométricas, demograficas,
econOmicas e financeiras e outros parametros utilizados no célculo atuarial apresentado pela FSFSS
no exercicio base da respectiva avaliagdo, como também a avaliagdo do plano de custeio e apuracao
do resultado atuarial dos planos.

4.1.2. Elaboracdao de relatorios quanto a consisténcia e a qualidade de aderéncia dos calculos
atuariais apresentados pela Caixa de Assisténcia a Satde dos Empregados da Codevasf — CASEC,
entidade privada de autogestao operadora do Programa de Assisténcia a Saude — Codevast-Saude,
cuja patrocinadora ¢ a Codevasf em atendimento ao inciso II do art. 4° da Resolugdo CGPAR n° 22
de 18 de janeiro de 2018.

4.1.2.1. O relatorio devera compreender a avaliacdo quanto a metodologia do célculo atuarial,
englobando os estudos sobre a aderéncia e a razoabilidade das hipdteses biométricas, demograficas,
economicas e financeiras e outros parametros utilizados no célculo atuarial apresentado pela
CASEC no exercicio base da respectiva avaliacdo, como também a avaliagdo do plano de custeio e
apuragao do resultado atuarial dos planos.
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4.1.3. Elaborar relatorio quanto a economicidade da manutengcdo do patrocinio dos planos de
previdéncia da FSFSS em atendimento ao art. 6° da Resolu¢do CGPAR n° 25, de 6 de novembro de
2018.

4.2. Levantar os beneficios pds-empregos concedidos € a conceder aos empregados ativos € ex-
empregados, pensionistas e dependentes, e efetuar a avaliagdo atuarial, determinando o déficit ou o
superavit atuarial, mensurados a valor presente. A avaliagdo atuarial deve ser realizada nos moldes
do Pronunciamento Técnico CPC 31 (R1).

4.2.1. Emissdao de relatorio atuarial contendo, além de todas as premissas exigidas pelo
Pronunciamento Técnico CPC 33 (R1), os seguintes itens discriminados abaixo:

4.2.1.1. A metodologia utilizada, justificativa das premissas e hipoteses, os ganhos e perdas, valor
do passivo ou ativo atuarial.

4.3. Os relatorios serdo submetidos a Diretoria Executiva, ao Comité de Auditoria Estatuario e
ao Conselho de Administragdo da Codevasf que, apds apreciagao, encaminhard as informagdes
geradas a SEST e a Previc.

4.4. Devera ser elaborada uma apresentacdo resumo a ser realizada na Codevasf, presencial ou
por video conferéncia, para os membros dos 6rgaos estatutarios da Entidade, para avaliagao dos
resultados e prestacdo de esclarecimentos adicionais.

4.5. Na execucdao dos servicos, deverdo ser considerados os dispositivos legais vigentes e o
referencial tedrico complementar.

4.6. Os relatorios deverao ser apresentados separadamente e nos prazos estabelecidos no item 5.
4.7.  Os relatérios poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos, refeitos

ou substituidos, no prazo fixado pelo Fiscal do contrato, as custas da empresa contratada.

4.8. Os relatérios serao recebidos, definitivamente, apds a verificagdo da qualidade e
conformidade com esse termo.

4.9. Os trabalhos a serem realizados envolverdo um conjunto de técnicas que permitirdo ao
profissional obter evidéncias de que os estudos atuariais apresentados pela Fundacao Sao Francisco
de Seguridade Social e pela Caixa de Assisténcia a Satde dos Empregados da Codevasf se
encontram adequados e fundamentados.

5. PRODUTOS E PRAZOS DE ENTREGA

5.1. A empresa contratada obriga-se a entregar os seguintes produtos:

5.1.1. Relatorio anual quanto a consisténcia ¢ a qualidade de aderéncia dos calculos atuariais
apresentados pela Fundacdo Sao Francisco de Seguridade Social — FSFSS — no prazo de 30 dias
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apos o recebimento da documentacdo e emissdo da ordem de servico, que deverd ocorrer no
primeiro semestre em atendimento ao inciso III do art. 2° da Resolugdo CGPAR n° 09 de 10 de
maio de 2016 e ao art. 6° da Portaria SEST n° 36 de 21 de dezembro de 2017;

5.1.2. Relatorio anual quanto a consisténcia e a qualidade de aderéncia dos calculos atuariais
apresentados pela Caixa de Assisténcia a Saude dos Empregados da Codevasf — CASEC — no prazo
de 30 dias ap6s o recebimento da documentacao e emissdao da ordem de servigo, que devera ocorrer
no primeiro semestre em atendimento ao inciso II do art. 4° da Resolugado CGPAR n° 22 de 18 de
janeiro de 2018;

5.1.3. Relatorio bianual quanto a economicidade da manutencdo do patrocinio dos planos de
previdéncia da FSFSS em atendimento ao art. 6° da Resolugdo CGPAR n° 25 de 6 de novembro de
2018 — no prazo de 60 dias apds o recebimento da documentagdo e emissao da ordem de servigo.

5.1.4. Levantamento dos beneficios pos-emprego, na forma definida no item 4.2 e os célculos de
avaliacdo atuarial, realizados no prazo de 30 dias, antecedentes ao inicio do prazo para emissao do
relatério anual.

5.1.5. Relatorio anual com todos os beneficios pds-emprego, financiados total ou parcialmente
pela Codevasf, concedidos e a conceder, sujeitos a eventos probalisticos, contendo as informagdes
descritas nos subitens 4.2, 4.2.1 e 4.2.1.1, no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados a partir do dia
15 de dezembro.

5.2.  Osrelatérios devem conter, no minimo, as seguintes informagdes/campos:
a) Capa: Identificagdo do objeto (produto);

b) Sumario Executivo: Sintese do trabalho, contendo os aspectos mais relevantes;

C) Objeto: Informacgdes gerais sobre o produto;

d) Informagdes Técnicas: Metodologia, abrangéncia, limitagdes;

e) Conclusdo: Para cada processo avaliado, considerando as recomendacdes emitidas.

5.3. Apos a assinatura do contrato, serd realizada reunido de nivelamento entre a Codevasf e a
Contratada, visando o alinhamento e esclarecimentos sobre a prestacdo dos servigos e dos
resultados, a Contratada devera estar disponivel para a realizagdo de reunides presenciais ou por
video conferéncia, em Brasilia, a qualquer tempo, por definicdo da Codevasf, para discussao sobre o
trabalho, ocasido na qual o Fiscal do Contrato informara & Contratada o dia e horario com
antecedéncia de 7 (sete) dias uteis.

5.4. Na entrega de cada relatério, ou sempre que convidada, a Contratada obriga-se a realizar
apresentacao ou participar de reunides com a Codevasf.

5.5. Durante a execu¢do dos trabalhos, os pedidos de documentos e informagdes deverdo ser
formalizados a Codevasf.

5.6.  Os relatérios deverdo ser entregues em versao final escrita e digital.

5.7. Todos os prazos se iniciam apds o recebimento da documentacao e emissao da ordem de
servigo.
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6. LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS

6.1. Os servigos poderao ser executados nas dependéncias da Codevast ou da Fundacao Sao
Francisco de Seguridade Social - FSFSS, nos dias e horarios de seus expedientes normais, ou nas
dependéncias da Contratada com o envio da documentacao eletronicamente.

6.1.1. Enderego da Codevasf: SGAN 601, conjunto I, Edificio Dep. Manoel Novaes, Brasilia/DF.
6.1.2. Endereco da Fundagao Sao Francisco de Seguridade Social — FSFSS: SBN, quadra 02, bloco
H, 8° andar, Edificio Central Brasilia, Brasilia/DF.

7. CONDICOES DE PARTICIPACAO

7.1.  Poderdo participar da presente licitagcdo empresas do ramo pertinente e compativel com o
objeto desta licitagdo, que atendam as exigéncias do Termo de Referéncia e seus anexos.

7.1.1. As empresas estrangeiras poderdo participar nas mesmas condi¢des das empresas nacionais.
7.2.  Consorcio

7.2.1. Nao sera permitida a participac¢ao de consorcio.

7.3.  Subcontratacao

7.3.1. Nao sera permitida a subcontratacao total ou parcial do objeto desta licitacdo.

7.4. Participacido de microempresa e empresa de pequeno porte

7.4.1. As microempresas € empresas de pequeno porte poderdo participar desta licitagdo em
condigdes diferenciadas, na forma prescrita na Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de
2006, devendo declarar, em campo proprio no sistema eletronico, sob as penas da Lei, que cumpre
os requisitos estabelecidos em seu art. 3°, e que esta apta a usufruir do tratamento favorecido
estabelecido nos artigos 42 a 49 da referida Lei Complementar.

8. PROPOSTA

8.1. A proposta de preco deverd conter detalhamento abaixo:

8.1.1. Preenchimento da planilha abaixo, conforme modelo constante no anexo II, que ¢ parte
integrante deste Termo de Referéncia:
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Tabela 1.
Item Descricdo Valor Unitario (R$)

1 |a) Prestag@o de Servigo de avaliag@o atuarial para emissao de
relatorio anual quanto a consisténcia e a qualidade de aderéncia dos
calculos atuariais apresentados pela Fundac¢ao Sao Francisco de
Seguridade Social — FSFSS — no prazo de 30 dias apds o
recebimento da documentacdo e emissao da ordem de servico, que
devera ocorrer no primeiro semestre em atendimento ao inciso 111
do art. 2° da Resolu¢do CGPAR n° 09 de 10 de maio de 2016 ¢ ao
art. 6° da Portaria SEST n° 36 de 21 de dezembro de 2017.
2 |b) Prestagdo de Servigo de avalia¢do atuarial para emissao de
relatorio anual quanto a consisténcia e a qualidade de aderéncia dos
calculos atuariais apresentados pela Caixa de Assisténcia a Satde
dos Empregados da Codevasf — CASEC —no prazo de 30 dias apos
o recebimento da documentagao ¢ emissao da ordem de servigo,
que devera ocorrer no primeiro semestre em atendimento ao inciso
IT do art. 4° da Resolu¢do CGPAR n° 22 de 18 de janeiro de 2018.
3 |c) Prestagdo de Servigo de avaliagdo para emissdo de relatorio
bianual quanto a economicidade da manuten¢@o do patrocinio dos
planos de previdéncia da FSFSS em atendimento ao art. 6° da
Resolucdo CGPAR n° 25 de 6 de novembro de 2018 — no prazo de
60 dias ap6s o recebimento da documentagdo e emissao da ordem
de servigo.
4 | d) Prestagdo de servigos de levantamento e avaliagdo atuarial dos
beneficios pos-emprego, concedidos ou a conceder a empregados
ativos, ex-empregados, pensionistas ¢ dependentes.
5> |e) Elaboracgdo de relatorio anual com o resultado dos estudos sobre
a avaliacdo atuarial dos beneficios pds-emprego.

VALOR GLOBAL

8.1.2. Indicagdo de credenciado junto a Codevasf, para praticar atos da licitacdo, com os seguintes
dados: nome, enderego completo, RG e CPF e Telefone.

8.1.3. Indicagdo do representante legal, para assinatura do contrato, com os seguintes dados: nome,
nacionalidade, estado civil, CPF, identidade, e endereco residencial completo com CEP.

8.2. O prazo de validade da proposta serd de 90 (noventa) dias contados da data estabelecida para
entrega das mesmas, sujeita a revalidacao por idéntico periodo.

8.3.  Para efeito de classificagdo das propostas, sera considerado o MENOR PRECO GLOBAL,
que atenda as exigéncias editalicias.

8.4. As propostas serdo aceitas somente para todos os itens do escopo de servico e planilha de
precos orgados, constante no anexo II deste Termo de Referéncia, que compde o objeto da licitagao.
Cotacdo para itens isolados ndo serdo aceitos, implicando na desclassificacdo da proposta.
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8.5. Deverao estar incluidos no valor do servigo prestado todos os custos diretos e indiretos para
a entrega do objeto desta contratacdo, inclusive as despesas com transportes, materiais, mao de obra
especializada ou nao, seguros em geral, equipamentos, ferramentas, veiculos necessarios ao
fornecimento, entrega e habilitacdo dos servicos, encargos da legislagdo social, trabalhista e
previdencidria, por quaisquer danos causados a terceiros ou dispéndios resultantes de taxas,
regulamentos e impostos municipais, estaduais e federais, enfim, tudo o que for necessario para
execuc¢do total e completa do objeto desta contratagdo, sem que caiba a Contratada, em qualquer
caso, direito regressivo em relacdo a Codevasf.

9. DOCUMENTACAO DE HABILITACAO
9.1. Qualificacdo Técnica

9.1.1. Atestado de Capacidade Técnica, expedido por Pessoas Juridicas de Direito Publico ou
Privado, que, na condigio de cliente final, comprove a realizagio e aceitagio pelo Orgdo contratante
de estudos técnicos atuariais, com grau de complexidade similar para EFPC, com patrimonio social
de ao menos, R$ 469.708.000,00 (quatrocentos e sessenta ¢ nove milhdes e setecentos e oito mil
reais).

9.1.2. Atestado de Capacidade Técnica, expedido por Pessoas Juridicas de Direito Publico ou
Privado, que, na condigio de cliente final, comprove a realizagio e aceitagio pelo Orgdo contratante
de estudos técnicos atuariais, com grau de complexidade similar para autogestao de plano de saude,
com patrimonio social de ao menos, R$ 18.449.314,39 (dezoito milhdes, quatrocentos e quarenta e
nove mil, trezentos e quatorze reais e trinta e nove centavos).

9.2. A empresa deverd comprovar registro atualizado no Instituto Brasileiro de Atuaria — IBA.

9.3. A empresa deverd apresentar a Codevasf declaracdo assegurando que ira disponibilizar
equipe técnica com experiéncia, conhecimento técnicos e formagao aderentes a necessidade oriunda
do objeto deste Termo de Referéncia, com:

9.3.1. No minimo, um dos membros integrantes da equipe técnica devera ser profissional com
nivel superior completo em Ciéncias Atuariais, com experiéncia comprovada em avaliagcdes
atuariais em plano de previdéncia complementar e plano de satde e devera possuir registro ativo e
certificagdo especifica valida no Instituto Brasileiro de Atuaria — IBA.

9.3.2. Os demais integrantes da equipe técnica deverdo ter formacdo académica (graduacao ou
superior) em ciéncias atuariais e estatistica, todos com o devido registro em seu respectivo 6rgao de
classe, e com expertise comprovada em avaliagdes atuariais em plano de previdéncia e plano de
saude.

9.4. A empresa devera apresentar declaragcdo de auséncia de conflito de interesse com o objeto do
contrato. Entende-se em conflito de interesse a pessoa juridica ou atuario que tenha direta ou
indiretamente atuado na elaborag¢ao das demonstracdes financeiras ou atuariais para a Fundagdo Sao
Francisco de Seguridade Social e para a Caixa de Assisténcia a Satide dos Empregados da Codevasf
no ano corrente.
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9.5. A empresa devera comprovar o vinculo de todos os integrantes da equipe técnica, por meio
de registro na CTPS ou contrato de prestacdo de servicos ou outro documento comprobatdrio de
vinculo previsto na legislacdo na assinatura do contrato, como também, deverdo ser apresentado os
curriculos, a comprovacdo da experiéncia, os registros nos 6rgaos de classe e a certificacdo do
corpo técnico da licitante.

10. ORCAMENTO DE REFERENCIA E DOTACAO ORCAMENTARIA

10.1. A Codevasf se propde a pagar pelo servigo, objeto desta licitagdo, o valor maximo global de
R$ 193.850,00 (cento e noventa e trés mil, oitocentos ¢ cinquenta reais), conforme indicado na
Planilha de Custos, constante do Anexo III deste Termo de Referéncia.

10.2. Os recursos or¢amentarios da Codevasf correrdo a conta do Programa de Trabalho n°
04.122.0032.2000.0001 — Agao: Administragdo da Unidade, alocado no PO 0002, sob a gestdo da
Area de Gestdao Administrativa e Suporte Logistico — AA.

11. PRAZO DE EXECUCAO DOS FORNECIMENTOS

11.1. A duragdo serd de 12 (doze) meses a partir da assinatura do Contrato.

11.2. A prestagdo dos servigos podera ser prorrogada por iguais e sucessivos periodos observado o
limite total de 60 meses de contratagdo, a contar de sua celebragdo, nos termos do art. 71, caput da
Lei n® 13.303/2016, com vistas a obtencdo de pregos e condigdes mais vantajosas para a
administracdo, mediante Termo Aditivo, caso haja interesse das partes.

12. FORMAS E CONDICOES DE PAGAMENTO

12.1. A Contratada apresentara a nota fiscal/fatura apds entrega de cada produto.

12.2. Os pagamentos serdo efetuados em reais, por produto entregue, mediante a apresentacdo dos
documentos de cobranca, devidamente atestados pela Codevasf.

12.2.1. Os processos de pagamentos deverdo ser instruidos com as certiddes negativas de débito
fiscais e previdenciarios, do FGTS e trabalhista, ou apresentacdo da consulta SICAF.

12.3. Para efeito de pagamento serd observado o prazo de até 30 (trinta) dias corridos, contados da
data final do periodo de adimplemento da parcela devida.

12.4. Atendido ao disposto nos itens anteriores, a Codevasf considera como data final do periodo
de adimplemento, a data util seguinte a data de entrega do documento de cobranga no local de
pagamento do fornecimento/servigo, a partir da qual sera observado o prazo de até 30 (trinta) dias
para pagamento, conforme estabelecido no Art. 9° do Decreto n°® 1.054, de 07/02/1994.

12.5. A condigdo de regularidade deve ser mantida durante toda a vigéncia contratual.
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12.6. As faturas/Notas Fiscais s6 serao liberadas para pagamento apos aprovadas pela Geréncia de
Contabilidade (AA/GCB), e deverao estar isentas de erros ou omissdes, sem o que, serdo, de forma
imediata, devolvidas a Contratada para correcdes com a imediata suspensao da contagem do prazo
para pagamento.

12.7. Nenhum pagamento serd efetuado a Contratada enquanto pendente de liquidagdo qualquer
obrigacdo. Esse fato ndo sera gerador de direito de multa, reajustamento de precos ou atualizagdo
monetaria.

12.8. A Codevasf fica reservada o direito de rejeicdo dos servigos caso 0s mesmos nao estejam em
perfeitas condigdes e de acordo com as especificagdes estipuladas.

12.9. A CODEVASF, para fins de retengdo aos pagamentos que realiza, atua sob a égide da
Instrugdo Normativa 1.234/2012, da Receita Federal.

12.10. Sera considerado em atraso, o pagamento efetuado apds o prazo estabelecido no subitem
acima, caso em que a CODEVASF efetuara atualizagdo financeira, aplicando-se a seguinte formula:

AM =P x I, onde:

AM = Atualizagao Monetaria;

P = Valor da Parcela a ser paga; e

I = Percentual de atualizagdo monetaria, assim apurado:

I=(1+im1/100)dx1/30 x (1+im2/100)dx2/30 x ... x (1+imn/100)dxn/30 - 1, onde:
i = Variagdo do Indice de Prego ao Consumidor Amplo - IPCA no més “m”;

d = Numero de dias em atraso no més “m”;

m = Meses considerados para o calculo da atualizagdo monetaria

12.11. Nao sendo conhecido o indice para o periodo, sera utilizado no calculo, o ultimo indice
conhecido.

12.12. Quando utilizar o ultimo indice conhecido, o céalculo do valor ajustado sera procedido tdo
logo seja publicado o indice definitivo correspondente ao periodo de atraso. Nao cabera qualquer
remuneracdo a titulo de corre¢do monetaria para pagamento decorrente do acerto de indice.

13. REAJUSTAMENTO DOS PRECOS

13.1. Os precos serdo fixos e irreajustaveis pelo periodo de 12 (doze) meses, contados a partir da
data de apresentacdo da proposta. Apos este prazo, poderdo ser reajustados aplicando-se a seguinte
formula de reajuste:
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FORMULA DE REAJUSTAMENTO

Onde:

“R” ¢ o valor do reajuste procurado

“V” ¢ o valor contratual a ser reajustado

“I1” ¢ o indice correspondente ao més do aniversario da Proposta

“I0” ¢ o indice inicial correspondente ao més de apresentacao da Proposta.

13.2. Em caso de prorrogagao do contrato cabera reajuste, o qual tera como indice a variagao do
Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, tendo como referéncia o més de
apresentacao da proposta (més da realizacao da licitagdo), ou por outro indice que vier a substitui-
lo.

13.3. O prazo para a empresa Contratada solicitar o reajuste encerra-se na data da prorrogagado
contratual, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso nao haja prorrogagao.

13.4. Caso a empresa Contratada ndo solicite o reajuste tempestivamente, dentro do prazo acima
fixado, ocorrerd a preclusao do direito ao reajuste.

14. FISCALIZACAO

14.1. A fiscalizagao dos servigos sera feita diretamente pela Codevasf através de empregado
formalmente designado, a quem compete verificar se a Contratada estd executando os trabalhos,
observando o contrato ¢ os documentos que o integram.

14.2. A fiscalizacdo terd poderes para agir e decidir perante a Contratada, inclusive rejeitando
servicos que estiverem em desacordo com o Contrato, obrigando-se desde ja a Contratada a
assegurar ¢ a facilitar o acesso da fiscalizacdo, aos servigos e a todos os elementos que forem
necessarios ao desempenho de sua missao.

14.3. A fiscalizagdo tera plenos poderes para sustar qualquer servico que ndo esteja sendo
executado dentro dos termos do Contrato, dando conhecimento do fato a Area de Gestdo
Administrativa e Suporte Logistico (AA), responsavel pela execucio do contrato.

14.4. Cabe a fiscalizacdo verificar a ocorréncia de fatos para os quais haja sido estipulada
qualquer penalidade contratual. A fiscalizacdo informard ao setor competente quanto ao fato,
instruindo o seu relatério com os documentos necessarios, ¢ em caso de multa, a indica¢do do seu
valor.
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14.5. Das decisdes da fiscalizagio, podera a Contratada recorrer a Area de Gestdo Administrativa
e Suporte Logistico (AA) da Codevasf, responsavel pelo acompanhamento do Contrato, no prazo de
10 (dez) dias uteis da respectiva comunicagao. Os recursos relativos a multas serdo feitos na forma
prevista na respectiva clausula contratual.

14.6. A acdo e/ou omissdo, total ou parcial, da fiscalizagdo ndo eximird a Contratada da integral
responsabilidade pela execugdo do objeto do Contrato.

14.7. A fiscalizagdo devera verificar, periodicamente, no decorrer da execucao do contrato, se a
Licitante vencedora mantém, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des
de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo, comprovada mediante consulta ao SICAF,
CADIN ou certiddoes comprobatorias.

14.8. Fica assegurado aos técnicos da Codevasft o direito de, a seu exclusivo critério, acompanhar,
fiscalizar e participar, total ou parcialmente, diretamente ou através de terceiros, da execugao dos
servigos prestados pela licitante vencedora, com livre acesso ao local de trabalho para obtencao de
quaisquer esclarecimentos julgados necessarios a execucao dos fornecimentos.

14.9. A razoabilidade dos parametros dos célculos atuariais e o resultado atuarial dos planos de
beneficios mantidos pelo fundo de pensdo, serdo avaliados pelo Comité de Auditoria Estatutario,
conforme definido no art. 96, incisos VIII, do Estatuto Social da CODEVASF.

14.10. As comunicagdes poderdo ser realizadas via e-mail, carta registrada (AR), ou dependendo da
emergencialidade ou necessidade da celeridade da informacdo via telefone, ou WhatsApp, sendo
que a contratada dard o tratamento adequado as solicitacdes em todas as formas de comunicagao
elencadas.

15. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

15.1. Serdo atendidos os requisitos previstos na legislagdo aplicavel que estabelece como
diretrizes de sustentabilidade critérios e praticas para a promocao do desenvolvimento nacional
sustentdvel por meio das contratacdes realizadas pela administracdo publica federal direta,
autarquica e fundacional e pelas empresas estatais.

16. OBRIGACOES DA CONTRATADA

16.1. Designar um preposto para execucao dos servicos, que sera responsavel pela supervisao,
orientagdo e acompanhamento dos trabalhos, e que se reportard ao fiscal do Contrato, como
representante da Codevasf.

16.2. Suyjeitar-se as penalidades previstas no contrato, bem como de ressarcir a Codevasf
quaisquer danos decorrentes do seu descumprimento.

16.3. Assumir todos os possiveis danos fisicos ou materiais causados a Codevasf ou a terceiros,

advindos de impericia, negligéncia ou que forem contrarios as normas de seguranca quando da
execug¢do dos servigos.
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16.4. Todas as despesas decorrentes do contrato, inclusive o material necessario a execucao dos
servigos, locomoc¢do, diarias, hospedagem, seguros de acidentes, impostos, contribui¢des
previdencidrias, encargos trabalhistas e quaisquer outros que forem devidos, relativamente a
execucao dos servicos e aos empregados, sdo de responsabilidade unica e exclusiva da Contratada.

16.5. Executar fielmente o objeto contratado, de acordo com as normas legais, verificando sempre
o seu bom desempenho, realizando os servicos em conformidade com o disposto neste Termo de
Referéncia.

16.6. Realizar os servigos solicitados com a observancia dos prazos estabelecidos.

16.7. Alertar e orientar a Codevasf, preventivamente, a proposito de assuntos que possam afetar a
realizagdo dos servigos.

16.8. Manter sigilo sobre as informagdes que detenha sobre as atividades da Codevasf, externando
qualquer opinido a respeito, somente mediante autorizacdo expressa da Codevasf.

16.9. Manter durante toda a execucao do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes por ela
assumida, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas.

16.10. Respeitar as normas e procedimentos de controle e acesso as dependéncias da Codevasf,
devendo os técnicos apresentarem-se identificados por cracha e/ou uniforme.

16.11. Encaminhar a fiscalizagdo do contrato todo e qualquer assunto referente a execugdo do
mesmo.

16.12. Designar o quantitativo suficiente de profissionais para execugdo dos servicos dentro dos
prazos estabelecidos neste Termo de Referéncia.

16.13. Comprovar o vinculo de todos os integrantes da equipe técnica, por meio de registro na
CTPS ou contrato de prestacao de servigos ou outro documento comprobatorio de vinculo previsto
na legislacdo na assinatura do contrato, como também, deverdo ser apresentado os curriculos, a
comprovagao da experiéncia, os registros nos o6rgaos de classe e a certificacao do corpo técnico da
licitante.

16.14. Em caso de eventual necessidade de substituicdo de profissional integrante da equipe técnica
a substituicdo se dara apos anuéncia da Codevasf, por outro profissional com qualificacdo e

experiéncia equivalente ou superior.

16.15. Para realizacdo dos servicos ajustados, a empresa contratada designara profissionais
especializados e devidamente credenciados.

16.16. Executar os servicos independentemente de contratempos internos, da propria contratada.
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16.17. Fornecer os produtos, objeto do Contrato, em forma impressa — 02 (duas) vias, devidamente
assinados pelo Responsavel Técnico, e também em meio eletronico (digitalizado e no formato
editavel).

16.18. Iniciar a execucao dos servigos contratados de acordo com os prazos estabelecidos no item 5
e conforme especificagdes deste Termo de Referéncia.

16.19. Sao expressamente vedadas a Contratada:

16.19.1. A contratacdo de empregado pertencente ao quadro de pessoal da Codevasf ou da FSFSS
ou da CASEC durante a vigéncia do contrato;

16.19.2. A subcontratagdo de outra empresa para a execugao do objeto do contrato.

16.20. Os trabalhos deverdo ser conduzidos em conformidade com as normas, procedimentos e
legislacdo vigentes.

16.21. Os trabalhos deverdao ser conduzidos em harmonia com a execucao das rotinas diarias da
Codevast, de modo a nao causar transtornos ao andamento dos servicos, e em horarios de trabalho
estabelecidos pelas normas legais e internas, sem qualquer 6nus para a empresa, relativos ao uso de
materiais ou de mao-de-obra.

16.22. A licitante contatada deve ser reunir com a Diretoria Executiva, com o Comité de Auditoria
Estatuario, isto é, com os 6rgdos internos pertinentes para apresentacdo e/ou esclarecimentos acerca
dos relatérios emitidos, quando serdo abordados os aspetos relevantes observados durante os
trabalhos.

16.23. A contratada deverd investir em medidas de promogao da ética e de prevengdo da corrupgao
que contribuam para um ambiente mais integro, ético e transparente no setor privado e em suas
relacdes com o setor publico, comprometendo-se a atuar contrariamente a quaisquer manifestacdes
de corrupgdo, atuando junto a seus fornecedores e parceiros privados a também conhecer e cumprir
as previsdes da Lei 12.846/2013,do Decreto n° 8.420/15, da lei 13.303/2016, e da Politica de
Integridade da CODEV ASF, abstendo-se, ainda, de cometer atos tendentes a lesar a Administragdao
Publica, denunciando a pratica de irregularidades que tiver conhecimento por meios dos canais de
denuncias disponiveis.

17. OBRIGACOES DA CODEVASF
17.1. Exigir da Contratada o cumprimento integral do Contrato.

17.2. Esclarecer as duvidas que lhe sejam apresentadas pela Contratada, através de
correspondéncias protocoladas.

17.3. Fiscalizar e acompanhar a execu¢ao do objeto do Contrato.

16



Ministério do Desenvolvimento Regional - MDR
c o D E VAS F Companhia de Desenvolvimento dos Rios S&o Francisco ¢ do Parnaiba
be— Areade Gestdo Administrativa e de Suporte Logistico — AA

17.4. Expedir por escrito, as determinagdes ¢ comunicagdes dirigidas a Contratada, determinando
as providéncias necessarias a corre¢ao das falhas observadas.

17.5. Rejeitar todo e qualquer fornecimento inadequado, incompleto ou ndo especificado e
estipular prazo para sua retificacao.

17.6. Emitir parecer para liberagao das faturas, e receber os servigos contratados.
17.7. Efetuar o pagamento no prazo previsto no contrato e de acordo com as etapas entregues.
17.8. Viabilizar espago fisico adequado para o desenvolvimento das atividades na Codevasf.

17.9. Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa cumprir suas obrigagdes
dentro das normas ¢ condi¢des contratuais.

17.10. Exigir o imediato afastamento e/ou substituicdo de qualquer empregado ou preposto da
empresa contratada que nao mereca confianga no trato dos servicos, que produza complicagdes para
a supervisao e fiscalizagdo e que adote postura inconveniente ou incompativel com o exercicio das
atribui¢des que lhe foram designadas e cuja permanéncia seja considerada prejudicial ou
insatisfatoria a disciplina e aos interesses da Codevasf.

17.11. Observar o cumprimento dos requisitos de qualificagdo profissional exigidos nas
especificagdes técnicas deste Termo de Referéncia, solicitando a Contratada as substituigdes que se

verificarem necessarias.

17.12. Verificar a regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria da empresa contratada, durante
toda a vigéncia contratual.

17.13. Aplicar a Contratada as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis.

17.14. Disponibilizar todos os documentos necessarios aos exames e analises pela Contratada, com
vistas a formagdo de convic¢ao e opinido sobre os registros e premissas consideradas.

17.15. Comunicar a Contratada toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execugado do servigo.
18. RECEBIMENTO DEFINITIVO DO SERVICO PRESTADO

18.1. Apds a apresentagdo dos relatorios, a CONTRATADA requerera a Codevasf, através da
Fiscalizagdo, o seu recebimento definitivo, que devera ocorrer no prazo de até 30 (trinta) dias da

data da solicitagdo dos mesmos.

18.2. A Codevasf rejeitard, no todo ou em parte fornecimento executado em desacordo com o
contrato.

18.3. Na hipotese da necessidade de correcdo, serd estabelecido um prazo para que a
CONTRATADA, as suas expensas, complemente, refaca ou substitua os relatorios rejeitados.
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18.4. A CONTRATADA entende e aceita que o pleno cumprimento do estipulado neste item ¢
condicionante para:

a) Emissao, pela Codevasf, do Atestado de Capacidade Técnica;

b) Emissao do Termo de Encerramento Fisico (TEF); e

c) Liberagao da Garantia Contratual.

18.5. Aceitos e aprovados o servigo prestado, a CODEVASF emitird o Termo de Encerramento
Fisico (TEF), que deverd ser assinado por representante autorizado da CONTRATADA,
possibilitando a liberagdo da prestacao de garantia.

18.6. O Termo de Encerramento Fisico de Contrato (TEF) estd condicionado a emissao de Laudo
Técnico pela CODEVASEF sobre a execugdo do objeto contratado.

18.7. A ultima fatura somente sera encaminhada para pagamento apds a emissdo do Termo de
Encerramento Fisico de Contrato (TEF), que deverd ser anexado ao processo de liberacdo e
pagamento.

19. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

19.1. Aos ilicitos praticados nos certames realizados na modalidade Pregdo, durante a etapa de
licitagdo, serdo aplicadas as penalidades previstas na Lei 10.520, de julho de 2002.

19.2. Para as faltas contratuais, ou seja, faltas praticadas durante a execucdo do contrato, serdo
aplicadas as penalidades previstas no Regulamento Interno de Licitacdes e Contratos, da
CODEVASEF, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal que o ato enseja.

19.2.1. O Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos prevé que a Codevasf podera impor as
seguintes penalidades, em fung¢do da inexecugdo total ou parcial:

I) adverténcia.

IT) multa, na forma prevista no instrumento convocatdrio e/ou no contrato.

IIT) suspensao temporaria de participacao em licitagao e impedimento de contratar com a Codevasf,
por prazo nao superior a 02 (dois) anos.

19.3. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos
significativos para o servigo contratado.

19.4. A sangdo de adverténcia consiste em uma comunicacdo formal ao licitante/contratado,
advertindo-lhe sobre o descumprimento de obrigagdo legal assumida, cldusula contratual ou falha
na execucdo do servico ou fornecimento, determinando que seja sanada a impropriedade,
notificando-o de que, em caso de inobservancia ou reincidéncia, san¢cdo mais elevada podera ser
aplicada.
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19.5. Pena de multa:

19.5.1. Aplicada apds regular processo administrativo, deve ser descontada da garantia do
respectivo contratado.

19.5.2. A aplicacdo de multa ndo impede que a CODEVASF rescinda o contrato e aplique outras
sancoes previstas.

19.5.3. Se a multa for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, respondera o
contratado pela sua diferenca, a qual serd descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela

CODEVASF ou, ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

19.5.4. Multa moratoria de 0,33 (trinta e trés décimos por cento) por dia de atraso sobre o valor da
obrigacdo inadimplida, até o limite de 10 (dez) dias.

19.5.5. Apods o décimo dia e a critério da Administragdo, no caso de execucdo com atraso, podera
ocorrer a nao-aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese, inexecucao total da

obriga¢do assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca.

19.5.6. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, no caso de inexecucdo total do
objeto.

19.6. Fica suspenso, temporariamente, de licitar e contratar com a CODEVASF, pelo prazo de até
2 (dois) anos, sem prejuizo das multas previstas no instrumento convocatério € no contrato, bem
como das cominagdes legais, o licitante ou contratado que:

19.6.1. Convocado dentro do prazo de validade da sua proposta ndo celebrar o contrato.

19.6.2. Deixar de entregar a documentacao exigida para o certame ou apresentar documento falso.

19.6.3. Ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
Justificado.

19.6.4. Nao mantiver a proposta, salvo se em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado.

19.6.5. Fraudar a licitagdo ou praticar atos fraudulentos na execu¢ao do contrato.
19.6.6. Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude fiscal.
19.6.7. Der causa a inexecugao total ou parcial do contrato.

19.7. As penalidades de multa decorrente de fatos diversos serdo consideradas independentes
entre si.
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19.8. Se, por culpa da empresa de servicos atuariais, os servi¢os realizados apresentarem
omissodes, falhas ou defeitos decorrentes da execugdo, inclusive do ponto de vista técnico, a
Contratante notificard, por escrito, a empresa de servigos atuariais, que devera corrigi-los, sem
quaisquer 6nus para a Contratante e nos prazos por este determinado.

19.8.1. No caso de a empresa de servigos atuariais recusar-se ou negligenciar em corrigir essas
omissdes, falhas ou defeitos nos servigos para o qual foi contratada para realizar, a Contratante ou o
Fiscal, por esta formalmente designado, adotardo as medidas necessarias, respondendo a empresa de
servicos atuariais pelo inadimplemento contratual, multas e outras sangdes correspondentes.

19.9. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
20. CONDICOES GERAIS

20.1. Este Termo de Referéncia e seus anexos fardo parte integrante do contrato a ser firmado com
a Contratada, independente de transcrigdes.

21. ANEXOS

21.1. Sao ainda, documentos integrantes deste Termo de Referéncia, CD-ROM contendo:
- Anexo [ — Justificativa
- Anexo Il — Modelo de Proposta e
- Anexo III — Planilha de Custos

Responsaveis pelas informacdes:

RENATA MOURA GERONIMO
Analista em Desenvolvimento Regional — AA/GGP

TARSO ARAGAO GUERRA DA CUNHA
Analista em Desenvolvimento Regional — AA/GCB

De acordo:
SANE REJANE MACIEL BAPTISTA
Gerente de Gestao de Pessoas — AA/GGP
HEVERTON PERDIGAO LUCAS DA COSTA SOUZA
Gerente de Contabilidade Substituto — AA/GCB
Aprovado:

DIOGO DE ABREU RIBEIRO COELHO
Gerente-Executivo da Area de Gestdo Administrativa e Suporte Logistico — AA
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ANEXO1
JUSTIFICATIVAS

1.1. Finalidade

Exame, de modo independente, da gestdo dos planos de beneficios previdenciarios e de plano
assisténcia a de saude, avaliacdo atuarial dos beneficios pds-emprego com emissdo de relatorios
e assessoramento técnico sobre a conformidade das premissas atuariais da FSFSS e da CASEC,
de forma a validar os relatorios fornecidos pela entidade.

1.2. Justificativa

A justificativa para a contratacdo ¢ o atendimento ao disposto no item inciso III, do artigo 2°, da
Resolu¢do CGPAR n° 09, de 10 de maio de 2016; no inciso X, do art. 3° e no inciso II, do art.
4°, da Resolugdo CGPAR n° 22 de 18 de janeiro de 2018; e no art. 6* da Portaria SEST/MP n°
36, de 21 de dezembro de 2017, no art. 6°, da Resolugdo CGPAR n° 25, de 6 de novembro de
2018; Pronunciamento Técnico CPC n° 33 (R1); , bem como o inciso II do art. 4° da Resolugao
CGPAR n° 22 de 18 de janeiro de 2018.

Além da determinacao legal que justifica a elaboragao dos relatorios, a contratagdo dos servigos
proporcionara, como beneficio, maior transparéncia e credibilidade ao trabalho realizado pela
FSFSS e pela CASEC, fornecendo subsidios que possibilite & Entidade patrocinadora
supervisionar, tendo em vista que o quadro de pessoal da Codevasf ndo possui profissionais
com a formacdo académica e experiéncia profissional adequada a respectiva andlise técnica
para validagdo do relatorio apresentado pelas Entidades.

Os beneficios pds-emprego financiados, total ou parcialmente, concedidos ou a conceder, pela
Codevasf a seus empregados e ex-empregados, que envolvem variaveis probabilisticas, devem
ser mensurados, a valor presente, ¢ devidamente registrados pela contabilidade da Empresa,
caso se observe um passivo atuarial.

O passivo atuarial pode decorrer da forma de custeio dos beneficios pos-emprego oferecidos,
podendo gerar a necessidade do seu reconhecimento. Observado que ha responsabilidade
financeira da empresa na manuten¢do desses beneficios, a contratada deverd apresentar
relatorio contendo as informagdes necessarias, objetivando mensurar o impacto nas contas da
Codevasf e seu reflexo nas demonstragoes financeiras.

A Codevasf ndo possui em seu quadro de empregados profissional especializado na area de
atuaria e registrado no 6rgao competente para realizar avaliagdo atuarial objeto deste Termo de
Referéncia.
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1.3. SOBRE A FUNDACAO SAO FRANCISCO DE SEGURIDADE SOCIAL

A Fundagdo Sao Francisco de Seguridade Social — FSFSS ¢ uma entidade fechada de
Previdéncia Privada, atividade regulada pela Lei n° 109, de 29 de maio de 2001. Seu
funcionamento foi autorizado pela Portaria MPAS n° 2.531, de 28 de maio de 1981, em carater
de tempo indeterminado. E pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com
autonomia administrativa e financeira.

Foi instituida pela Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do Parnaiba —
Codevasf, em mar¢o de 1981, tendo por finalidade administrar planos de beneficios de
suplementag¢dao de aposentadoria para os seus empregados, mas sO iniciou suas atividades em
fevereiro de 1986, quando a Codevasf aportou os recursos financeiros necessarios a sua
constitui¢cao, como definido em lei.

O primeiro plano de beneficios, com denominagao regulamentar de Plano de Beneficios I (em
linguagem corrente BD), teve inicio em mar¢o/1986, criado com carateristicas de Beneficio
Definido; o segundo plano, oficialmente denominado Plano de Beneficios II (Codeprev, ou
ainda, chamado de CD), abriu para inscrigdes em 1/11/2013, criado na modalidade de
Contribui¢dao Definida; e, o Plano de Beneficios III (plano saldado, ou simplesmente BS), teve
como data efetiva 30/11/2017).

O Plano de Beneficios I foi fechado para ingresso de novos participantes na mesma data do
inicio do Codeprev, 01/11/2013, foi cindido na data de 30/11/2017, dando origem ao Plano de
Beneficios III. A cisdo foi resultado do denominado processo de saldamento dos Beneficios do
Plano I, na base de 30/09/2017, assim, suas caracteristicas fundamentais acompanham as
existentes no plano de origem, inclusive quanto a situacdo de fechado para ingressos de novos
participantes. O saldamento do beneficio do plano BD foi autorizado pela Portaria n°929, da
DILIC/PREVIC, de 25/09/2017.

A Fundacdo Sdo Francisco tem uma estrutura organica composta por trés areas: Investimento,
Seguridade e Administragdo. A sua for¢a de trabalho ¢ composta por 18 colaboradores
distribuidos nas diversas areas.

1.4. Sobre a Caixa de Assisténcia a Satide dos Empregados - CASEC

A Codevasf implementou a partir de janeiro/2000 o Programa Codevasf-Saude, por meio da
Resolucdo n® 701, de 14/12/1999, tendo por objetivo oferecer assisténcia a satde aos
empregados da Codevasf, compreendendo planos de satde, exames médicos periddicos anuais
¢ outras agoes de atencdo a saude, em substituicdo a entdo Norma Interna de Assisténcia
Médica e Social — NOR-212, ante a necessidade de adaptacdao a Lei n°® 9.656, de 03/06/1998,
que dispunha sobre planos e seguros privados de assisténcia a saude.

Para a operacdo desses novos planos de satide a Codevasf mantém convénio, desde maio/2000,
com a CASEC — Caixa de Assisténcia a Saude dos Empregados da Codevasf, pessoa juridica de
direito privado, associacdo de natureza assistencial sem finalidade lucrativa — criada pelos
empregados da Codevasf —, devidamente registrada na Agéncia Nacional de Saude
Suplementar — ANS sob o n° 41.229-5, classificada na modalidade de “autogestdo sem
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mantenedor”, na forma do que dispde a Resolugdo Normativa n® 137, de 14/11/2006, alterada
pela Resolugao Normativa n® 148, de 03/03/2007, daquela ANS.

O Programa Codevasf-Saude compreende quatro planos de saude, de abrangéncia “grupo de
estados” (atuando em: AL, BA, CE, GO, MA, MG, PA, PE, PI, SE, TO ¢ DF):

- Plano Médico — PM e Plano Médico Odontolégico — PMO, para atender os empregados ativos
(inclusive cargos comissionados) e seus dependentes diretos (conjuge, filhos menores de 21
anos ou universitarios até 24 anos), contando com a coparticipacdo da Codevasf, como
patrocinadora, observado o teto de até 50% estabelecido na Resolu¢do CCE n°® 09/1996; e

- Plano Médico Estendido — PM-E e Plano Médico Odontolégico Estendido — PMO-E, para
atender os dependentes indiretos, bem como os ex-empregados e seus dependentes, de forma
autopatrocinada, sem nenhuma participacao financeira da Codevasf.

Os planos de saude oferecidos pela Empresa atendem cerca de 4.500 vidas e,
consequentemente, a ANS enquadra a CASEC como “operadora de pequeno porte” (menos de
20.000 vidas — art. 4° da Resolugdo Normativa n°® 392/2015 da ANS), entretanto, os mesmos
sempre apresentaram resultados assistenciais e financeiros positivos, estando com todas as
reservas garantidoras exigidas pela ANS devidamente constituidas, e tendo a CASEC recebido,
nos ultimos cinco anos (anos-base de 2015 a 2019), o prémio do Programa de Qualificagdo de
Operadoras, concedido pela ANS, correspondendo ao nivel maximo de avaliacdo de
desempenho de todas as operadoras de saude que atuam no pais, indistintamente se operadoras
de mercado ou de autogestao que atenda ao setor publico ou privado, e também sem distinguir
o porte da operadora, ou seja, todas sdo avaliadas segundo os mesmos critérios, a partir do
Indice de Desenvolvimento da SaGde Suplementar — IDSS, com o nivel maximo
correspondendo a IDSS entre 0,8 e 1.

Da adoc¢io pelo uso do PREGAO ELETRONICO

A modalidade de licitagdo ¢ Pregdo Eletronico considerando que se trata de servico comum e
visa ampliar a competicao, permitindo a obtengdo de um melhor preco pela administragdo, com
a possibilidade de lances e negociacdo direta pelo pregoeiro, conforme art. 1° da Lei n°® 10.520,
de 17 de julho de 2002. A técnica envolvida na execugdo do servigo objeto desta licitacao ¢
conhecida no mercado, possibilitando, por isso, sua descricdo de forma objetiva de execugdo,
conforme consta das Especificagdes Técnicas que integrardo o Termo de Referéncia e planilhas
com quantidades e pre¢os maximos.

O essencial para a eficacia da licitagdo, ¢ que o escopo do servigo seja bem definido e
especificado de forma precisa e suficiente para identificar o produto final a ser obtido. O termo
de referéncia define de forma criteriosa e objetiva o escopo do servigo que sera contratado.

Participacao de Consorcios:

Nao sera admitida a participacdo de consdrcio de empresas, por inexistirem complexidade ou
vulto que justifiquem tal arranjo empresarial, pois o objeto do presente termo ndo demanda
aglutinacdo de competéncias conexas que apresentem suas especificidades, o que justificaria a
unido de empresas, pois a Contratada deve ter apenas competéncia, a ser comprovada por meio
de atestado de capacidade técnica, para executar o objeto licitado.
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Critério de Julgamento:
Menor preco global

Sustentabilidade Ambiental:

Serdo atendidos os requisitos previstos na legislacdo aplicavel que estabelece como diretrizes
de sustentabilidade critérios e praticas para a promocao do desenvolvimento nacional
sustentavel por meio das contratagcdes realizadas pela administracdo publica federal direta,
autarquica e fundacional e pelas empresas estatais.

Pesquisa de Preco:

A pesquisa realizada utilizou como base os valores cotados por fornecedores do respectivo
mercado, adotando a metodologia para obtencdo do preco de referéncia para a contratacdo a
partir da mediana dos valores do preco global obtidos na pesquisa de preco realizada em
novembro/2020 com o retorno de 04 (quatro) fornecedores.
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ANEXO II

Modelo de Proposta
1. Razdo Social da Empresa: ..........cccccceeveeveeeenennen.
2. CNPJ N e
3. Inscricdo Estadual: ..........cc.cooovvieeieeeiicecee,
4. Inscrigdo Municipal: .......cccoeeevviiviienieeeie e
5. ENderego: .....oooocuviiiiiiiicee e
6. Telefone: .......coecveeenennene. Fax: oo, E-maili....ocooiiie,
7. Validade da Proposta: ....... dias (no minimo 90 (noventa) dias, se possivel)
8. Representante da Empresa: ..........ccccocveevvenvennen. (Para praticar atos da licitagdo)
9. Cargo: ............ RG: ... CPF: ..o

10. Apresentamos nossa Proposta para Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigo
de avaliagdo atuarial com emissdo de relatorios quanto a consisténcia e a qualidade de aderéncia dos
calculos atuariais apresentados pela Fundag¢ao Sao Francisco de Seguridade Social — FSFSS e pela
Caixa de Assisténcia a Saude dos Empregados da Codevasf — CASEC, ambas patrocinadas pela
Codevasf; avaliar a economicidade da manutencdo do patrocinio dos planos de beneficios
administrados pela Fundagdao Sao Francisco de Seguridade Social; e, avaliacdo atuarial com
emissdo de relatérios sobre os planos de beneficios patrocinados pela Codevasf, relativos aos
beneficios pos-emprego concedidos e a conceder aos seus empregados ativos, ex-empregados,

pensionistas e dependentes, com o valor abaixo orgado:

Tabela 2.
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Item

Descricao

Valor Unitario

(RS)

a) Prestagdo de Servico de avaliagdo atuarial para emissdo de relatorio anual quanto
a consisténcia e a qualidade de aderéncia dos calculos atuariais apresentados pela
Fundacao Sao Francisco de Seguridade Social — FSFSS — no prazo de 30 dias apo6s
o recebimento da documentacao e emissao da ordem de servigo, que devera ocorrer
no primeiro semestre em atendimento ao inciso III do art. 2° da Resolugdo CGPAR
n° 09 de 10 de maio de 2016 ¢ ao art. 6° da Portaria SEST n° 36 de 21 de dezembro
de 2017,

b) Prestagdo de Servico de avaliagdo atuarial para emissdo de relatorio anual
quanto a consisténcia e a qualidade de aderéncia dos calculos atuariais
apresentados pela Caixa de Assisténcia a Satide dos Empregados da Codevasf —
CASEC —no prazo de 30 dias apds o recebimento da documentagdo e emissao da
ordem de servigo, que devera ocorrer no primeiro semestre em atendimento ao
inciso II do art. 4° da Resolugdo CGPAR n° 22 de 18 de janeiro de 2018;

c¢) Prestagdo de Servigo de avaliagdo para emissao de relatorio bianual quanto a
economicidade da manutengdo do patrocinio dos planos de previdéncia da FSFSS
em atendimento ao art. 6° da Resolu¢do CGPAR n° 25 de 6 de novembro de 2018 —
no prazo de 60 dias apos o recebimento da documentagao e emissao da ordem de
servigo.

d) Prestacao de servigos de levantamento e avaliagdo atuarial dos beneficios
pos-emprego, concedidos ou a conceder a empregados ativos, ex-
empregados, pensionistas e dependentes.

e) Elaboracdo de relatorio anual com o resultado dos estudos sobre a
avaliacdo atuarial dos beneficios pos-emprego.

VALOR GLOBAL

11. No estabelecimento do prego estdo contidos todos os custos ¢ despesas diretas ¢ indiretas, tributos

incidentes, encargos sociais, previdenciarios, trabalhistas e comerciais, despesas administrativas e lucro,

materiais ¢ mao-de-obra a serem empregados, seguros, fretes, rotulagem, embalagens, e quaisquer outros

necessarios ao fiel e integral cumprimento do objeto proposto.

12. Representante Legal, para assinatura do contrato:

NOME: ..ottt
Nacionalidade:.........c.cecevevenennene Estado Civil: ..ooveviiiiniiiiiiiee
CPF: e RG: e,
Enderego Residencial Completo com CEP:.........c.ccoiviiiiiiiiiiiiicie e,
13. Dados bancarios da empresa: Banco................... Agénciai......cceeuneen. Conta:.................
UF, de de 2020.
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CODEVASF

ANEXO III
Planilha de Custos
Tabela 3.
.~ Valor Unitario Valor em 12 Valor total em 12
Item Descricao Qte. A
por mes meses meses
Avaliagdo quanto a consisténcia e a
01 | qualidade de aderéncia dos calculos 01 R$4.237,50 | R$ 50.850,00 RS 50.850,00
atuariais apresentados pela FSFSS
Avaliagdo quanto a consisténcia e a
02 | qualidade de aderéncia dos célculos 01 R$ 4.395,83| RS 52.750,00 RS 52.750,00
atuariais apresentados pela FSFSS
03 |Levantamento ¢ avaliagdo atuarial 01 | R$1.958,33| R$23.500,00| RS 23.500,00
dos beneficios poés-emprego
Relatori liacs fici
o4 | Relatorio da avaliagdo dos beneficios | ) | pe5 791 67| R$33.500,00] RS 33.500,00
pbés-emprego
RS 16.154,16 | RS 160.000,00| RS 160.600,00
Tabela 4.
.~ Valor Unitario Valor em 12 Valor total em 24
Item Descricao Qte. A
por mes meses meses
Andlise da economicidade da
05 | manutengdo do patrocinio dos planos | 01 RS 1.385,41| RS 16.625,00 RS 33.250,00
de previdéncia da FSFSS
RS 1.385,41| RS 16.625,00 RS 33.250,00
Notas:
a) Pesquisa realizada em novembro/2020.
b) A periodicidade da execugdo dos servigos descrito na Tabela 4 ¢ bianual.

servigos objetos deste Termo de Referéncia o valor total de R$ 193.850,00.
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Conforme demonstrado nas Tabelas 3 e 4, do Anexo lll, a Codevasf se propde a pagar pelos

Ass. em 17/12/2020 09:04:23 CPF 561.118.271-20
Heverton Perdigdo Lucas da Costa Souza
6242-1b3f-e6b4-f4e1-fe01-0fe0-7b0d-339d-6243-398f

Ass. em 17/12/2020 09:47:14 CPF 867.975.491-91
Renata Moura Geronimo
b766-0cae-h4ec-033e-c1a0-6b5f-036b-f580-b767-2b01

Ass. em 17/12/2020 09:53:03 CPF 004.242.575-13
Tarso Aragao Guerra da Cunha
9508-88b8-5a7¢-121e-1033-edal-6379-39bc-9509-a70a

Ass. em 17/12/2020 10:48:51 CPF 619.090.411-49
Sane Rejane Maciel Baptista
8d64-dca7-6fb3-3bf7-4e2a-6318-02f1-a1b5-8d65-fafb

Ass. em 18/12/2020 17:59:33 CPF 795.002.005-97
DIOGO DE ABREU RIBEIRO COELHO
4998-7eee-08d6-d92b-af55-87d7-7ce3-b81c-4999-9d3f
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TERMO DE REFERENCIA E SEUS ANEXOS

(GRAVADO EM ARQUIVO SEPARADO)
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ANEXO Il
CARTA DE APRESENTAGAO DE PROPOSTA

OBS.: Deverdo ser respeitados 0s pre¢cos maximos, unitarios e global or¢cados
pela Codevasf.
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ANEXO Il
CARTA DE APRESENTACAO DE PROPOSTA

DADOS DO PROPONENTE
RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

ENDERECO:

FONE:

EMAIL:

SITE:

A

CODEVASF

SGA/Norte, Quadra 601, Conjunto |
CEP 70.830.901 — Brasilia-DF
Ref.: Edital n° 06/2021

Prezados Senhores,

Tendo examinado o Edital n.° 06/2021 e seus elementos técnicos constitutivos, nés, abaixo-
assinados, oferecemos proposta para a prestacdo de servi¢co de avaliacdo atuarial com emisséo
de relatérios quanto a consisténcia e a qualidade de aderéncia dos célculos atuariais
apresentados pela Fundacdo S&o Francisco de Seguridade Social — FSFSS e pela Caixa de
Assisténcia a Saude dos Empregados da Codevasf — CASEC, ambas patrocinadas pela
Codevasf; avaliar a economicidade da manutencao do patrocinio dos planos de beneficios
administrados pela Fundacdo S&o Francisco de Seguridade Social; e, avaliacdo atuarial com
emissao de relatérios sobre os planos de beneficios patrocinados pela Codevasf, relativos
aos beneficios pds-emprego concedidos e a conceder aos seus empregados ativos, ex-
empregados, pensionistas e dependentes, pelo valor global de R$ , (VALOR
TOTAL POR EXTENSO, EM REAIS), de acordo com a planilha de precos em anexo, que é parte
integrante desta proposta.

Comprometendo-nos, se nossa proposta for aceita, a executar 0s servicos no prazo fixado no Edital
e conforme Especificacbes Técnicas, a contar da data de emissao da(s) Nota(s) de Empenho pela
CODEVASF. Caso nossa proposta seja aceita, obteremos garantia de um Banco num valor que ndo
exceda 5% (cinco por cento) do valor do Contrato, para a realizagdo do contrato. (incluir se for
exigido no edital).

Nos precos cotados, deverd estar incluso o transporte (frete) para o material objeto desta licitagéo.

Comprometendo-nos, se nossa proposta for aceita, a realizar o servico no prazo de ( )
, a contar da data de assinatura do Contrato.

Concordamos em manter a validade desta proposta por um periodo de 90 (noventa) dias desde a
data fixada para abertura das propostas (__ / __/ ), representando um compromisso que pode

ser aceito a qualquer tempo antes da expiracdo do prazo.
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Até que seja preparado e assinado um contrato formal, esta proposta, sera considerada um contrato
de obrigacéo entre as partes.

Na oportunidade, credenciamos junto a Codevasf o(a) Sr.(3) , carteira de
Identidade n.° , Orgdo Expedidor , CPF n.° ,
residente e domiciliado(a) na rua , n.° , bairro , ha cidade
de , Estado de , ao(a) qual outorgamos os mais amplos poderes inclusive

para interpor recursos, quando cabiveis transigir, desistir, assinar contratos, atas e documentos,
enfim, praticar os demais atos no presente processo licitatorio.

Declaramos que temos pleno conhecimento de todos os aspectos relativos a licitacdo em causa e
que nossa proposta compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal e nas leis trabalhistas, normas infralegais,
convencgdes coletivas de trabalho que nao seréo transferidos a Codevasf a responsabilidade por seu
pagamento, bem como dos encargos fiscais e comerciais.

Declaramos, ainda, nossa plena concordancia com as condi¢cdes constantes no presente Edital e
Seus anexos e que em nossa proposta estao incluidas todas as despesas, inclusive aquelas relativas
a taxas, tributos, encargos sociais, ensaios, testes e demais provas exigidas por normas técnicas
oficiais e demais e despesas, de qualquer natureza, incidentes sobre o fornecimento.

Atenciosamente,

FIRMA LICITANTE/CNPJ

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL
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ANEXO Il
MINUTA DE CONTRATO

(GRAVADO EM ARQUIVO SEPARADO)
CARTA DE FIANGCA ANEXA A MINUTA DE CONTRATO
CARTA DE “FIANGA BANCARIA” — GARANTIA DE CUMPRIMENTO DO CONTRATO (MODELO)

A COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DOS VALES DO SAO FRANCISCO E DO PARNAIBA -
CODEVASF

Pela presente Carta de Fianga, 0 Banco..........cccccceeeevviiiiviieeenenn. ,comsede......cc.oeeeunn.n. , CNPJ/MF n°
........................... , por si diretamente e seus sucessores, se obriga perante a CODEVASF, com sede
em [ENDERECO], em caréter irrevogavel e irretratavel como fiador solidario e principal pagador, com
expressa renlncia aos beneficios estatuidos nos artigos 827 e 835 do Cédigo Civil Brasileiro, da
firma ..oooveeiei , com sede [ENDERECO], CNPJ/MF N° .......cccccovviuvvnennnnnn. , da importancia de R$
.................................. , correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do Contrato decorrente do
Edital N°© / / / .

A presente fianga é prestada para o fim especifico de garantir o cumprimento, por parte de nossa
Afiancada, das obrigacfes estipuladas no Contrato antes referido, celebrado, por nossa Afiancada e
a CODEVASF.

Por for¢a da presente fianga e em consonéncia com o Contrato acima indicado, obriga-se este Banco
a pagar a CODEVASF, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contado do simples aviso que pela
mesma lhe for dado, até o limite do valor fixado acima, quaisquer importancias cobertas por esta
fianca.

Esta Carta de Fianga, vigorara pelo prazo de ___ (___) meses corridos, ou até a extingdo de todas
as obrigacdes assumidas por nossa Afiancada mediante o referido Contrato.

Nenhuma objecao ou oposicao da nossa Afiancada sera admitida ou invocada por este Banco para o
fim de escusar do cumprimento da obrigacdo assumida neste ato e por este Instrumento perante a
CODEVASF.

Obriga-se este Banco, outrossim, pelo pagamento de quaisquer despesas judiciais e/ou
extrajudiciais, bem assim por honorarios advocaticios, na hipétese de a CODEVASF se ver
compelido a ingressar em juizo para demandar o cumprimento da obrigacdo a que se refere a
presente garantia.

Declara, ainda, este Banco fiador, que a presente fianca esta devidamente contabilizada e que
satisfaz as determinacdes do Banco Central do Brasil e aos preceitos da legislagdo bancéria
aplicaveis e, que, os signatarios deste instrumento estdo autorizados a prestar a presente fianca.
Declara, finalmente, que esta autorizado pelo Banco Central do Brasil a expedir Carta de Fianca e
que o valor da presente se contém dentro dos limites que lhe s&o autorizados pela referida entidade
federal.

A presente fianga foi emitida em 01 (uma) Unica via.

Local e Data.

(seguem-se as assinaturas autorizadas, com firmas reconhecidas)
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ANEXO IV

Termo de Observancia ao Cédigo de Conduta Etica e Integridade da Codevasf

N° do Instrumento: (Informar contrato, convénio ou instrumento congénere.)

Periodo de Vigéncia do Instrumento: (Informar Periodo.)
Finalidade do Instrumento: (Informar finalidade.)

A pessoa fisical/juridica , CPF/CNPJ n° , por meio de seu representante legal abaixo
subscrito, vem afirmar aderéncia, ciéncia e concordancia com as normas, politicas e praticas estabelecidas no
Cédigo de Conduta Etica e Integridade da Codevasf e compromete-se a respeita-las e cumpri-las integralmente,
bem como fazer com que seus empregados o facam quando no exercicio de suas atividades nas dependéncias
da Codevasf ou para a Empresa.

Compreendo que o Cédigo de Conduta Etica e Integridade da Codevasf reflete 0 compromisso com a
dignidade, o decoro, o0 zelo, a eficicia e a consciéncia dos principios morais que devem nortear 0 servigo
publico, seja no exercicio do cargo em comissao, funcéo de confianga ou gratificada ou emprego, ou fora dele,
comprometendo-se a atuar contrariamente a quaisquer manifestacées de corrupgcdo e conhecer e cumprir as
normas previstas na Lei 12.846/2013 ("Lei Anticorrupc¢éo”), regulamentada pelo Decreto 8.420/2015.

Assumo, também, a responsabilidade de denunciar & Ouvidoria e/ou Comissdo de Etica da Codevasf
sobre qualquer comportamento ou situagdo que esteja em desacordo com as disposicdes do Cddigo de
Conduta Etica e Integridade da Codevasf, por meio dos seguintes canais:

¢ Ouvidoria da Codevasf: https://sistema.ouvidorias.gov.br

e Comisséo de Etica da Codevasf: etica@codevasf.gov.br.

A assinatura deste Termo é expressdo de livre consentimento e concordancia do cumprimento das
normas, politicas e praticas estabelecidas no Cédigo de Conduta Etica e Integridade da Codevasf.

(informar o local) , (Dia.) de (Més.) de (Ano.)

Assinatura / carimbo do responsavel/representante legal
Nome completo:
CPF:
Cargo:
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ANEXO V — CODIGO DE CONDUTA ETICA E INTEGRIDADE DA CODEVASF

(Gravado em arquivo separado)
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CONTRATO que entre si fazem a COMPANHIA DE
DESENVOLVIMENTO DOS VALES DO SAO
FRANCISCO E DO PARNAIBA-CODEVASF e a
empresa XXXXXXXXXXXXXXXXXX, na forma abaixo.

A Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sdo Francisco e do Parnaiba- CODEVASF,
empresa publica federal, com atual denominacado social por for¢ca da Lei n°® 9.954, de 06 de janeiro de
2000 do seu Estatuto aprovado pelo Decreto n® 8.258, de 29 de maio de 2014, e alterado pelas Atas
das Assembleias Gerais Extraordinarias de 13 de abril de 2017, de 08 de agosto de 2017, de 23 de
margo de 2018 e de 21 de fevereiro de 2020 e pelas Atas da Assembleia Geral Ordinéria de 19 de abril
de 2018 e de 18 de abril de 2019, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 00.399.857/0001-26, com sede em
Brasilia, Distrito Federal, no Setor de Grandes Areas Norte - SGAN, Quadra 601, Conjunto |, doravante
denominada Codevasf, neste ato representada por seu Diretor-Presidente, Sr. Marcelo Andrade
Moreira Pinto, brasileiro, casado, portador da Carteira de Identidade n° 083.742.727-SSP/BA, e do CPF
008.261.025-81, residente e domiciliado em Brasilia/DF, e por seu Gerente-Executivo da Area de
Gestédo Administrativa e Suporte Logistico, Sr. Diogo de Abreu Ribeiro Coelho, brasileiro, (profisséo),
portador do Documento de Identidade n® XXXXXXX e inscrito no XXXXXXX, residente e domiciliado
nesta capital, e a empresa XXXXXXX, inscrita no CNPJ/MF sob o n® XXXXXXX, estabelecida na
XXXXXXX, Estado XXXXXXX, CEP XXXXXXX, doravante denominada CONTRATADA, neste ato
representada por XXXXXXX, (qualificacdo), portador da Cédula de Identidade n® XXXXXXX, inscrito no
CPF/MF sob 0 n® XXXXXXX, resolvem assinar o presente Contrato, de acordo com a autorizagédo da
Diretoria Executiva da Codevasf, expressa na Resolugdo n° XXX, de XXX de XXX, constante & fl
XXX do Processo n® 59500.002098/2020-01, que, que, na forma do art. 84 do Regulamento de
Licitagbes da Codevasf, sera regulado pelas clausulas e aplicando-se supletivamente, os principios da

teoria geral dos contratos e as disposi¢des de direito privado:
1. Clausula Primeira - OBJETO

1.1. O presente contrato tem por finalidade a Contratacdo de empresa especializada na prestacéo de
servico de avaliagdo atuarial com emissao de relatérios quanto a consisténcia e a qualidade de
aderéncia dos célculos atuariais apresentados pela Fundacdo Sao Francisco de Seguridade
Social — FSFSS e pela Caixa de Assisténcia a Saude dos Empregados da Codevasf — CASEC,
ambas patrocinadas pela Codevasf; avaliar a economicidade da manutencao do patrocinio dos
planos de beneficios administrados pela Fundacdo S&o Francisco de Seguridade Social; e,
avaliacdo atuarial com emisséo de relatérios sobre os planos de beneficios patrocinados pela
Codevasf, relativos aos beneficios pés-emprego concedidos e a conceder aos seus empregados
ativos, ex-empregados, pensionistas e dependentes.
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1.2.

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

1.3.

2.1.

2.2.

3.1.

Os servicos e objeto deste Contrato, estdo detalhados no item 4 do Termo de Referéncia,
Anexo | do Edital n® 06/2021.

Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacBes constantes no Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos,
refeitos ou substituidos, no prazo fixado pelo Fiscal do contrato, as custas da empresa de
auditoria independente.

Os servigos serao recebidos definitivamente, apds a verificacdo da qualidade dos relatérios
elaborados e emitidos, pela CONTRATADA, nas condicdes estabelecidas no Termo de
Referéncia.

O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada
pelos prejuizos resultantes da incorreta execugao do contrato.

O presente contrato rege-se pelas disposi¢cdes da Lei n® 13.303/2016 e Regulamento Interno de
Licitacbes e Contratos da Codevasf, e 0 objeto foi licitado na modalidade “Pregédo Eletronico”,
tipo Menor Preco Global, segundo as disposi¢cdes da Lei 10.520, de 17/07/2002, Decreto n°
5.450, de 31/05/2005, Lei Complementar n° 123 de 14/12/2006 e suas alteracoes.

Clausula Segunda - DOS DOCUMENTOS

Os servicos objeto deste contrato serdo executados com fiel observancia a este instrumento e
demais documentos a seguir mencionados, que integram 0 presente contrato,
independentemente de transcri¢ao:

a) Edital n°® 06/2021 e seus Anexos;

b)  Termo de Referéncia e Anexos;

C) Proposta da CONTRATADA, e sua documentacéo, datada de XX/XX/XXXX;
d) Demais documentos contidos no Processo n® 59500.002098/2020-01.

Em caso de divergéncia entre os documentos mencionados nas subclausulas anteriores e os
termos deste contrato, prevalecerdo os termos deste Gltimo.

Clausula Terceira - PRAZO

O prazo para vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados a da assinatura do
contrato), podendo ser prorrogada por iguais e sucessivos periodos observado o limite total de
60 meses de contratacdo, a contar de sua celebracdo, nos termos do art. 71, caput da Lei n°
13.303/2016, com vistas a obtencdo de precos e condicbes mais vantajosas para a
administracdo, mediante Termo Aditivo, caso haja interesse das partes.

Clausula Quarta - VALOR

O valor global deste contrato é de RS ...... (covvrnnnnnnnns ), obedecidos o0s prec¢os por item constantes
da Proposta Financeira da CONTRATADA.
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4.2. O valorteto estabelecido na Nota de Empenho emitida pela Codevasf ndo podera ser
ultrapassado pela CONTRATADA, salvo no caso de expedicdo de empenho complementar.

4.3. A infringéncia do disposto no item anterior impedira a CONTRATADA de participar de novas
licitacbes ou assinar contratos com a Codevasf, pelo prazo de 06 (seis) meses, a partir da
verificacdo do evento.

4.4. Nos precos unitarios propostos deverdo estar incluidos todos os custos, seguro, transporte, mao-
de-obra, leis sociais, encargos sociais, trabalhistas, previdenciérias, securitérias, tributos (ICMS,
PIS, COFINS, IRRF, CSLL e IPI) e quaisquer encargos/taxas que incidam ou venham a incidir,
direta ou indiretamente, nos fornecimentos objeto deste Edital. No caso de omisséo, considerar-
se-40 como inclusas nos precos.

Clausula Quinta - RECURSOS ORCAMENTARIOS

5.1. Os recursos orcamentarios da Codevasf correrdo a conta do Programa de Trabalho n°
04.122.0032.2000.0001 — Acéo: Administracdo da Unidade, alocado no PO 0002, Custeio
Administrativo da Codevasf, GND 3 — ODC, sob a gestéo da Area de Gestdo Administrativa e
Suporte Logistico — AA.

Clausula Sexta - DOS FORNECIMENTOS EXTRA CONTRATUAIS

6.1. Respeitados os limites estabelecidos no paragrafo 1° do artigo 81 da Lei 13.303/2016, os
fornecimentos eventualmente necessarios e ndo previstos na Planilha de Precos deverdo ter
execugdo previamente autorizada por Termo de Alteracdo Contratual.

6.2. Devem ser registradas por meio de termo aditivo eventuais alteracdes que ocorrerem durante a
execugcdo do contrato, especialmente, as referentes aos fornecimentos extras motivados pela
Codevasf. Os fornecimentos extras contratuais ndo contemplados na planilha de precos da
CONTRATADA deverao ter seus precos fixados mediante prévio acordo. Ambas as hipoteses
deverdo ser previamente autorizadas/aprovadas pela Codevasf ou por preposto por ela
designado.

Clausula Sétima - REVISAO DOS PRECOS

7.1. Os precos registrados poderdo ser revistos em decorréncia de eventual reducdo dos precos
praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos servi¢cos ou bens registrados, cabendo
ao Orgdo gerenciador promover as negociacdes junto aos fornecedores, observadas as
disposicbes contidas na alinea “d” do inciso Il do caput do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993 -
conforme — Art. 17 do Decreto n°® 7.892 de 23.01.13.

Clausula Oitava - CONDICOES DE PAGAMENTO

8.1. Os pagamentos dos servigos objeto deste contrato serdo efetuados em reais de acordo com 0s
critérios e condicbes estabelecidas no item 17 do Edital n° 06/2021.

Clausula Nona - DA GARANTIA/CAUCAO

9.1. Como garantia para a completa execucdo das obrigacdes contratuais e da liquidacdo das multas
convencionais, fica estipulada uma "Garantia de Execucdo" no montante de 5% (cinco por cento)
do valor do contrato, a ser previamente integralizada & assinatura do mesmo, em espécie, Seguro
Garantia emitida por seguradora autorizada pela SUSEP ou Fianca Bancaria, a critério da
contratada.
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9.1.1. A garantia a que se refere o subitem 9.1 acima devera ser entregue na da Area de Gestdo

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

10.

10.1.

Administrativa e Suporte Logistico da Codevasf, até a data da assinatura do contrato.

A caucédo na forma de Carta de Fiangca Bancéaria ou seguro garantia deverdao estar em vigor e
cobertura até o final do prazo previsto para assinatura do Termo de Encerramento Definitivo do
Contrato.

Ap6s a assinatura do Termo de Encerramento Fisico do contrato sera devolvida a
“Garantia/Caucgao de Execugao”, uma vez verificada a perfeita execucdo do objeto contratual.

A garantia em espécie devera ser depositada em instituicdo financeira oficial, credenciada pela
Codevasf, em conta remunerada que podera ser movimentada somente por ordem da Codevasf.

A ndo integralizacdo da garantia representa inadimpléncia contratual, passivel de aplicagdo de
multas e de rescisao, na forma prevista nas clausulas contratuais.

Por ocasido de eventuais aditamentos contratuais que promovam acréscimos ao valor contratado
ou prorrogacdes de prazo contratual, a garantia prestada devera ser reforcada e/ou renovada, de
forma a manter a observancia do disposto no caput desta clausula, em compatibilidade com os
novos valores e prazos pactuados.

N&o havera qualquer restituicdo de garantia em caso de dissolugcao contratual, na forma do
disposto na clausula de rescisao, hipétese em que a garantia reverterd e serd apropriada pela
Codevasf.

A Contratada devera manter atualizada a garantia contratual até 90(noventa) dias apds o
recebimento provisorio do objeto contratado.

A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

b)  Prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucdo do contrato;

C) Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

d) Obrigacbes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela
contratada, quando couber.

Clausula Décima - MULTA
A Contratada que cometer qualquer das infragfes discriminadas no item 19 do Edital n°
06/2021 ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes

penalidades:

a) Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos
significativos para a Contratante;

b) Multa moratoria de 0,2% por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida,
até o limite de 6%, no periodo de até 30 (trinta) dias;

Pagina 4 de 13



Ministério do Desenvolvimento Regional

Co DEVASF @ Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sdo Francisco e do Parnaiba

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

11.

11.1.

12.

12.1.

c) Multa moratéria de 10% (dez por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, no periodo superior a 30 (trinta) dias;

d) Multa compensatdria de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, ho caso de
inexecucdo total do objeto, sendo que em caso de inexecucdo parcial, 0 mesmo percentual
serd aplicado de forma proporcional & obrigagéo inadimplida;

Ocorrida a inadimpléncia, a multa serd aplicada pela Codevasf, observando-se o seguinte:

A multa sera deduzida do valor liquido do faturamento da licitante vencedora. Caso o valor do
faturamento seja insuficiente para cobrir a multa, a licitante vencedora sera convocada para
complementacédo do seu valor, no prazo de 05 (cinco) dias;

Nao havendo qualquer importancia a ser recebida pela licitante vencedora, esta sera convocada
a recolher ao Servico de Finangas da Codevasf o valor total da multa, no prazo de 05 (cinco)
dias contado a partir da data da comunicacgéao.

A licitante vencedora tera um prazo inicialmente de 10(dez) dias Uteis para defesa prévia e,
posteriormente, e apds uma eventual decisdo que lhe tenha sido desfavoravel, mais um prazo de
10(dez) dias uteis, contado a partir da data de cientificacdo da aplicacdo da multa, para
apresentacdo de recurso a Codevasf. Ouvida a fiscalizacdo e acompanhamento do contrato, o
recurso serd encaminhado a Assessoria Juridica da Codevasf, que procedera ao seu exame.

Apos o procedimento estabelecido no subitem anterior, o recurso seré apreciado pela Diretoria
Executiva que podera relevar ou ndo a multa.

Em caso de relevacdo da multa, a Codevasf se reserva o direito de cobrar perdas e danos
porventura cabiveis em razdo do inadimplemento de outras obrigacdes, ndo constituindo a
relevacdo novacao contratual nem desisténcia dos direitos que Ihe forem assegurados.

Caso a Diretoria Executiva da Codevasf mantenha a multa, ndo caberd novo recurso
administrativo.
Clausula Décima Primeira — ACOMPANHAMENTO/FISCALIZACAO

O acompanhamento e fiscalizacao dar-se-ao conforme item 14 do Termo de Referéncia, Anexo
| do Edital N° 06/2021.

Clausula Décima Segunda — SANCOES ADMINISTRATIVAS

Ficara impedido de licitar e contratar com a Unido, pelo prazo de 05 (cinco) anos, sem prejuizo
das multas previstas no instrumento convocatério e no contrato, bem como das cominacdes
legais, o licitante que:

a) Convocado dentro do prazo de validade da sua proposta ndo celebrar o contrato;

b) Deixar de entregar a documentacao exigida no certame ou apresentar documento falso;
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12.2.

c) Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega de seu objeto da licitacdo sem motivo
justificado;

d) N&do mantiver a proposta, salvo se em decorréncia de fato superveniente, devidamente
justificado;

e) Fraudar a licitacdo ou praticar atos fraudulentos na execuc¢éo do contrato;
f) Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal;

g) Der causa a inexecugéo total ou parcial do contrato; ou

h) N&o cumprir quaisquer das obrigacdes da contratada.

Reputar-se-&do iniddneos atos como:

a) Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinagcdo ou qualquer outro expediente, o caréater
competitivo do procedimento licitatério, com o intuito de obter, para si ou para outrem,
vantagem decorrente da adjudicacdo do objeto da licitacéo;

b) Admitir, possibilitar ou dar causa a qualquer modificacdo ou vantagem, inclusive prorrogagao
contratual, em favor do adjudicatario, durante a execuc¢do dos contratos celebrados com o
Poder Publico, sem autorizacdo em lei, no ato convocatorio da licitagdo ou nos respectivos
instrumentos contratuais, ou, ainda, pagar fatura com pretericdo da ordem cronoldgica de sua
exigibilidade;

c) Impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato de procedimento licitatorio;

d) Devassar o sigilo de proposta apresentada em procedimento licitatorio, ou proporcionar a
terceiro o ensejo de devassa-lo;

e) Afastar ou procurar afastar licitante, por meio de violéncia, grave ameaca, fraude ou
oferecimento de vantagem de qualquer tipo;

f) Admitir & licitag@o ou celebrar contrato com empresa ou profissional declarado inidéneo.

BN

g) Aplicar-se-4 a presente licitagdo as sancdes administrativas, criminais e demais regras
previstas na legislagdo vigente.

h) As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e, no caso de suspensdo de
licitar, a licitante devera ser descredenciada por igual periodo, sem prejuizo das multas
previstas neste Edital e das demais cominagdes legais.

i) Cabera recurso no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contado a partir da data de intimacédo ou da
lavratura da ata da aplicagdo das penas de adverténcia, multa, suspensdo temporaria de
participacdo em licitacdo, impedimento de contratar com a administracéo publica e declaracao
de inidoneidade.

j) Sera aplicavel sobre o valor total da contratacdo, cumulativamente ou ndo com outras
sanc¢fes, multa na forma do item 20 do Edital n°® 06/2021, garantidos o contraditorio e a
ampla defesa.

k) As sancdes de adverténcia e de suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e
impedimento de contratar podem ser cumuladas com a de multa, devendo a defesa prévia do
interessado, no respectivo processo, ser apresentada no prazo de 10 (dez) DIAS UTEIS.
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13.

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

14.

14.1.

15.

15.1.

16.

16.1.

Clausula Décima Terceira - RECEBIMENTO DOS SERVICOS

ApoOs a apresentacdo do relatério circunstanciado e do relatério de auditoria referente ao
encerramento do exercicio, a CONTRATADA requererd a Codevasf, por meio da Fiscalizacéo, o
seu recebimento definitivo, que devera ocorrer no prazo de até 30 (trinta) dias da data da
solicitagdo dos mesmos.

A Codevasf rejeitarq, no todo ou em parte fornecimento executado em desacordo com o
contrato.

Na hipbétese da necessidade de correcdo, sera estabelecido um prazo para que a
CONTRATADA, as suas expensas, complemente, refaca ou substitua os relatérios rejeitados.

A CONTRATADA entende e aceita que o0 pleno cumprimento do estipulado neste item é
condicionante para:

a) Emissao, pela Codevasf, do Atestado de Capacidade Técnica;e
b) Emissdo do Termo de Encerramento Fisico (TEF); e Liberagdo da Garantia Contratual.

Aceitos e aprovados o servi¢co prestado, a Codevasf emitira o Termo de Encerramento Fisico
(TEF), que devera ser assinado por representante autorizado da CONTRATADA, possibilitando
a liberacdo da prestacéo de garantia.

O Termo de Encerramento Fisico de Contrato (TEF) esta condicionado & emissao de Laudo
Técnico pela Codevasf sobre a execugdo do objeto contratado.

A Ultima fatura somente sera encaminhada para pagamento apdés a emissdo do Termo de
Encerramento Fisico de Contrato (TEF), que deverd ser anexado ao processo de liberacdo e
pagamento.

Clausula Décima Quarta - ADITAMENTO CONTRATUAL

A celebracdo de termo aditivo contratual estd condicionada a verificacdo da regularidade em
relacdo aos encargos sociais, trabalhistas e com a Fazenda Publica, a ser comprovada mediante
consulta ao SICAF, CADIN ou certiddes comprobatdrias.

Clausula Décima Quinta - CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

Os servicos prestados pela CONTRATADA deverdo pautar-se sempre no uso racional de
recursos e equipamentos, de forma a evitar e prevenir o desperdicio de insumos e materiais
consumidos bem como a geracdo excessiva de residuos, a fim de atender as diretrizes de
responsabilidade ambiental adotadas pelos 6érgdos competentes.

Clausula Décima Sexta - OBRIGACOES DA EMPRESA CONTRATADA

Cumprir a execucéo total dos servigos discriminados no objeto da contratag&o.
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16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

16.6.

16.7.

16.8.

16.9.

16.10.

16.11.

16.12.

16.13.

16.14.

16.15.

16.16.

16.17.

16.18.

Realizar os servicos em estrita observancia a legislacdo que rege a matéria do objeto contratual.
Realizar os servicos solicitados com a observancia dos prazos estabelecidos.

Alertar e orientar a Codevasf, preventivamente, a propésito de assuntos que possam afetar a
realizacdo dos servigos.

Manter sigilo sobre as informacdes que detenha sobre as atividades da Codevasf, externando
qualquer opinido a respeito, somente mediante autorizacdo expressa da Codevasf.

Assumir integral responsabilidade por quaisquer danos que causar a Codevasf ou a terceiros
decorrentes de sua culpa ou dolo na execucao dos servicos objeto do contrato.

Manter durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes por ela
assumida, todas as condi¢fes de habilitacdo e qualificacéo exigidas.

Respeitar as normas e procedimentos de controle e acesso as dependéncias da Codevasf,
devendo os técnicos apresentar-se identificados por cracha e/ou uniforme.

Encaminhar a fiscalizacdo do contrato todo e qualquer assunto referente a execu¢do do mesmo.

Responsabilizar-se pelas despesas de deslocamento de técnicos, diarias, hospedagem e demais
gastos relacionados com a equipe técnica, sem qualquer custo adicional para a Codevasf.

Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, as partes do objeto do
contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecbes resultantes dos materiais
empregados ou da execuc¢do dos servigos.

Designar o quantitativo suficiente de profissionais para execucdo dos servi¢os dentro dos prazos
estabelecidos no Termo de Referéncia.

Para realizacdo dos servigos ajustados, a empresa de auditoria independente designara
profissionais especializados e devidamente credenciados.

Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, seguros acidentes, impostos,
contribuic6es previdenciarias, Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS e quaisquer
outras que forem devidas e executadas por seus empregados.

Executar os servigos independentemente de contratempos internos da CONTRATADA.

Aceitar, nas mesmas condicfes contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessarios aos servicos até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
Contrato.

Fornecer os relatérios previstos no de Referéncia em 02 (duas) vias, na forma Impressa e
devidamente assinados pelo Responsavel Técnico, e também em meio eletrénico digitalizado.

Fornecer o Relatério de Auditoria em formato editavel, apenas para as demonstragdes
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16.19.

16.20.

16.21.

16.22.

17.

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

17.6.

17.7.

17.8.

17.9.

17.10.

financeiras de encerramento (anual).

Reunir-se com a Diretoria, Comité de Auditoria Estatutario e com os Conselhos Fiscal e de
Administracdo da Codevasf, para apresentacdo e/ou esclarecimentos acerca dos relatérios
circunstanciados, dos relatérios de revisdo e dos relatérios de auditoria emitidos, quando serédo
abordados os aspetos relevantes observados durante os trabalhos.

A reunido com os Administradores e Conselhos poderd ocorrer de modo remoto, por meio de
video ou teleconferéncia.

Manter sua regularidade fiscal, visando a emissao de certiddes negativas de débitos, ou positiva
com efeito de negativa.

A contratada deverd investir em medidas de promocédo da ética e de prevencdo da corrupcdo
que contribuam para um ambiente mais integro, ético e transparente no setor privado e em suas
relagbes com o setor publico, comprometendo-se a atuar contrariamente a quaisquer
manifestacdes de corrupcao, atuando junto a seus fornecedores e parceiros privados a também
conhecer e cumprir as previsdes da Lei 12.846/2013, do Decreto n° 8.420/15, da lei
13.303/2016, e da Politica de Integridade da Codevasf abstendo-se, ainda, de cometer atos
tendentes a lesar a Administracdo Publica, denunciando a pratica de irregularidades que tiver
conhecimento por meios dos canais de denlncias disponiveis.

Clausula Décima Sétima - OBRIGACOES DA CODEVASF.

Exigir da CONTRATADA o cumprimento integral deste Contrato.

Esclarecer as duvidas que |he sejam apresentadas pela CONTRATADA, através de
correspondéncias protocoladas.

Fiscalizar e acompanhar a execuc¢éo do objeto do contrato.

Expedir por escrito, as determinacdes e comunicagdes dirigidas a CONTRATADA, determinando
as providéncias necessarias a correcao das falhas observadas.

Rejeitar todo e qualquer fornecimento inadequado, incompleto ou ndo especificado e estipular
prazo para sua retificagao.

Emitir parecer para liberacéo das faturas, e receber os fornecimentos/servigos contratados.
Efetuar o pagamento no prazo, nas condi¢cdes e nos precos pactuados.
Viabilizar espaco fisico adequado para o desenvolvimento das atividades na Codevasf.

Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa cumprir suas obrigacdes dentro
das normas e condicdes contratuais.

Exigir o imediato afastamento e/ou substituicdo de qualquer empregado ou preposto da empresa
contratada que n&o mereca confianca no trato dos servicos, que produza complicagfes para a
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17.11.

17.12.

17.13.

17.14.

17.15.

18.
18.1.

18.2.

18.3.

19.

19.1.

19.2.

19.3.

19.4.

supervisdo e fiscalizacdo e que adote postura inconveniente ou incompativel com o exercicio
das atribuicbes que lhe foram designadas e cuja permanéncia seja considerada prejudicial ou
insatisfatéria a disciplina e aos interesses da Codevasf Aplicar as sanc¢des administrativas,
gquando se fizerem necessarias.

Observar o cumprimento dos requisitos de qualificacdo profissional exigidos nas especificagcbes

técnicas deste Termo de Referéncia, solicitando a Contratada as substituicbes que se
verificarem necessérias.

Verificar a regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria da empresa contratada, durante toda a
vigéncia contratual.

Aplicar a Contratada as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis.

Disponibilizar todos os documentos necessarios aos exames e analises pela Contratada, com
vistas a formacgéao de conviccao e opinido sobre os registros e premissas consideradas.

Comunicar a Contratada toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execugdo do servico.

Clausula Décima Oitava - DANO MATERIAL OU PESSOAL

A CONTRATADA sera responsavel, na forma da lei, por quaisquer danos ou prejuizos
provenientes de vicios e/ou defeitos na execucdo dos servigos contratados causados a Codevasf
ou a terceiros.

Correrao por conta da CONTRATADA as despesas que tiverem de ser feitas, por ela ou pela
Codevasf, para reparagédo desses danos ou prejuizos.

N&o serdo indenizados 0s prejuizos que possam advir de erro ou qualquer equivoco de sua
proposta ou administragao.

Clausula Décima Nona - DA GARANTIA DOS SERVICOS

Como garantia para a completa execucéo das obrigacfes contratuais e da liqguidacdo das multas
convencionais, fica estipulada uma "Garantia de Execuc¢ao” no montante de 5% (cinco por cento)
do valor do contrato, a ser previamente integralizada a assinatura do mesmo, em espécie,
Seguro Garantia emitida por seguradora autorizada pela SUSEP ou Fianga Bancaria, a critério

da contratada.

A garantia a que se refere o subitem acima deverd ser entregue na da Area de Gestdo
Administrativa e Suporte Logistico da Codevasf, até a data da assinatura do contrato.

A Garantia na forma de Carta de Fianca Bancaria ou seguro garantia deverdo estar em vigor e
cobertura até o final do prazo previsto para assinatura do Termo de Encerramento Definitivo do
Contrato.

Ap6s a assinatura do Termo de Encerramento Fisico do contrato serd devolvida a
“Garantia/Caucgéao de Execugao”, uma vez verificada a perfeita execugéo do objeto contratual.
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19.5.

19.6.

19.7.

19.8.

19.9.

A garantia em espécie deverd ser depositada em instituicdo financeira oficial, credenciada pela
Codevasf, em conta remunerada que podera ser movimentada somente por ordem da Codevasf.
A ndo integralizacdo da garantia representa inadimpléncia contratual, passivel de aplicacdo de
multas e de rescisdo, na forma prevista nas clausulas contratuais.

Por ocasido de eventuais aditamentos contratuais que promovam acréscimos ao valor
contratado ou prorrogacdes de prazo contratual, a garantia prestada devera ser reforcada e/ou
renovada, de forma a manter a observancia do disposto no caput desta clausula, em
compatibilidade com os novos valores e prazos pactuados.

N&o havera qualquer restituicdo de garantia em caso de dissolucdo contratual, na forma do
disposto na clausula de resciséo, hipétese em que a garantia revertera e serd apropriada pela
Codevast.

A Contratada dever4d manter atualizada a garantia contratual até 90(noventa) dias apds o
recebimento provisorio do objeto contratado.

19.10. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

20.
20.1.

21.
21.1.

a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

b) Prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugao
do contrato;

¢) Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

d) Obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela
contratada, quando couber.
Clausula Vigésima — CODIGO DE CONDUTA ETICA E INTEGRIDADE

A observancia ao Codigo de Conduta Etica e Integridade da Codevasf serda de acordo com o
previsto no item 22 do Edital n°® 06/2021.

Clausula Vigésima Primeira — RESCISAO

Constituem motivos, dentre outros, para rescisédo do contrato:

l. 0 nao cumprimento de clausulas contratuais, especificacfes, projetos ou prazos;
Il. o cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificacdes ou prazos;

M. a lentiddo no seu cumprimento, levando a Codevasf a presumir, por meio de parecer
técnico devidamente fundamentado, a ndo conclusdo dos servigos nos prazos
estipulados;

V. 0 atraso injustificado no inicio do servigo ou fornecimento;

V. a paralisacdo do servico ou fornecimento, sem justa causa e prévia comunicacdo a
Codevasf;
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VI. a subcontratacdo total ou parcial do seu objeto, a associacdo da contratada com outrem,
a cessao ou transferéncia, total ou parcial, exceto se admitida no edital e no contrato e
autorizada pela Codevasf, bem como a fuséo, cisdo ou incorporacdo, que afetem a boa
execucao deste;

VII. 0 ndo atendimento das determina¢fes regulares do preposto da Codevasf designado
para acompanhar e fiscalizar a sua execugao, assim como as de seus superiores;
VIII. 0 cometimento reiterado de faltas na sua execucédo, anotadas em registro préprio;
IX. a decretacdo da faléncia ou a instauracéo de insolvéncia civil;

X. a dissolucao da sociedade ou o falecimento do contratado;

XI. a alteracao social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa, que faca a
Codevasf presumir prejuizo a execugdo da obra ou servigo;

XIl. razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e
determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa a que esta subordinado o
contratante e exaradas no processo administrativo a que se refere o contrato;

XIII. a supressdo, por parte da Administracdo, de obras, servicos ou compras, acarretando
modificagdo do valor inicial do contrato além do limite permitido no 8 10 do art. 81 desta
Lei 13.303/2016;

XIV. a suspensdo de sua execucao, por ordem escrita da Administragcdo, por prazo superior a
120 (cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbacéo da
ordem interna ou guerra, ou ainda por repetidas suspensfes que totalizem o mesmo
prazo, independentemente do pagamento obrigatorio de indeniza¢des pelas sucessivas e
contratualmente imprevistas desmobilizacdes e mobilizacbes e outras previstas,
assegurado ao contratado, nesses casos, 0 direito de optar pela suspensdo do
cumprimento das obrigacdes assumidas até que seja normalizada a situacao;

XV. 0 atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela Administracdo
decorrentes de obras, servicos ou fornecimento, ou parcelas destes, ja recebidos ou
executados, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbacdo da ordem interna
ou guerra, assegurado ao contratado o direito de optar pela suspensao do cumprimento
de suas obrigacdes até que seja normalizada a situacao;

XVI. a nao liberacdo, por parte da Administracédo, de area, local ou objeto para execucao de
obra, servico ou fornecimento, nos prazos contratuais, bem como das fontes de materiais
naturais especificadas no projeto;

XVII. a ocorréncia de caso fortuito ou de forgca maior, regularmente comprovada, impeditiva da
execucédo do contrato.

XVIIL. descumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal.

21.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo,
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

22. Clausula Vigésima Segunda - PUBLICACAO

22.1. A CODEVASF providenciara a publicagdo do presente Contrato, em extrato, no Diario Oficial da
Unido — Secdo 3, até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no
prazo de 20 (vinte) dias daquela data.
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23. Clausula Vigésima Terceira - FORO
23.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal de Brasilia, Distrito Federal, para dirimir questdes oriundas
do presente instrumento.

23.2. E, por estarem de acordo com as condi¢cfes aqui estipuladas, lavrou-se o presente instrumento
contratual, em 03 (trés) vias de igual teor e para 0 mesmo efeito que, lido e achado conforme, é
assinado pelas partes e pelas testemunhas:

Brasilia/DF, 2021.

Diretor-Presidente da Codevasf

Gerente-Executivo da Area de Gestdo Administrativa e Suporte

Logistico.
P/CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
a) b)
CPF/MF n° CPF/MF n°
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APRESENTACAO

A responsabilidade social de uma empresa publica exige a incorporacdo, as suas
praticas comerciais e organizacionais, de principios e valores éticos essenciais ao cumprimento
da misséo institucional que Ihe é confiada pela sociedade.

O presente Codigo de Conduta Etica e Integridade apresenta as condutas a serem
adotadas pelos agentes publicos que exercem cargo em comissdo, emprego ou funcdo de
confianca na Codevasf, que devem ser orientadas pelos principios de respeito, de honestidade
e de responsabilidade, compondo as regras basicas para o agir ético.

As condutas aqui descritas deverdo ser observadas como orientagcbes de
comportamento em situacdes da vida profissional ou de atos que dela decorrem.

A Codevasf, com este Cadigo, visa a prevencao de desvios de conduta, promovendo a
defesa da dignidade humana, a protecdo ao interesse publico, a promog¢édo do bem comum e a
disseminacéo de orientacdes e atividades educativas, sem prejuizo da aplicacdo de medidas
disciplinares cabiveis, quando tais desvios forem constatados.

O compromisso de todos com o cumprimento das disposi¢des presentes neste Codigo
é fundamental para que a Codevasf alcance suas metas, seus objetivos e sua missdo de forma
ética e transparente.
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CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do Parnaiba -
Codevasf tem por finalidade o aproveitamento, para fins agricolas, agropecuarios e
agroindustriais, dos recursos de agua e solo das bacias hidrograficas que comp&em sua area de
atuacdo, diretamente ou por intermédio de entidades publicas e privadas, com a promocéao do
desenvolvimento integrado de areas prioritarias e a implantacdo de distritos agroindustriais e
agropecuarios, com possibilidade, para esse efeito, de coordenar ou executar, diretamente ou
mediante contratacdo, obras de infraestrutura, particularmente de captacdo de agua, para fins
de irrigacéo, de construcdo de canais primarios ou secundarios, e também obras de saneamento
bésico, eletrificacdo e transportes, conforme plano diretor, em articulagdo com os 6rgdos
federais competentes.

Art. 2° A conduta dos agentes publicos da Codevasf seré orientada pelo Céodigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, aprovado pelo Decreto n°
1.171, de 22 de junho de 1994, pelo Cddigo de Conduta da Alta Administracdo Federal, pelas
resoluces expedidas pela Comisséo de Etica Plblica da Presidéncia da Republica - CEP e por
este CAdigo, sem prejuizo de outras normas aplicaveis.

Art. 3° Este Codigo de Conduta Etica e Integridade tem por finalidade orientar os
agentes publicos da Codevasf sobre as normas gerais de conduta, com o objetivo de:

| - fortalecer a imagem institucional,

Il - criar ambiente adequado ao convivio social;

Il - promover a prética e a conscientizacdo quanto aos principios de conduta;
IV - instituir instrumento referencial de apoio a deciséo ética cotidiana; e

V - fortalecer o agir ético.

CAPITULO Il
DA CONCEITUACAO

Art. 4° Para fins deste Cadigo, entende-se:

| - Agente Publico: todo aquele que, por forca de lei, contrato ou qualquer outro ato
juridico, preste servicos de natureza permanente, temporaria, excepcional ou eventual a
Codevasf, ainda que ndo remunerado, inclusive 0s ocupantes de cargos em comissao, fungdes
de confianca ou gratificada e membros dos 0rgéaos estatutarios, ainda que estejam em gozo de
licenca ou em periodo de afastamento ou cedidos temporariamente para outros 6rgaos;

Il - Atividade de cunho politico-partidario: a atividade cujo objetivo, ainda que indireto,
seja a promocgao de uma pessoa, um partido politico ou uma ideologia partidéria;

I11 - Assédio moral: consiste na repeticao deliberada de gestos, palavras (orais ou escritas)
e/ou comportamentos, 0s quais expdem o agente publico a situacbes humilhantes e
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constrangedoras, capazes de Ihes causar ofensa a personalidade, a dignidade ou a integridade
psiquica ou fisica, com o objetivo de exclui-lo das suas fungdes ou de deteriorar o ambiente de
trabalho;

IV - Assedio sexual: o ato de constranger alguém, com o intuito de obter vantagem ou
favorecimento sexual, prevalecendo-se o0 agente publico da sua condicdo de superior
hierarquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou funcéo;

V - Clientes: pessoas fisicas ou juridicas que adquirem ou possam adquirir bens, servicos
ou informagdes produzidas pela Codevasf;

VI - Conflito de interesses: qualquer situacdo gerada pelo confronto entre os interesses
da Codevasf e os interesses particulares de seus agentes publicos, que possa vir a comprometer
os interesses da Empresa ou influenciar de maneira imprépria o desempenho das atividades de
seus agentes publicos;

VII - Consciéncia cidada: atuacdo com responsabilidade ambiental, econémica, social e
cultural, de forma equilibrada, respeitando o direito a vida plena das geracOes atuais e
contribuindo para a preservacdo das futuras;

VIII - Corrupcgdo: qualquer acdo, direta ou indireta, que consiste em autorizacao,
oferecimento, promessa, solicitacdo, aceitacao, exigéncia, entrega ou recebimento de vantagem
indevida, de natureza econémica ou ndo, envolvendo pessoas fisicas ou juridicas, agentes
publicos ou ndo, com o objetivo de que se pratique ou deixe de se praticar determinado ato;

IX - Denuncia anbnima: manifestacdo que chega aos canais de dendncia sem
identificacdo;

X - Dignidade humana e respeito as pessoas: valorizacdo da vida e afirmacdo da
cidadania, respeitando a integridade fisica e moral de todas as pessoas, as diferencas
individuais, sociais e econémicas e a diversidade de grupos sociais, com igualdade, equidade e
justica;

XI - Eficiéncia: executar as atividade da Empresa com presteza e rendimento funcional,

exigindo a concretizacdo de resultados positivos para a administracao publica e o atendimento
satisfatorio das necessidades da comunidade;

XII - Etica: valor que norteia a conduta humana no que se refere ao seu carater, altruismo
e virtudes, tanto no meio social quanto institucional, de modo a determinar a melhor forma de
agir e se comportar em sociedade;

XII - Fornecedores: pessoas fisicas ou juridicas que fornecam bens e servigos a
Codevasf;

XIV - Fraude: qualquer agdo ou omissao intencional, com o objetivo de lesar ou ludibriar
outra pessoa, capaz de resultar em perda para a vitima e/ou vantagem indevida, patrimonial ou
ndo, para o autor ou terceiros, pela declaracao falsa ou omisséo de circunstancias materiais com
0 intuito de levar ou induzir terceiros a erro;

XV - Impessoalidade: prevaléncia do interesse publico sobre os interesses particulares,
com objetividade e imparcialidade nas decisdes, a¢des e no uso dos recursos da Empresa;
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XVI - Informagéo privilegiada: a que diz respeito a assuntos sigilosos ou aquela relevante
ao processo de decisdo no &mbito da Codevasf, que tenha repercussdo econémica ou financeira
e que ndo seja de amplo conhecimento publico;

XVII - Integridade: honestidade, moralidade e probidade na realizacdo dos compromissos
assumidos, repudiando toda a forma de fraude e corrup¢do, com postura ativa diante de
situacOes que ndo estejam de acordo com 0s principios éticos assumidos;

XVIII - Legalidade: respeito a legislacéo e as normas internas da Empresa;

XIX - Moralidade: dever de ndo apenas cumprir a lei formalmente, mas cumprir
substancialmente, procurando sempre o melhor resultado para a Empresa;

XX - Nepotismo: o favorecimento de parentes em linha reta ou colateral por
consanguinidade ou afinidade até o terceiro grau, nas relacdes de trabalho ou emprego, para
privilegiar os lacos de parentesco em detrimento da avaliacdo de mérito, conforme explicitado
na tabela abaixo:

GRAU DE PARENTESCO
FORMAS DE PARENTESCO

1° grau

3° grau

Pais (inclusive

Em linha Ascendentes  madastra e Avos Bisavds
padastro)
reta
Parentes
Consanquineos Descendetes Filhos Netos Bisnetos
Em linha x Tios e Sobrinhos
Irméos o
colateral (e seus conjuges)
;%%l;losstra e( mgtlil;sslt\:g Avobs do conjuge EEas e
Ascendente aep g conjuge ou
do conjuge ou oucompanheiro hei
companheiro) companneiro
Em linha
reta .
Enteados, genros e q Bisnetos
Parentes  por noras (inclusive do NETEE @XCIUS'VO (exclusivo do
e Descendente . . do conjuge ou .
afinidade conjuge ou conjuge ou

companheiro) companheiro)

companheiro)
Tios e sobrinhos
do cénjuge ou
companheiro (e
seus conjuges)

Cunhados (irméos
do cOnjuge ou
companheiro)

Em linha
colateral

Obs: O Conjuge ou Companheiro, embora ndo seja considerado parente, encontra-se sujeito as vedacdes contidas na simula vinculante n° 13
do Supremo Tribunal Federal.

XXI1 - Profissionalismo: desempenho profissional integro, assiduo, eficiente, com
responsabilidade e zelo, comprometido com a busca da exceléncia no desempenho de suas
atividades na Codevasf;

XXII - Publicidade: trata-se da divulgacao oficial do ato para o conhecimento publico;

XXIII - Reserva de identidade: a ocultacdo da identificagdo do denunciante, a pedido ou
de oficio; e
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XXV - Transparéncia: visibilidade dos critérios que norteiam as decisGes e as a¢des da
Empresa, nos termos da legislacéo vigente, mediante comunicagdo clara, exata, agil e acessivel,
observando os limites do direito & confidencialidade.

CAPITULO IlI
DOS PRINCIPIOS E VALORES ETICOS

Art. 5° A conduta dos agentes publicos da Codevasf seré orientada por este Codigo, pelo
cumprimento dos normativos vigentes, da lei de criacdo da Empresa, do seu Estatuto Social e
Regimento Interno, e da legislacdo aplicavel, observados principios e valores essenciais na
atuacdo da Empresa.

Art. 6° S&o Principios Eticos na Codevasf:
| - a legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

Il - o reconhecimento da probidade, da integridade corporativa e da lealdade como valores
intrinsecos ao exercicio das atividades profissional e organizacional;

Il - a garantia da liberdade de expressdo e de acesso a informacdo;

IV - o respeito as diferencas individuais e consequente eliminacao de qualquer forma de
discriminacdo em funcdo de etnia, nacionalidade, género, crenca religiosa, convic¢édo politica,
origem, classe social, linguistica, orientacao sexual, idade ou capacidade fisica;

V - a protecdo ao meio ambiente, a otimizagéo do trabalho, a cooperacgdo e o combate ao
desperdicio dos recursos publicos; e

VI - a defesa da dignidade humana, a prote¢do ao interesse publico e a promocéao do bem
comum.

Art. 7° Sio Valores Eticos na Codevasf:

| - aética;

Il - a dignidade humana e o respeito as pessoas;
I11 - a integridade;

IV - a consciéncia cidada;

V - a transparéncia,;

VI - a honestidade;

VII - a discrigéo;

VIII - a cordialidade e urbanidade;

IX - a boa-fé e o decoro; e

X - 0 zelo permanente pela imagem e integridade institucional.
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CAPITULO IV
DA CONDUTA ETICA

Art. 8° A Codevasf possuira Comissio de Etica encarregada de orientar e aconselhar
quanto a ética profissional de seus agentes publicos, no tratamento com as pessoas e com 0
patrimoénio publico, competindo-lhe conhecer as condutas e procedimentos passiveis de
censura.

Art. 9° Os principios e valores éticos contidos neste Codigo, em leis, decretos, politicas
e normativos internos deverao ser considerados no exercicio das atividades profissionais.

Secao |
Do Ambiente de Trabalho

Art. 10. Pelas caracteristicas das atividades realizadas pela Empresa, exige-se prontiddo
e atencdo especial em relagdo as condi¢es do ambiente de trabalho em que sdo desenvolvidas,
sendo necessario aos agentes publicos da Codevasf:

| - zelar pela defesa da vida, pela integridade fisica e seguranca propria, das pessoas com
guem se relacionam e das instalagdes utilizadas;

I - ndo movimentar ou retirar do lugar proprio qualquer documento ou objeto pertencente
a Empresa, sem prévia autorizacdo da autoridade competente;

Il - respeitar as normas de seguranca do trabalho na realizacdo das atividades diarias,
fazendo o uso de uniformes e Equipamentos de Prote¢éo Individual — EPI disponibilizados pela
Empresa, quando necessario;

IV - respeitar e zelar pelo fiel cumprimento das normas legais e regulamentares, internas
e externas;

V - preservar 0 meio ambiente, observando e difundindo os normativos ambientais;

VI - ndo portar armas nos locais de trabalho, quando estas ndo forem necessarias para as
atividades que executa;

VIl - ndo praticar atividades comerciais de compra e venda, oferta de servigcos ou
propaganda nas dependéncias da Empresa, ainda que fora do horario de expediente, sem prévia
autorizacdo;

VIII - ndo praticar jogos de azar nas dependéncias da Empresa;

IX - ndo consumir, distribuir, comprar ou vender substancias entorpecentes, mesmo que
licitas, nas dependéncias da Codevasf ou estar sob o efeito destas substancias durante a jornada
de trabalho; e

X - ndo fumar no ambiente de trabalho, exceto nas areas definidas para este fim, quando
houver.

Paragrafo unico. O consumo moderado de bebidas alcdolicas € permitido em ocasifes
oficiais de festividades e comemoracdes realizadas pela Codevasf.
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Secéo Il
Do Convivio no Ambiente de Trabalho

Art. 11. O convivio no ambiente de trabalho devera ser alicergado na cordialidade, no
respeito mutuo, na equidade, no bem-estar, na seguranca de todos, na colaboracdo, no espirito
de equipe e na busca de um objetivo comum, independentemente da posi¢do hierarquica,
emprego, cargo em comissdo ou funcdo de confianca.

Art. 12. Constituem condutas a serem observadas pelo agente publico da Codevasf:

| - contribuir para um ambiente de trabalho livre de ofensas, difamacdo, exploracao,
discriminacdo, repressao, intimidacéo, assedio e todo e qualquer tipo de violéncia;

I - compartilhar com os demais colegas 0s conhecimentos e as informacdes necessarias
ao exercicio das atividades préprias da Empresa, respeitadas as normas relativas ao sigilo;

Il - dispensar a outros agentes publicos, ainda que licenciados ou aposentados, assim
como os de outros 6rgédos publicos, 0 mesmo tratamento conferido ao publico em geral, quando
estes demandarem servicos da Codevasf;

IV - ndo permitir que interesses de ordem pessoal, simpatias ou antipatias interfiram no
trato com colegas, publico em geral e no andamento dos trabalhos;

V - ndo prejudicar deliberadamente, no ambiente de trabalho ou fora dele, por qualquer
meio, a imagem da Empresa ou a reputacao de seus agentes publicos;

VI - zelar pela correta utilizacdo de recursos materiais, equipamentos, Sservigos
contratados e veiculos oficiais, da Empresa ou de prestadores de servico, colocados a sua
disposicao;

VI - respeitar a hierarquia, porém sem nenhum temor de denunciar qualquer ilegalidade
ou abuso de poder;

VIII - resistir as pressdes de superiores hierarquicos, de contratantes, interessados e outros
que visem obter quaisquer favores ou vantagens indevidas;

IX - denunciar atos decorrentes de a¢fes imorais, ilegais ou antiéticas;
X - ser assiduo e se apresentar com vestimentas adequadas ao local de trabalho;

XI - solicitar autorizacéo prévia a chefia imediata para ausentar-se durante o expediente
e evitar faltar ao trabalho sem motivo que o justifique; e

XII - promover o Cédigo de Conduta Etica e Integridade, com ampla divulgacio aos
empregados e demais agentes publicos e privados com quem a Empresa mantém relacdes de
negdcio, mediante a¢des de comunicagdo e educagéo.

Art. 13. O agente publico que coordenar, supervisionar ou chefiar outros agentes
publicos na Codevasf devera:

| - agir de forma clara e inequivoca, primando pela moralidade e pelo profissionalismo;

Il - promover ambiente de trabalho harmonioso, cooperativo, participativo, motivador e
produtivo;
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I11 - agir com urbanidade e respeito, tratando as questdes individuais com discricéo; e

IV - abster-se de conduta que possa caracterizar preconceito, discriminacéo,
constrangimento, assédio de qualquer natureza, desqualificacdo publica ou pessoal, ofensa ou
ameaca, a terceiros ou a outros agentes publicos.

Art. 14. Sera vedado ao agente publico da Codevasf praticar ou compactuar com atos de
assédio moral ou sexual na Empresa.

Secéo 111
Da Execucéao das Atividades

Art. 15. O agente publico da Codevasf deverd agir de forma objetiva e técnica, com
urbanidade e clareza, mantendo conduta moderada e independéncia profissional, aplicando a
legislacdo em vigor e 0s normativos internos, em todo seu conjunto, sem se deixar intimidar
por interferéncias ou pressdes de qualquer ordem na execucdo das atividades que lhe forem
atribuidas.

Paragrafo Gnico. As decisdes estratégicas tomadas pelos agentes publicos deverdo se
basear em analise de risco, quando disponivel, visando a sustentabilidade e a viabilidade das
acOes da Empresa.

Art. 16. E dever do agente plblico da Codevasf abster-se de atuar em processos
administrativos, participar de comisséo de licitagdo, comissdo ou banca de concurso ou da
tomada de decisdo, quando haja interesse proprio ou de seu conjuge ou companheiro, parente
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, amigo intimo, inimigo
notorio, credor ou devedor.

Art. 17. Na andlise de processos administrativos de qualquer natureza, o agente publico
da Codevasf devera agir de forma imparcial, diligente e tempestivo, buscando a veracidade dos
fatos, controlando e cumprindo os prazos.

Art. 18. Quando participar de procedimentos correcionais, 0 agente publico da Codevasf
deveré agir de forma objetiva e imparcial, com discri¢do e cordialidade, buscando a veracidade
dos fatos, assegurando aos envolvidos o direito ao contraditério e & ampla defesa e
resguardando o sigilo das informacdes.

Secéo IV
Do Uso da Autoridade do Cargo, Funcdo ou Emprego

Art. 19. E vedado ao agente pUblico da Codevasf:

| - exercer ou permitir 0 uso de seu cargo em comissdo, funcdo de confianca ou
gratificada, e emprego com finalidade estranha ao interesse publico, ainda que observadas as
formalidades legais.

Il - utilizar ou permitir o uso do seu cargo em comissdo, funcdo de confianca ou
gratificada, emprego, ou do nome da Codevasf para a promocao de opinido, produto, servigo
ou empresa prépria ou de terceiros;
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Paragrafo Unico. A citacdo do cargo em comissdo, funcdo de confianca ou gratificada,
emprego e a emissdo de opinides somente serdo permitidas em documentos curriculares, em
aulas, palestras e livros, ou em qualquer outra forma de publicacdo, desde que fique registrado
que ndo refletem o posicionamento da Empresa.

Secéo V
Da Promocéao da Igualdade e Respeito a Diversidade

Art. 20. Os agentes publicos da Codevasf, a fim de promover a igualdade e o respeito a
diversidade, deveréo:

| - abster-se de emitir opinido ou de adotar praticas que demonstrem preconceito de
origem, raca, Sexo, cor, idade, género, credo e quaisquer outras formas de discriminacdo ou que
possam perturbar o ambiente de trabalho ou causar constrangimento aos demais agentes
publicos; e

Il - repudiar toda e qualquer forma de preconceito e discriminacdo, denunciando 0s
eventuais casos vivenciados ou testemunhados.

Secéo VI
Do Relacionamento com o Publico

Art. 21. Nas relagdes estabelecidas com publicos diversos, o agente publico da Codevasf
deverd apresentar conduta equilibrada e isenta, ndo participando de transacdes ou atividades
gue possam comprometer a sua dignidade profissional ou desabonar a sua imagem publica, bem
como a da Empresa.

Paragrafo unico. O exercicio da funcdo publica devera ser profissional e se integrar a vida
particular de cada agente publico, de forma que os fatos e atos verificados na conduta cotidiana
da vida privada do agente publico poderdo influenciar no conceito de sua vida funcional, desde
gue tenham correlacdo com sua atividade profissional.

Art. 22. O agente publico da Codevasf devera pautar o seu comportamento consoante as
seguintes diretrizes:

| - respeito aos valores, as necessidades publicas e as boas praticas da comunidade,
contribuindo para a construcédo e consolidacdo de consciéncia cidada no relacionamento com a
sociedade em geral;

Il - respeito as regras protocolares, as competéncias e a coordenacdo estabelecida em
operacgdo ou evento no relacionamento com autoridades publicas nacionais e estrangeiras;

Il - observancia as normas e a posic¢do oficial da Empresa no relacionamento com a
imprensa, quando se manifestar em nome da Codevasf, tendo o cuidado de ndo expressar
opiniBes contra a honra e o desempenho funcional de outro agente publico;

IV - comunicacdo entre agentes publicos da Codevasf e a imprensa, mediante prévia
autorizagdo da Empresa;

V - portar-se com urbanidade e cortesia; e
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VI - profissionalismo, impessoalidade, publicidade e transparéncia, com atencao especial
quanto aos aspectos legais e contratuais envolvidos, resguardando-se de eventuais praticas
desleais ou ilegais de terceiros ao relacionar-se com fornecedores ou prestadores de servigos.

Art. 23. O atendimento ao publico deverd ser realizado com agilidade, presteza,
qualidade, urbanidade e respeito, fornecendo informacdes claras e confiaveis, devendo o agente
publico atuar de modo a harmonizar as relagGes entre o cidaddo e a Codevasf.

Paragrafo Gnico. Durante o atendimento, o agente publico da Codevasf deverd adotar,
entre outras, as seguintes condutas:

| - evitar interrupc@es por raz@es alheias ao atendimento;

Il - ser claro em seus posicionamentos e opinides, mantendo a discricdo, com vistas a
motivar respeito e confianca do publico em geral;

I - agir com profissionalismo em situagGes de conflito, procurando manter o controle
emocional; e

IV - orientar e encaminhar corretamente o cidaddo quando o atendimento precisar ser
realizado por outra unidade ou 6rgéo.

Secéo VII
Do Relacionamento com Clientes e Fornecedores

Art. 24. No relacionamento com clientes e fornecedores, sdo condutas esperadas dos
agentes publicos da Codevasf:

| - colaborar com as condic¢des adequadas para que fornecedores desempenhem suas
atividades de forma apropriada;

Il - visitar ou reunir-se com clientes ou fornecedores, mediante autorizacdo do superior
hierarquico, seja por motivos de ordem técnica ou comercial, acompanhados de pelo menos
mais um empregado da Empresa;

I11 - conduzir as reunides do processo de contratacdo ou negociacdo, formalmente, com
registro em ata e sempre na presenca de, no minimo, 2 (dois) agentes publicos da Codevasf;

IV - ndo prestar qualquer tipo de assessoramento ou auxilio profissional a clientes ou
fornecedores, exceto quando previsto em contrato ou expressamente autorizado pela autoridade
competente;

V - comunicar ao superior hierarquico condutas ou comportamentos inadequados por
parte de clientes ou fornecedores;

VI - observar estritamente as condic¢des contratuais; e

VII - orientar clientes e fornecedores em relacdo a observancia deste Codigo e demais
normativos internos, no que for aplicavel.
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Art. 25. Nos processos de contratacdo de bens e servigos, 0 agente publico da Codevasf
deve atuar com isonomia, cumprindo as normas internas e externas, sem favorecer ou prejudicar
qualquer concorrente.

Secéo VIII
Das PublicacGes e Autoria de Iniciativas e Trabalhos

Art. 26. O agente publico devera assumir a execucao e autoria de seus trabalhos.

Art. 27. A divulgacgéo ou publicagéo de dados, programas de computador, metodologias
de trabalho ou informacdes produzidas no exercicio das atividades da Empresa ou na
participacdo em projetos institucionais, inclusive aqueles desenvolvidos em parceria com outros
Orgdos, deverdo ser previamente autorizadas, ressalvadas as situacfes de interesse institucional.

Art. 28. O agente publico da Codevasf, que na elaborag¢do de documentos citar trechos
de obras protegidas por leis de direitos autorais ou de propriedade intelectual, deverd indicar a
Sua autoria e origem.

Art. 29. O agente publico da Codevasf devera respeitar a autoria de iniciativas, trabalhos
ou solugdes de problemas apresentados por outros agentes publicos, conferindo-lhes o0s
respectivos créditos.

Paragrafo unico. O disposto no caput ndo se aplica a reproducdo parcial ou integral de
textos produzidos para a Codevasf em despachos, processos administrativos, pareceres e
documentos assemelhados.

Secéo IX
Do Sigilo das Informac6es
Art. 30. O agente publico da Codevasf devera adotar as seguintes condutas:

| - guardar sigilo sobre as informacdes a que tiver acesso ou conhecimento em fungéo de
suas atribuicdes, preservando o sigilo de acordo com as normas vigentes na Empresa;

Il - ndo divulgar, repassar ou comentar informacdes privilegiadas ou relativas a atos ou
fatos relevantes, com repercussdo econémica e/ou financeira e que ndo tenham sido tornados
publicos;

I11 - respeitar o sigilo profissional; e

IV - guardar segredo sobre as informacdes pessoais de qualquer outro agente publico da
Codevasf as quais tenham acesso em razdo de cargo em comisséo, funcdo de confianca ou
gratificada e/ou atividade desenvolvida, excetuando-se as situagdes previstas em lei.

Secéo X
Da Seguranga das Informacoes

Art. 31. Constituem condutas a serem adotadas pelo agente publico da Codevasf:
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| - observar os protocolos de seguranca relacionados com a utilizacdo de sistemas de
Tecnologia da Informacgéo - Tl e equipamentos;

Il - ndo compartilhar senhas, ou permitir 0 acesso ou uso nédo autorizado dos sistemas de
TI;

I11 - comunicar ao seu superior hierarquico ou a autoridade competente:

a) 0 desaparecimento ou a suspeita de perda de informacdo e/ou de equipamentos que
contenham informacdes pessoais ou privilegiadas;

b) qualquer forma de manipulagéo indevida ou desvio do uso de informagéo por outro
agente publico; e

c) situagdes de vulnerabilidade ou fragilidade de seu conhecimento e que coloque as
informacgdes sob o risco de serem violadas ou acessadas por pessoas ndo autorizadas.

IV - ndo alterar ou destruir documentos originais de valor probat6rio, mantendo-os em
arquivo pelos prazos definidos por normativo interno e pela legislacéo aplicada.

Secéo XI
Do Uso da Rede Corporativa e dos Meios Digitais

Art. 32. Sera vedado aos agentes publicos da Codevasf 0 uso dos recursos de hardware e
software disponibilizados pela Empresa para:

| - fazer uso particular em atividades comerciais de compra e venda, oferta de servigos ou
propaganda;

Il - obter, armazenar, utilizar ou repassar material que viole leis de direitos autorais ou de
propriedade intelectual,

I11 - obter, armazenar, utilizar ou repassar material que tenha conteido pornografico, de
exploracdo sexual, racista, homofdbico, sexista, politico-partidario, contra a liberdade religiosa
ou que atente contra a diversidade;

IV - usar do anonimato para envio de mensagens ou postagem de conteudos que
contrariem os interesses da Empresa, resguardados 0s casos previstos neste Cédigo;

V - enviar mensagens ofensivas por meio de correio eletrénico corporativo;
V1 - obter ou propagar intencionalmente virus e similares;
VII - tentar invadir, violar sistemas ou controles de seguranca;

VIIlI - fornecer ou utilizar senhas de terceiros para obter acesso a sistemas ou
computadores;

IX - enviar, transmitir, distribuir, disponibilizar ou armazenar na internet ou em outros
meios digitais, informacGes, dados, segredos comerciais, financeiros ou tecnoldgicos ou
quaisquer outras informaces pertencentes a Codevasf, salvo se expressamente autorizado pelo
gestor da respectiva informacao;

X - utilizar a rede corporativa e 0s meios digitais disponibilizados pela Empresa para
acessar servigos de telefonia via internet que ndo sejam autorizados pela Codevasf; e
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XI - praticar atividades de carater politico-partidario, religioso, de autoajuda e para a
propagacao de “correntes”.

Art. 33. O uso dos recursos de hardware e software disponibilizados pela Empresa
podera ocorrer para fins particulares, desde que nao prejudique ou atente contra:

| - a legislacao;

Il - a imagem e reputacdo da Empresa ou de sua forca de trabalho;

I11 - a imagem de terceiros;

IV - as atividades ou processos de trabalho da Empresa; e

V - a seguranca das informagodes e dos recursos corporativos.

Secéo XII
Da Participacdo em Eventos

Art. 34. As despesas relacionadas a participacdo de agente publico da Codevasf em
eventos como seminarios, congressos, palestras, visitas e reunides técnicas, no Brasil ou no
exterior, que guardem correlagédo com as atribuigdes de seu cargo em comisséo, emprego ou
funcdo de confianca ou gratificada, ou que sejam de interesse da Codevasf deverdo ser
custeadas, preferencialmente, pela Empresa.

81° As despesas relativas a transporte, alimentacéo, hospedagem e inscri¢do do agente
publico, excepcionalmente, poderdo ser custeadas pela instituicdo promotora do evento, no todo
ou em parte, sendo vedado o recebimento de remuneracéo, se esta for:

a) organismo internacional do qual o Brasil faca parte;
b) governo estrangeiro e suas instituicoes;
c) instituicdo académica, cientifica e cultural; ou

d) empresa, entidade ou associacdo de classe que ndo esteja sob a jurisdicao regulatoria
da Codevasf, ou que possa ser beneficiaria de decisdo da qual participe o agente
publico, seja individual ou coletivamente.

§2° O agente publico da Codevasf poderéa aceitar descontos de transporte, hospedagem
e refeicdo, bem como de taxas de inscricdo, desde que ndo sejam em beneficio pessoal.

Art. 35. A prestacdo de contas de afastamentos custeados com recursos publicos
(passagens, diarias, hospedagem, dentre outros) sera, obrigatoriamente, realizada pelo agente
publico da Codevasf nos prazos e formas determinados pelos normativos vigentes.

Secao XII1
Do Recebimento de Presentes e Outros Beneficios

Art. 36. O agente publico da Codevasf ndo podera exigir, aceitar, solicitar ou receber
presente de qualquer valor ou qualquer tipo de ajuda financeira, gratificacdo, prémio, comisséo,
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doagdo ou vantagem de qualquer espécie, para si, familiares ou qualquer pessoa, quando o
ofertante for pessoa, empresa ou entidade que:

| - tiver interesse pessoal, profissional ou empresarial em decisdo que possa ser tomada
pelo agente publico, individual ou coletivamente;

I - mantiver relagdo comercial com a Codevasf; ou

Il - representar o interesse de terceiros, como procurador ou preposto, de pessoas,
empresas ou entidades compreendidas nos incisos 1 e II.

81° O recebimento de presentes serd permitido nas seguintes situacdes:

| - em razdo de lagos de parentesco ou amizade, desde que o seu custo seja arcado pelo
préprio ofertante, e ndo por pessoa, empresa ou entidade que se enquadre em qualquer das
hipbteses previstas nos incisos de I a 11 do art. 36; e

Il - qguando ofertados por autoridades estrangeiras, nos casos protocolares em que houver
reciprocidade ou em razdo do exercicio de fun¢des diplomaticas.

82° Nos casos em que 0 presente ndo possa, por qualquer razdo, ser recusado ou
devolvido sem 6nus para o agente publico, o fato devera ser comunicado por escrito a chefia da
unidade organica de sua lotacdo e o material entregue a unidade responsavel pelas atividades
de patrimdnio e almoxarifado que providenciara a emissdo de recibo e os devidos registros e
destinacdes legais.

83° Para fins deste Codigo, ndo sdo caracterizados como presente:

| - prémio em dinheiro ou bens concedidos ao agente publico por entidade académica,
cientifica ou cultural, em reconhecimento por sua contribuicdo de caréater intelectual,

Il - prémio concedido em razdo de concurso de acesso publico a trabalho de natureza
académica, cientifica, tecnoldgica ou cultural; e

Il - bolsa de estudos vinculada ao aperfeicoamento profissional ou técnico do agente
publico, desde que o patrocinador ndo tenha interesse em decisao que possa ser tomada pelo
agente publico, em razéo do cargo em comissao, funcéo de confianca ou gratificada ou emprego
que exerce.

Art. 37. O agente publico da Codevasf podera aceitar brindes desde que:

| - ndo tenham valor comercial ou sejam distribuidos por entidade de qualquer natureza a
titulo de cortesia, propaganda, divulgacdo habitual ou por ocasido de eventos ou datas
comemorativas de carater histdrico ou cultural, desde que ndo ultrapassem o valor unitario de
R$ 100,00 (cem reais), conforme estabelecido na Resolugdo n° 3, de 23/11/2000, elaborada pela
Comisséo de Etica Publica, da Casa Civil, Subchefia para Assuntos Juridicos, que trata das
regras sobre o tratamento de presentes e brindes aplicaveis as autoridades publicas abrangidas
pelo Cddigo de Conduta da Alta Administracdo Federal;

Il - tenham periodicidade de distribui¢cdo néo inferior a 12 (doze) meses; e
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Il - sejam de caréater geral ou que ndo se destinem exclusivamente a um determinado
agente publico da Codevasf.

81° Caso o valor do brinde ultrapasse o valor previsto no inciso | do art. 37, ele sera
tratado como presente, e serd aplicado o disposto no artigo 36.

82° O agente publico ndo devera vincular o uso do brinde, ainda que recebido a titulo
de propaganda, & imagem institucional da Codevasf e de seus agentes publicos no exercicio de
suas atribuicdes.

Secao X1V
Do Conflito de Interesses

Art. 38. Com vistas a prevenir ou impedir possivel conflito de interesses, o agente
publico da Codevasf ndo devera:

| - envolver-se direta ou indiretamente em qualquer atividade que seja conflitante com os
interesses da Codevasf;

I1 - divulgar ou fazer uso de informacao privilegiada, em proveito proprio ou de terceiros,
obtida em raz&o das atividades exercidas;

I11 - exercer atividade que implique na prestacao de servicos ou na manutencdo da relacéo
de negdcio com pessoa fisica ou juridica, que tenha interesse em decisdo da qual participa, seja
individual ou coletivamente, ou da unidade orgénica de sua lotagéo;

IV - desempenhar, direta ou indiretamente, atividade que em razdo da sua natureza seja
incompativel com as atribui¢fes do cargo em comisséao, da funcéo de confiancga ou gratificada,
ou do emprego que exerce;

V - atuar, ainda que informalmente, como procurador, consultor, assessor ou
intermediario de interesses privados na Codevasf;

VI - praticar ato em beneficio de pessoa juridica da qual ele participe, ou seu conjuge,
companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau,
e que possa ser por ele beneficiada ou influenciada em seus atos de gestdo; e

VII - prestar servigos, ainda que eventuais, a empresa cuja atividade seja controlada ou
fiscalizada pela Codevasf.

Art. 39. O agente publico da Codevasf, em casos de duvidas, devera consultar a
Comisséo de Etica da Codevasf ou a Comissdo de Etica Piblica sobre a existéncia de conflito
de interesses e pedido de autorizacdo para o exercicio de atividade privada, observada a
legislacdo vigente

Paragrafo Unico. A consulta citada no caput também seré aplicada aos agentes publicos
da Codevasf em gozo de licenca para tratar de interesses particulares.
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Secéo XV
Da Fraude e Corrupcao

Art. 40. Com vistas a evitar a ocorréncia de fraude e/ou corrupcao, é vedado aos agentes
publicos da Codevasf:

| - insinuar, prometer, oferecer, pagar ou dar, direta ou indiretamente, vantagem a agente
publico, nacional ou estrangeiro, ou a pessoa a ele relacionada;

Il - solicitar, aceitar ou receber, direta ou indiretamente, suborno, propina ou qualquer
vantagem indevida ou promessa de tal vantagem em razdo de funcéo publica exercida; e

Il - aceitar qualquer tipo de cortesia, transporte ou hospedagem de empresa que possa
participar de processo licitatorio ou de outra forma de aquisicdo de bens e servicos, exceto
quando legalmente previsto;

Art. 41. Os agentes publicos da Codevasf deverdo denunciar qualquer situacdo de fraude
ou corrupcdo que tiverem conhecimento, sob qualquer forma, direta ou indiretamente, que
envolva ou ndo valores monetarios.

Paragrafo Unico. Os agentes publicos deverdo estabelecer diligéncias administrativas com
vistas a prevencao de fraude e corrup¢do nos acordos e contratos firmados com terceiros, sendo,
ainda, que resultados e constatacbes em desvio aos ditames deste cdigo e ao cumprimento de
normativos da Empresa deverdo ser encaminhados para conhecimento da Secretaria de
Integridade, Riscos e Controles Internos — PR/SRC.

Secéo XVI
Do Nepotismo

Art. 42. Seré vedado aos agentes publicos da Codevasf:

| - nomear, designar, contratar ou influenciar, direta ou indiretamente, na contratagéo de
pessoa fisica ou juridica cujo administrador ou socio com poder de direcdo seja parente
consanguineo ou por afinidade de:

a) qualquer agente publico que exerca funcdo de confianca em unidade orgénica da
Empresa responsavel por demandar aquisicGes ou contratacbes e realizar
procedimentos licitatorios, inclusive de dispensa ou inexigibilidade de licitacdo; e

b) agente publico da Codevasf responsavel pela autorizacdo da contratacdo e/ou pela
assinatura do contrato.

Il - realizar nomeacgdes ou designacOes reciprocas entre as unidades organicas da
Codevasf, mediante ajustes reciprocos caracterizando tal pratica como nepotismo cruzado.

Secéao XVII
Das Atividades Politicas e Religiosas

Art. 43. Em relacdo as atividades politicas e religiosas sera vedado aos agentes publicos
da Codevastf:
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| - promover ou participar de atividades politico-partidarias ou religiosas durante o
expediente e no local de trabalho ou fazer uso dos recursos da Codevasf com esta finalidade,
Ou mesmo associa-la a sua imagem;

Il - realizar qualquer tipo de propaganda politico-partidaria ou religiosa nas dependéncias
da Codevasf.

Paragrafo Unico. Em casos excepcionais, a realizacdo de atividades religiosas poderao
ser autorizadas pela Empresa.

CAPITULO V
DAS VIOLACOES AO CODIGO DE CONDUTA ETICA E INTEGRIDADE

Art. 44. As condutas que possam configurar violacdo a este Codigo serdo apuradas, de
oficio ou em raz&o de dentincia fundamentada, pela Comissdo de Etica Codevasf, nos termos
do seu Regimento Interno, que podera ensejar:

| - na aplicacdo da pena de censura ética; ou
Il - na recomendacéo para se adotar a conduta adequada.

Paragrafo Unico. Se a conclusao for pela existéncia de falta ética, além das providéncias
previstas neste Codigo, no Cddigo de Conduta da Alta Administracdo Federal e no Cddigo de
Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, a Comisso de Etica
da Codevasf tomara as seguintes providéncias, no que couber:

| - sugerir a autoridade hierarquicamente superior ao agente publico na Codevasf a sua
exoneragdo, se ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianga ou gratificada, ou a
devolucao ao 6rgao de origem, se agente publico cedido de outro 6rgao;

Il - encaminhar o processo de apuracdo a Controladoria-Geral da Unido - CGU ou,
conforme o caso, a outra unidade do Sistema de Correi¢cdo do Poder Executivo Federal, para
exame de eventuais transgressoes disciplinares; e

Il - recomendar a abertura de processo administrativo proprio, em caso de indicios de
infracdo disciplinar.

Art. 45. As condutas que possam configurar violagbes disciplinares, ou a este Cadigo,
serdo encaminhadas a Ouvidoria da Codevasf — CONSAD/OUV, para fins de registro, e a
Corregedoria da Codevasf - PR/COR para providéncias quanto a apuracdo disciplinar.

Art. 46. A Comisséo de Etica da Codevasf ndo podera deixar de proferir deciséo sobre
matéria de sua competéncia, alegando omisséo por parte deste Codigo, do Codigo de Conduta
da Alta Administracio Federal ou do Codigo de Etica Profissional do Servidor Ptblico Civil
do Poder Executivo Federal.

Paragrafo unico. Caso ocorra a omissdo prevista no art. 46, esta sera resolvida por
analogia e invocacao aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia.
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Art. 47. A Comisséo de Etica da Codevasf em casos de duvida quanto a legalidade de
suas decisdes devera ouvir, previamente, a Assessoria Juridica da Codevasf.

Art. 48. A Comisséo de Etica de Codevasf comunicara & Comissdo de Etica Publica as
situacbes que possam configurar descumprimento do Codigo de Conduta da Alta
Administracdo Federal.

CAPITULO VI
DAS DENUNCIAS

Secao |
Dos Canais de Comunicacéo e Denuncia

Art. 49. Os agentes publicos da Codevasf que testemunharem, tomarem conhecimento
ou sofrerem com alguma conduta que configure descumprimento as orientacdes deste Codigo
deverdo comunicar ou denunciar o fato aos superiores hierarquicos, a Ouvidoria e/ou a
Comisséo de Etica da Codevasf, com a utilizaco dos seguintes canais:

| - Ouvidoria da Codevasf: https://sistema.ouvidorias.gov.br; e

Il - Comissdo de Etica da Codevasf: etica@codevasf.gov.br ou pela intranet
http://srv122/etical.

Paragrafo Gnico. Ao comunicante ou denunciante seré assegurado a confidencialidade do
fato relatado.

Art. 50. A Codevasf acolherd a comunicacdo ou dendncia de desvio de conduta ou de
indicios de desvio de conduta feita de boa-fé, e ndo admitira retaliacdes ou puni¢des contra
quaisquer pessoas que apresentem essa comunicagdo ou denuncia.

81° Os empregados que causarem retaliagbes ou punicdes ao comunicante ou
denunciante, se identificados, poderdo sofrer sangéo disciplinar.

§2° Qualquer pessoa fisica ou entidade regularmente constituida é parte legitima para
formular denuncia sobre violages a este Codigo a Ouvidoria e/ou & Comissdo de Etica da
Codevasf.

Secéo Il
Do Tratamento das Denuncias

Art. 51. A Codevasf garantird o anonimato do denunciante por prazo indeterminado e a
confidencialidade do processo de investigagdo e de apuracdo de responsabilidades, até a
publicacdo da decisdo administrativa definitiva.

81° Os processos instaurados para apuracdo de pratica em desrespeito ao presente
Codigo e as normas éticas serdo considerados “reservados”, conforme legislacéo especifica, até
gue sejam concluidos.
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§2° A Ouvidoria e/ou Comissdo de Etica da Codevasf, depois de concluido o processo
apuratério, providenciara(ao) o desentranhamento dos documentos dos autos, mantendo-0s
lacrados e protegidos de forma a resguardar o devido sigilo.

83° A qualquer pessoa que esteja sendo investigada serd assegurado o direito de saber
0 que Ihe estd sendo imputado, de conhecer o teor da acusacgéo e de ter vista aos autos, no recinto
da Comissdo de Etica da Codevasf, mesmo que ainda ndo tenha sido notificada da existéncia
do procedimento investigatorio, como também de obter cOpia dos autos e de certiddo do seu
teor, ressalvado o disposto no artigo 52.

Art. 52. Ao denunciante, sempre que solicitado, sera garantido o acesso restrito a sua
identidade e as demais informacdes pessoais constantes das denuncias.

81° Nos casos em que for adotado reserva de identidade, a Codevasf devera encaminhar
a denuncia aos 6rgéos de apuracdo sem 0 nome do denunciante.

82° Nos casos de adogdo de reserva de identidade em que a identificacdo do denunciante
for indispensavel a apuragdo dos fatos e houver justificativa formal, o nome do denunciante
sera encaminhado ao érgdo de apuracdo, que ficard responsavel por restringir o acesso a
identidade do denunciante a terceiros.

83° A restricdo de acesso estabelecida no caput deste dispositivo ndo se aplica caso se
configure denuncia caluniosa ou flagrante méa-fé por parte do denunciante.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 53. O agente publico da Codevasf poderd consultar a Comissdo de Etica da
Codevasf, em caso de davida quanto a aplicacdo deste Codigo e em situacBes que possam
configurar desvio de conduta.

Art. 54. A Comisséo de Etica da Codevasf sera responsavel por garantir a aplicacéo deste
Cadigo.

Art. 55. A Comisséo de Etica da Codevasf devera propor atualizagbes a este Codigo, a
cada 3 (trés) anos, devendo ser aprovado pelo Conselho de Administracdo da Codevasf —
Consad.

Paragrafo Unico. Apds a revisdo do Codigo, devera ser dada ampla publicidade aos
empregados e demais agentes publicos e privados que mantém relacGes de negdcio com a
Empresa.

Art. 56. Os agentes publicos da Codevasf deverdo cumprir o estabelecido neste Codigo,
consoante a assinatura do “Termo de Adesdo ao Cédigo de Etica e Integridade da Codevasf” -
Anexo |, que poderd ser realizada eletronicamente, por meio de link disponibilizado na intranet
da Codevasf no ato de posse, investidura em funcéo publica ou celebracdo de contrato de
trabalho, devendo a renovacgédo do temo de ciéncia ocorrer a cada alteracéo deste Codigo.
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81° A posse em cargo ou fungdo publica que submeta o agente publico da Codevasf as
normas do Cddigo de Conduta da Alta Administracdo Federal devera ser precedida de consulta
a Comissdo de Etica Publica, acerca de alguma situacio que possa suscitar conflito de
interesses.

§2° A Area de Gestdo Administrativa e Suporte Logistico — AA, com o auxilio da
Comisséo de Etica da Codevasf, adotara as medidas necessérias ao cumprimento do disposto
no §2°.

Art. 57. A Area de Gestdo Administrativa e Suporte Logistico — AA, com o auxilio da
Comisséo de Etica da Codevasf, sera responsavel pela promogéo de treinamento, no minimo
uma vez ao ano, sobre o Cadigo de Conduta Etica e Integridade para todos os agentes ptblicos
da Codevasf, conforme disposto na legislacéo.

Art. 58. Os contratos, convénios e instrumentos congéneres conterdo clausulas
especificas que imponham a obrigagdo aos contratados/convenentes e assemelhados de
assinarem o “Termo de Observancia ao Codigo de Conduta Etica e Integridade da Codevasf” —
Anexo Il

81° O Termo previsto no caput deste artigo devera ser anexado ao processo relativo ao
instrumento firmado.

82° Qs termos aditivos dos contratos, convénios e instrumentos congéneres, celebrados
apos a aprovacdo deste Codigo, deverdo incluir clausulas especificas que contenham as
obrigacdes a que se refere o caput.

83° O descumprimento deste Cddigo por empregado de empresa contratada pela
Codevasf devera ser comunicado formalmente ao representante legal da contratada.

Art. 59. Os editais de concursos ou de processos seletivos para contratagdo de
empregados pela Codevasf deverdo fazer expressa referéncia a este Coédigo como contetdo
programatico do concurso ou do processo seletivo.

Art. 60. No processo de ambientacdo de novos empregados, a Codevasf promovera
ampla divulgacdo deste Cédigo.

Art. 61. Os processos de apuracdo de violacdes a este Codigo estdo sujeitos a Lei n°
12.527, de 18 de novembro de 2011, e ao Decreto n® 7.724, de 16 de maio de 2012, quanto ao
acesso das informacdes neles contidas, e observaréo as formalidades exigidas pelo Decreto n°
6.029, de 1° fevereiro de 2007, e pela Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992, Lei n°® 9.784, de 29
de janeiro de 1999, Lei n° 13.303 de 30 de junho de 2016 e pela Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988.

Art. 62. O presente Cadigo de Conduta Etica e Integridade entra em vigor na data de sua
aprovacao pelo Conselho de Administragao.

Art. 63. As duavidas de interpretacdo quanto ao mérito técnico e operacional seréo
dirimidas pela Comissdo de Etica da Codevasf e pela Secretaria de Gestdo de Integridade,
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Riscos e Controles Internos — PR/SRC de acordo com a sua competéncia, quanto ao mérito
redacional pela Area de Gestdo Estratégica - AE e quanto ao mérito juridico pela Assessoria
Juridica - PR/AJ.

Art. 64. OrientacOes técnicas quanto a conducdo do Programa e do Plano de Integridade
da Codevasf poderdo ser obtidas na Secretaria de Gestdo de Integridade, Riscos e Controles

Internos — PR/SRC.

Art. 65. Os casos omissos serdo dirimidos pela Comisséo de Etica de Codevasf,
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ANEXO | - Termo de Ades&o ao Codigo de Conduta Etica e Integridade da Codevasf

Nome do agente publico:

Cargo/ Emprego/ Funcéo:

Cadastro n°:

Area ou Superintendéncia Regional/Unidade de Lotac&o:

Declaro que li e estou ciente e de acordo com as normas, politicas e praticas estabelecidas no
Codigo de Conduta Etica e Integridade da Codevasf e comprometo-me a respeita-las e cumpri-
las integralmente.

Compreendo que o0 presente Cdodigo de Conduta Etica e Integridade da Codevasf reflete o
compromisso com a dignidade, o decoro, o zelo, a eficacia e a consciéncia dos principios morais
que devem nortear 0 agente publico, seja no exercicio do cargo em comissdo, fungdo de
confianca ou gratificada ou emprego, ou fora dele. E, ainda, que seus atos, comportamentos e
atitudes devem ser direcionados para a preservacdo da honra e da tradicdo dos servicos publicos.

Assumo, também, a responsabilidade de denunciar & Ouvidoria e/ou Comissdo de Etica da
Codevasf, qualquer comportamento ou situacao que esteja em desacordo com as disposicdes
estabelecidas no Cadigo de Conduta Etica e Integridade da Codevasf, por meio dos seguintes
canais:

e Ouvidoria da Codevasf: https://sistema.ouvidorias.gov.br
e Comissdo de Etica da Codevasf: etica@codevasf.gov.br ou pela intranet:
http://srv122/etical.

A assinatura deste Termo € expressdo de livre consentimento e concordancia quanto ao
cumprimento das normas, politicas e praticas estabelecidas no Cédigo de Conduta e Integridade
da Codevastf.

Brasilia, XX de XX 20XX.

Assinatura do agente publico

Nome completo
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ANEXO 11 - Termo de Observancia ao Codigo de Conduta Etica e Integridade da
Codevasf

N° do Instrumento (contrato, convénio ou instrumento congénere):
Periodo de Vigéncia do Instrumento:

Finalidade do Instrumento:

A pessoa fisica/juridica , CPF/CNPJ n°
, por meio de seu representante legal abaixo subscrito, vem
afirmar aderéncia, ciéncia e concordancia com as normas, politicas e préaticas estabelecidas no
Cadigo de Conduta Etica e Integridade da Codevasf e compromete-se a respeita-las e cumpri-
las integralmente, bem como fazer com que seus empregados o fagcam quando no exercicio de
suas atividades nas dependéncias da Codevasf ou para a Empresa.

Compreendo que o Cédigo de Conduta Etica e Integridade da Codevasf reflete o
compromisso com a dignidade, o decoro, o zelo, a eficacia e a consciéncia dos principios morais
gque devem nortear o servico publico, seja no exercicio do cargo em comissédo, funcédo de
confianca ou gratificada ou emprego, ou fora dele, comprometendo-se a atuar contrariamente a
quaisquer manifestacdes de corrupcdo e conhecer e cumprir as normas previstas na Lei
12.846/2013 ("Lei Anticorrupcéo"), regulamentada pelo Decreto n® 8.420/2015.

Assumo, também, a responsabilidade de denunciar & Ouvidoria e/ou Comissdo de Etica
da Codevasf sobre qualquer comportamento ou situacdo que esteja em desacordo com as
disposicbes do Codigo de Conduta Etica e Integridade da Codevasf, por meio dos seguintes
canais:

e OQuvidoria da Codevasf: https://sistema.ouvidorias.gov.br
e Comissdo de Etica da Codevasf: etica@codevasf.gov.br ou pela intranet:
http://srv122/etical.

A assinatura deste Termo é expressdo de livre consentimento e concordancia do
cumprimento das normas, politicas e praticas estabelecidas no Cédigo de Conduta Etica e
Integridade da Codevasf.

Brasilia, de de

Assinatura do responsavel/representante legal
Nome completo: XXXXXXXXX XXX
CPF: XX XXX XXX-XX
Cargo: XX XXX XXX KX XX KK KX XXX XXX
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