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ANEXO 1l
CARTA DE APRESENTAGAO DE PROPOSTA

OBS.: Deveréo ser respeitados 0s pre¢cos maximos, unitarios e global orcados
pela Codevasf.
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ANEXO 1l

CARTA DE APRESENTAGAO DE PROPOSTA

DADOS DO PROPONENTE
RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

ENDERECO:

FONE:

EMAIL:

SITE:

A

Codevasf

SGA/Norte, Quadra 601, Conjunto |
CEP 70.830.019 — Brasilia-DF
Ref.: Edital n°® 07/2021.

Prezados Senhores,

Tendo examinado o Edital n.° 07/2021 e seus elementos técnicos constitutivos, nés, abaixo-
assinados, oferecemos proposta para fornecimento do Vale-Cultura, de acordo com as
legislagcdes que normatizam e regulamentam o Programa de Cultura do Trabalhador (PCT),
para atender aos empregados e comissionados da Codevasf, lotados nos estados de atuacgéo
da Codevasf e do Projeto de Integracdo do Rio Sdo Francisco com as Bacias do Nordeste
Setentrional — PISF, compreendendo os estados de: Alagoas, Amapa, Bahia, Ceara, Distrito
Federal, Goias, Maranhdo, Mato Grosso, Minas Gerais, Para, Paraiba, Pernambuco, Piaui, Rio
Grande do Norte, Sergipe e Tocantins., pelo valor global de R$ . (VALOR
TOTAL POR EXTENSO, EM REAIS), considerando a taxa de administracdo no percentual de
X% (cvveeeeeeeeen, por cento) de acordo com a planilha de pregcos em anexo, que é parte
integrante desta proposta.

Comprometendo-nos, se nossa proposta for aceita, a executar os servicos no prazo fixado no
Edital e conforme Especificacbes Técnicas, a contar da data de emissdo da(s) Nota(s) de
Empenho pela Codevasf. Caso nossa proposta seja aceita, obteremos garantia de um Banco num
valor que ndo exceda 5% (cinco por cento) do valor do Contrato, para a realizagdo do contrato.

Nos precos cotados, devera estar incluso o transporte (frete) para o material objeto desta
licitacdo.

Comprometendo-nos, se nossa proposta for aceita, a realizar o servico no prazo de ( )
, a contar da data de assinatura do Contrato.

Concordamos em manter a validade desta proposta por um periodo de 60 (sessenta) dias desde
a data fixada para abertura das propostas (_ / [/ ), representando um compromisso que
pode ser aceito a qualquer tempo antes da expiracdo do prazo.

Até que seja preparado e assinado um contrato formal, esta proposta, serd considerada um
contrato de obrigagdo entre as partes.
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Na oportunidade, credenciamos junto a Codevasf o(a) Sr.(%) , carteira de
Identidade n.° , Orgao Expedidor \ CPF
n.° , residente e domiciliado(a) na rua , n.° ,
bairro , ha cidade de , Estado de , ao(a) qual outorgamos

0os mais amplos poderes inclusive para interpor recursos, quando cabiveis transigir, desistir,
assinar contratos, atas e documentos, enfim, praticar os demais atos no presente processo
licitatorio.

Declaramos que temos pleno conhecimento de todos os aspectos relativos a licitacdo em causa e
gue nossa proposta compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal e nas leis trabalhistas, normas infralegais,
convengdes coletivas de trabalho que néo serdo transferidos a Codevasf a responsabilidade por
seu pagamento, bem como dos encargos fiscais e comerciais.

Declaramos, ainda, nossa plena concordancia com as condi¢des constantes no presente Edital e
Seus anexos e que em nossa proposta estdo incluidas todas as despesas, inclusive aquelas
relativas a taxas, tributos, encargos sociais, ensaios, testes e demais provas exigidas por hormas
técnicas oficiais e demais e despesas, de qualquer natureza, incidentes sobre o fornecimento.

Atenciosamente,

FIRMA LICITANTE/CNPJ

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL
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CONTRATO que entre si fazem a COMPANHIA DE
DESENVOLVIMENTO DOS VALES DO SAO

=] FRANCISCO E DO PARNAIBA-CODEVASF e a
D[m[m @ empresa  XXXXXXXXXXXXXXXXXX, na forma
abaixo.

A Companhia de Desenvolvimento dos Vales do S&o Francisco e do Parnaiba- CODEVASF,
empresa publica federal, com atual denominacgéo social por forca da Lei n°® 9.954, de 06 de janeiro de
2000 e do seu Estatuto baixado pelo Decreto n°® 8.258, de 29 de maio de 2014, inscrita no CNPJ/MF
sob o n° 00.399.857/0001-26, com sede em Brasilia, Distrito Federal, no Setor de Grandes Areas
Norte - SGAN, Quadra 601, Conjunto |, doravante denominada CODEVASF, neste ato representada
por seu Presidente, XXXXXXX brasileiro, portador do RG: XXXXXXX, e do CPF/MF: XXXXXXX,
residente e domiciliado nesta Capital e por seu Gerente Executivo da Area de XXXXXXX, brasileiro,
(profisséo), portador do Documento de Identidade n°® XXXXXXX e inscrito no XXXXXXX, residente e
domiciliado nesta capital, e a empresa XXXXXXX, inscrita no CNPJ/MF sob o0 n°® XXXXXXX,
estabelecida na XXXXXXX, Estado XXXXXXX, CEP XXXXXXX, doravante denominada
CONTRATADA, neste ato representada por XXXXXXX, (qualificacdo), portador da Cédula de
Identidade n°® XXXXXXX, inscrito no CPF/MF sob 0 n® XXXXXXX, resolvem assinar o presente
Contrato, de acordo com a autorizacdo da Area de Gestdo Administrativa e Suporte Logistico da
Codevasf, expressa na Resolugdo n° XXX, de XXX de XXX, constante a fl XXX do Processo n°
XXXXXXXXXXXIXXXX-XX, que, que, na forma do art. 84 do Regulamento de Licitagdes da
Codevasf, serd regulado pelas clausulas e aplicando-se supletivamente, os principios da teoria geral

dos contratos e as disposi¢des de direito privado:

1. Clausula Primeira - OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa operadora, autorizada a produzir e comercializar o Vale-Cultura, de
acordo com as legislagbes que normatizam e regulamentam o Programa de Cultura do
Trabalhador (PCT), para atender aos empregados e comissionados da Codevasf, lotados nos
estados de atuacdo da Codevasf e do Projeto de Integracdo do Rio S&o Francisco com as
Bacias do Nordeste Setentrional — PISF, compreendendo os estados de: Alagoas, Amapa,
Bahia, Ceara, Distrito Federal, Goias, Maranhdo, Mato Grosso, Minas Gerais, Pard, Paraiba,
Pernambuco, Piaui, Rio Grande do Norte, Sergipe e Tocantins.

1.2. Os servigos e fornecimentos, objeto deste Contrato, suas Especificacdes Técnicas, Planilhas
Orcamentéria dos Servicos e Quantidades, encontram-se descritos e caracterizados no
Termo de Referéncia (Anexo I), que é parte integrante do Edital n° 07/2021.

1.3. O presente contrato rege-se pelas disposi¢cdes da Lei n°® 13.303/2016 e Regulamento Interno
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de Licitacdes da Codevasf, e 0 objeto foi licitado na modalidade “Pregdo Eletrénico”, tipo
Menor Preco Global, segundo as disposicdes da Lei 10.520, de 17/07/2002, Decreto n° 5.450,
de 31/05/2005, Lei Complementar n° 123 de 14/12/2006 e subsidiariamente pela Lei 8666/93,
de 21/06/93 e suas alteragdes.

2. Clausula Segunda - DOS DOCUMENTOS

2.1.

2.2.

Os servicos objeto deste contrato serdo executados com fiel observancia a este instrumento e
demais documentos a seguir mencionados, que integram o0 presente contrato,
independentemente de transcricao:

a) Edital n° 07/2021 e seus Anexos;

b) Termos de Referéncia e Anexos;

C) Proposta da CONTRATADA, e sua documentacédo, datada de XX/XX/XXXX;
d) Matriz de Riscos; e

e) Demais documentos contidos no Processo n° . 59500.001350/2020-57

Em caso de divergéncia entre os documentos mencionados nas sub cldusulas anteriores e 0s
termos deste contrato, prevalecerdo os termos deste Ultimo.

3. Clausula Terceira- PRAZO

3.1.

O contrato tera a duragdo inicial de 12 (doze) meses, contados a partir da data da sua
assinatura, podendo ser prorrogado por periodos iguais e sucessivos apds avaliacdo da
gualidade dos servicos prestados, de forma a manter a condicdo mais vantajosa para a
administracdo, limitado a 60 (sessenta) meses, mediante manifestacdo expressa das partes,
na forma do Art. 57, da Lei n® 8.666/93, conforme previsto no item 11 do Edital n® 07/2021.

4. Clausula Quarta - VALOR

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

O valor global deste contrato € de R$ ...... CHPPR ), constantes da Proposta Financeira da
CONTRATADA.

O valor-teto estabelecido na Nota de Empenho emitida pela CODEVASF ndo podera ser
ultrapassado pela CONTRATADA, salvo no caso de expedicdo de empenho complementar.

A infringéncia do disposto no item anterior impedird a CONTRATADA de participar de novas
licitacOes ou assinar contratos com a CODEVASF, pelo prazo de 06 (seis) meses, a partir da
verificacdo do evento.

Nos prec¢os unitarios propostos deverdo estar incluidos todos os custos, transporte, carga e
descarga do material, seguro, testes de fabrica e do campo, mao-de-obra, leis sociais, tributos
(ICMS, PIS, COFINS, IRRF e IPIl) e quaisquer encargos/taxas que incidam ou venham a
incidir, direta ou indiretamente, nos fornecimentos objeto deste Edital No caso de omisséao,
considerar-se-80 como inclusas nos precos.
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5. Clausula Quinta- RECURSOS ORCAMENTARIOS

5.1.

As despesas correrdo a conta Programa de Trabalho n® 04.122.0032.2000.0001 — Acao:
Promogado do Programa Cultura do Trabalhador — Vale Cultura — NA, alocado no PTRES
172118, sob a gestdo da Area de Gestdo Administrativa e Suporte Logistico - AA.

6. Clausula Sexta - DOS FORNECIMENTOS EXTRA CONTRATUAIS

6.1.

6.2.

Respeitados os limites estabelecidos no paragrafo 1° do artigo 81 da Lei 13.303/2016, os
fornecimentos eventualmente necessérios e ndo previstos na Planilha de Precos deverdo ter
execucado previamente autorizada por Termo de Alteracédo Contratual.

Devem ser registradas por meio de termo aditivo eventuais alteracbes que ocorrerem durante
a execucao do contrato, especialmente, as referentes aos fornecimentos extras motivados pela
CODEVASF. Os fornecimentos extras contratuais ndo contemplados na planilha de precos da
CONTRATADA deverao ter seus precos fixados mediante prévio acordo. Ambas as hipoteses
deverdo ser previamente autorizadas/aprovadas pela CODEVASF ou por preposto por ela
designado.

7. Clausula Sétima - REVISAO DOS PRECOS

7.1.

7.1.1.

O reajuste do valor contratual ocorrerd quando houver alterages no valor do Vale-Cultura por
meio de legislacdo especifica ou mediante ajuste deste valor em Acordo Coletivo de Trabalho
da Codevasf, sem necessidade de aditamento do Contrato.

A Taxa de Administracdo aplicada a presente contratacdo serd composta de até 4 (quatro)
casas decimais, devendo ser apresentada expressamente na proposta da Licitante,
observado o intervalo estabelecido no Decreto n° 8.084/2013 e IN MinC n° 2/2013.

8. Clausula Oitava - CONDICOES DE PAGAMENTO

8.1.

O pagamento dos servicos objeto deste contrato serd realizado conforme as condi¢des
estabelecidas no item 12 do Termo de Referéncia, Anexo | do Edital, e serad efetuado em
reais, contra a apresentagdo das Notas Fiscais/Faturas devidamente atestadas pela
Fiscalizacdo da Codevastf.

9. Clausula Nona- DA GARANTIA/CAUCAO

9.1.

9.1.1.

Como garantia para a completa execucdo das obrigacbes contratuais e da liquidacdo das
multas convencionais, fica estipulada uma "Garantia de Execuc¢do" no montante de 5% (cinco
por cento) do valor do contrato, a ser previamente integralizada a assinatura do mesmo, em
espécie, Seguro Garantia emitida por seguradora autorizada pela SUSEP ou Fianca Bancaria,
a critério da contratada.

A garantia a que se refere o subitem 9.1 acima, devera ser entregue na da Area de Gest&o
Administrativa e Suporte Logistico da Codevasf, até a data da assinatura do contrato.
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9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

Ministério do Desenvolvimento Regional - MDR
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A caucgdo na forma de Carta de Fianca Bancaria ou seguro garantia deverdo estar em vigor e
cobertura até o final do prazo previsto para assinatura do Termo de Encerramento Definitivo do
Contrato.

Apb6s a assinatura do Termo de Encerramento Fisico do contrato serd devolvida a
“Garantia/Caucéo de Execuc¢do”, uma vez verificada a perfeita execugdo do objeto contratual.

A garantia em espécie devera ser depositada em instituicdo financeira oficial, credenciada pela
Codevasf, em conta remunerada que poderd ser movimentada somente por ordem da
Codevast.

A ndo integralizacdo da garantia representa inadimpléncia contratual, passivel de aplicacao de
multas e de rescisdo, na forma prevista nas clausulas contratuais.

Por ocasido de eventuais aditamentos contratuais que promovam acréscimos ao valor
contratado ou prorrogagdes de prazo contratual, a garantia prestada devera ser reforgada e/ou
renovada, de forma a manter a observancia do disposto no caput desta clausula, em
compatibilidade com os novos valores e prazos pactuados.

Nao haverd qualquer restituicdo de garantia em caso de dissolugdo contratual, na forma do
disposto na clausula de rescisdo, hipétese em que a garantia revertera e sera apropriada pela
Codevast.

A Contratada devera manter atualizada a garantia contratual até 90(noventa) dias apds o
recebimento provisorio do objeto contratado.

A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

b)  Prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucéo do contrato;

C) Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracao a contratada; e

d) ObrigacBes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela
contratada, quando couber.

10. Clausula Décima - MULTA

10.1.

10.2.

10.3.

Em caso de inadimplemento por parte do licitante vencedor de quaisquer das clausulas ou
condi¢Bes do contrato, ao licitante vencedor sera aplicada a multa no percentual de 0,1% (um
décimo por cento) ao dia sobre o valor global do Contrato, até o limite de 20% do prazo para
execuc¢do do contrato, o que dara ensejo a sua rescisao.

O atraso injustificado na execucdo do contrato, inclusive dos prazos parciais constantes do
cronograma fisico-financeiro, constitui inadimpléncia passivel de aplicacdo de multa, conforme
0 subitem acima.

Ocorrida a inadimpléncia, a multa serd aplicada pela Codevasf, apds regular processo
administrativo, observando-se o seguinte:
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10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

a) A multa sera descontada da garantia prestada pela contratada;

b) Caso o valor da multa seja de valor superior ao valor da garantia prestada, além da
perda desta, respondera a contratada pela sua diferenca, a qual serd descontada dos
pagamentos eventualmente devidos pela Codevasf ou ainda, quando for o caso,
cobrada judicialmente;

b) Caso o valor do faturamento seja insuficiente para cobrir a multa, a contratada seré
convocada para complementacdo do seu valor no prazo de 5 (cinco) dias a contar da
data da convocacéo;

c) Ndo havendo qualquer importancia a ser recebida pela contratada, esta sera
convocada a recolher a Codevasf o valor total da multa, no prazo de 5 (cinco) dias,
contado a partir da data da comunicacgao.

O licitante vencedor terd um prazo inicialmente de 10(dez) dias Uteis para defesa prévia e,
posteriormente, diante de uma eventual decisdo que lhe tenha sido desfavoravel, terd mais um
prazo de 05(cinco) dias Uteis, contado a partir da data de cientificacdo da aplicagdo multa, para
apresentar recurso a Codevasf. Ouvida a fiscalizagdo e acompanhamento do contrato, o
recurso sera encaminhado a Assessoria Juridica da Superintendéncia Regional/Sede, que
procedera ao seu exame.

Apoés o procedimento estabelecido no item anterior, o recurso serd apreciado pela Diretoria
Executiva da Codevasf, que podera relevar ou ndo a multa.

Em caso de relevacdo da multa, a Codevasf se reserva o direito de cobrar perdas e danos
porventura cabiveis em razdo do inadimplemento de outras obrigagfes, ndo constituindo a
relevacdo novacao contratual nem desisténcia dos direitos que Ihe forem assegurados.

Caso a Diretoria Executiva mantenha a multa, ndo cabera novo recurso administrativo.

11. Clausula Décima Primeira — ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

11.1.

O acompanhamento e fiscalizacdo dar-se-do conforme item 14 do Termo de Referéncia,
Anexo | do Edital 07/2021.

12. Clausula Décima Segunda — SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1.

Ficara impedido de licitar e contratar com a Uni&o, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem
prejuizo das multas previstas no instrumento convocatério e no contrato, bem como das
cominacgdes legais, o licitante que:

a) Convocado dentro do prazo de validade da sua proposta néo celebrar o contrato;

b) Deixar de entregar a documentacgéo exigida no certame ou apresentar documento falso;

c) Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega de seu objeto da licitagdo sem motivo
justificado;

d) Nao mantiver a proposta, salvo se em decorréncia de fato superveniente, devidamente
justificado;
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12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

12.10.

12.11.

12.12.

12.13.

e) Fraudar a licitag&do ou praticar atos fraudulentos na execucéo do contrato;
f) Comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude fiscal;

g) Der causa a inexecucao total ou parcial do contrato; ou

h) N&o cumprir quaisquer das obrigac6es da contratada.

Reputar-se-&do iniddneos atos como:

Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro expediente, o carater
competitivo do procedimento licitatério, com o intuito de obter, para si ou para outrem,
vantagem decorrente da adjudicacdo do objeto da licitacéo;

Admitir, possibilitar ou dar causa a qualquer modificagdo ou vantagem, inclusive prorrogacao
contratual, em favor do adjudicatario, durante a execuc¢do dos contratos celebrados com o
Poder Publico, sem autorizacdo em lei, no ato convocatorio da licitagdo ou nos respectivos
instrumentos contratuais, ou, ainda, pagar fatura com pretericdo da ordem cronolégica de sua
exigibilidade;

Impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato de procedimento licitatorio;

Devassar o sigilo de proposta apresentada em procedimento licitatério, ou proporcionar a
terceiro 0 ensejo de devassé-lo;

Afastar ou procurar afastar licitante, por meio de violéncia, grave ameaca, fraude ou
oferecimento de vantagem de qualquer tipo;

Admitir & licitagdo ou celebrar contrato com empresa ou profissional declarado inidéneo.
Aplicar-se-a a presente licitacdo as san¢Bes administrativas, criminais e demais regras
previstas na legislacéo vigente.

As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e, no caso de suspenséo de
licitar, a licitante deverd ser descredenciada por igual periodo, sem prejuizo das multas
previstas neste Edital e das demais cominacgdes legais.

Cabera recurso no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contado a partir da data de intimacao ou da
lavratura da ata da aplicagdo das penas de adverténcia, multa, suspensdo temporaria de
participacao em licitacao, impedimento de contratar com a administracéo publica e declaracéo
de inidoneidade.

Sera aplicavel sobre o valor total da contratagcdo, cumulativamente ou ndo com outras
san¢fes, multa na forma do item 18 do Edital n® 07/2021, garantidos o contraditorio e a
ampla defesa.

As penalidades ndo pecuniarias podem ser cumuladas com a de multa, devendo a defesa
prévia do interessado, no respectivo processo, ser apresentada no prazo de 10 (dez) DIAS
UTEIS.
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13. Clausula Décima Terceira - RECEBIMENTO DOS SERVICOS

13.1. O recebimento dos servicos seré realizado conforme item 6 do Termo de Referéncia, Anexo |
do Edital 07/2021.

14. Clausula Décima Quarta - ADITAMENTO CONTRATUAL

14.1. A celebracdo de termo aditivo contratual est4 condicionada a verificagdo da regularidade em
relacdo aos encargos sociais, trabalhistas e com a Fazenda Publica, a ser comprovada
mediante consulta ao SICAF, CADIN ou certidées comprobatérias.

15. Clausula Décima Quinta - CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

15.1. A observancia ao Critério de Sustentabilidade Ambiental sera de acordo o previsto no item 15
do Termo de Referéncia, Anexo | do Edital 07/2021.

16. Clausula Décima Sexta - OBRIGACOES DA EMPRESA CONTRATADA

16.1. A observancia as Obrigacdes da Empresa Contratada sera de acordo com o previsto no item
16 do Termo de Referéncia, Anexo | do Edital 07/2021.

17. Clausula Décima Sétima - OBRIGACOES DA CODEVASF

17.1. A observancia as Obrigacdes da Empresa Contratante sera de acordo com o previsto no item
17 do Termo de Referéncia, Anexo | do Edital 07/2021.

18. Clausula Décima Oitava - DANO MATERIAL OU PESSOAL

18.1. A CONTRATADA sera responsavel, na forma da lei, por quaisquer danos ou prejuizos
provenientes de vicios e/ou defeitos na execucdo dos servigos contratados causados a
CODEVASF ou a terceiros.

18.2. Correrdo por conta da CONTRATADA as despesas que tiverem de ser feitas, por ela ou pela
CODEVASF, para reparacdo desses danos ou prejuizos.

18.3. Na&o serdo indenizados os prejuizos que possam advir de erro ou qualquer equivoco de sua
proposta ou administracéo.

19. Clausula Vigésima — CODIGO DE CONDUTA ETICA E INTEGRIDADE

19.1. A Contratada devera apresentar quando da assinatura do contrato o Termo de Observancia
ao Cadigo de Conduta Etica e Integridade da Codevasf, devidamente assinado, conforme
modelo constante do Anexo IV deste Edital, sendo condicdo essencial para a referida
assinatura.
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19.2. O descumprimento do Codigo de Conduta Etica e Integridade da Codevasf, constante do
Anexo V deste Edital, por empregado da empresa contratada, devera ser comunicado
formalmente ao representante legal da referida empresa.

20.  Clausula Vigésima Primeira - RESCISAO

20.1. Constituem motivos, dentre outros, para rescisdo do contrato:

Vi.

Vii.

viii.

Xi.

Xil.

Xiii.

XiV.

O né&o cumprimento de clausulas contratuais, especificacdes, projetos ou prazos;
O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagdes ou prazos;

A lentiddo no seu cumprimento, levando a Codevasf a presumir a ndo concluséo dos
servicos nos prazos estipulados;

O atraso injustificado no inicio do servico;
A paralisacdo do servigo, sem justa causa e prévia comunicacao a Codevasf;

A subcontratacdo total ou parcial do seu objeto, a associacdo da contratada com
outrem, a cesséao ou transferéncia, total ou parcial, exceto se admitida no edital e no
contrato e autorizada pela Codevasf, bem como a fusé&o, cisdo ou incorporacédo, que
afetem a boa execucéo deste;

O né&o atendimento das determinacdes regulares do preposto da Codevasf
designado para acompanhar e fiscalizar a sua execucdo, assim como as de seus
superiores;

O cometimento reiterado de faltas na sua execucédo, anotadas em registro proprio;
A decretacao da faléncia ou a instauracdo de insolvéncia civil;
A dissolucéo da sociedade ou o falecimento do contratado;

A alteragéo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa, que
faca a Codevasf presumir prejuizo a execugéo da obra ou servico;

Razb6es de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e
determinadas pela méxima autoridade da esfera administrativa a que esta
subordinado o contratante e exaradas no processo administrativo a que se refere o
contrato;

A supresséo, por parte da Administracdo, de servicos, acarretando modificacdo do
valor inicial do contrato além do limite permitido no § 1o do art. 81 desta Lei
13.303/2016;

A suspensdo de sua execucgdo, por ordem escrita da Administracdo, por prazo
superior a 120 (cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade publica, grave
perturbacdo da ordem interna ou guerra, ou ainda por repetidas suspensdes que
totalizem o mesmo prazo, independentemente do pagamento obrigatorio de
indenizagbes pelas sucessivas e contratualmente imprevistas desmobilizagbes e
mobilizagbes e outras previstas, assegurado ao contratado, nesses casos, o direito
de optar pela suspensdo do cumprimento das obrigacdes assumidas até que seja
normalizada a situacao;
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XV, O atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela Administracdo
decorrentes de servicos, ou parcelas destes, j4 recebidos ou executados, salvo em
caso de calamidade publica, grave perturbacdo da ordem interna ou guerra,
assegurado ao contratado o direito de optar pela suspenséo do cumprimento de suas
obrigacdes até que seja normalizada a situagéo;

xvi. A ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovada,
impeditiva da execugdo do contrato; e

xvii.  Descumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constitui¢cdo Federal.

21. Clausula Vigésima Segunda - PUBLICACAO

21.1. A CODEVASF providenciara a publicacdo do presente Contrato, em extrato, no Diario Oficial
da Unido — Sec¢do 3, até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer
no prazo de 20 (vinte) dias daquela data.

22. Clausula Vigésima Terceira - FORO

22.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal do Distrito Federal, para dirimir questdes oriundas do
presente instrumento.

22.2. E, por estarem de acordo com as condi¢des aqui estipuladas, lavrou-se o presente instrumento
contratual, em 03 (trés) vias de igual teor e para o0 mesmo efeito que, lido e achado conforme,
é assinado pelas partes e pelas testemunhas.

Brasilia, DF

Diretor-Presidente da Codevasf

Gerente Executivo da Area

P/CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
a) b)
CPF/MF n° CPF/MF n°
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ANEXO IV
TERMO DE OBSERVANCIA AO CODIGO DE CONDUTA ETICA E INTEGRIDADE DA
CODEVASF
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Termo de Observancia ao Cédigo de Conduta Etica e Integridade da
Codevasf

N° do Instrumento: (Informar contrato, convénio ou instrumento congénere.)

Periodo de Vigéncia do Instrumento: (Informar Periodo.)
Finalidade do Instrumento: (Informar finalidade.)

A pessoa fisica/juridica , CPF/CNPJ n° , por meio de seu representante legal abaixo
subscrito, vem afirmar aderéncia, ciéncia e concordancia com as normas, politicas e praticas estabelecidas no
Cédigo de Conduta Etica e Integridade da Codevasf e compromete-se a respeita-las e cumpri-las integralmente,
bem como fazer com que seus empregados o fagam quando no exercicio de suas atividades nas dependéncias
da Codevasf ou para a Empresa.

Compreendo que o Cdédigo de Conduta Etica e Integridade da Codevasf reflete 0 compromisso com a
dignidade, o decoro, o zelo, a eficacia e a consciéncia dos principios morais que devem nortear 0 Sservigo
publico, seja no exercicio do cargo em comissao, funcéo de confianga ou gratificada ou emprego, ou fora dele,
comprometendo-se a atuar contrariamente a quaisquer manifestacdes de corrupgcdo e conhecer e cumprir as
normas previstas na Lei 12.846/2013 ("Lei Anticorrupc¢éo”), regulamentada pelo Decreto 8.420/2015.

Assumo, também, a responsabilidade de denunciar & Ouvidoria e/ou Comissdo de Etica da Codevasf
sobre qualquer comportamento ou situagdo que esteja em desacordo com as disposicGes do Codigo de
Conduta Etica e Integridade da Codevasf, por meio dos seguintes canais:

e Ouvidoria da Codevasf: https://sistema.ouvidorias.gov.br

e Comisséo de Etica da Codevasf: etica@codevasf.gov.br.

A assinatura deste Termo € expressdo de livre consentimento e concordancia do cumprimento das
normas, politicas e praticas estabelecidas no Cédigo de Conduta Etica e Integridade da Codevasf.

(Informar o local.) , (Dia.) de (Més.) de (Ano.)

Assinatura / carimbo do responsavel/representante legal
Nome completo:
CPF:
Cargo:
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ANEXO V — CODIGO DE CONDUTA ETICA E INTEGRIDADE DA CODEVASF

(Gravado em arquivo separado)
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Area de Gestdo Administrativa e Suporte Logistico — AA

TERMO DE REFERENCIA

Contratacdo de empresa operadora, autorizada a produzir e comercializar o Vale-Cultura, de acordo com
as legislagcbes que normatizam e regulamentam o Programa de Cultura do Trabalhador — PCT, para
atender aos empregados e comissionados da Codevasf, lotados nos estados de atuacdo da Codevasf e do
Projeto de Integracdo do Rio S&o Francisco com as Bacias do Nordeste Setentrional — PISF,
compreendendo os estados de: Alagoas, Amapa, Bahia, Ceara, Distrito Federal, Goias, Maranhdo, Mato
Grosso, Minas Gerais, Para, Paraiba, Pernambuco, Piaui, Rio Grande do Norte, Sergipe e Tocantins

Fevereiro/2021
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1.1.

2.1.

Area de Gestdo Administrativa e Suporte Logistico - AA

TERMO DE REFERENCIA

OBJETO DA CONTRATACAO

Contratacdo de empresa operadora, autorizada a produzir e comercializar o Vale-Cultura, de
acordo com as legislacdes que normatizam e regulamentam o Programa de Cultura do Trabalhador
(PCT), para atender aos empregados e comissionados da Codevasf, lotados nos estados de atuagéo
da Codevasf e do Projeto de Integracdo do Rio S&o Francisco com as Bacias do Nordeste
Setentrional — PISF, compreendendo os estados de: Alagoas, Amapa, Bahia, Ceara, Distrito
Federal, Goias, Maranhdo, Mato Grosso, Minas Gerais, Para, Paraiba, Pernambuco, Piaui, Rio
Grande do Norte, Sergipe e Tocantins.

TERMINOLOGIAS E DEFINICOES

Neste Termo de Referéncia (TR) ou em quaisquer outros documentos relacionados com 0s
fornecimentos ora solicitados, 0s termos ou expressdes tém o seguinte significado e/ou

interpretacdo:

2.1.1. Termo de Referéncia — conjunto de elementos necessarios e suficientes, com nivel de
precisdo adequado, para caracterizar os bens a serem fornecidos, capazes de propiciar
avaliacdo do custo pela administracdo diante de orgamento detalhado, definicdo dos
métodos, estratégia de suprimento, valor estimado em planilhas de acordo com o precgo de
mercado, cronograma fisico-financeiro, se for o caso, critério de aceitacdo do objeto,
deveres da Contratada e da Contratante, procedimentos de fiscalizacdo e
gerenciamento do contrato, prazo de execugdo e sancOes, de forma clara, concisa e

objetiva.

2.1.2. Codevasf — Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Séo Francisco e do Parnaiba —
empresa publica vinculada ao Ministério do Desenvolvimento Regional — MDR, com
sede no Setor de Grandes Areas Norte, Quadra 601 — Lote 1 — Brasilia—DF.
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2.1.3.

2.14.

2.15.

2.1.6.

2.1.7.

2.1.38.

2.1.9.

2.1.10.

2.1.11.

2.1.12.

2.1.13.

Area de Gestdo Administrativa e Suporte Logistico - AA

Area de Gestdo Administrativa e Suporte Logistico (AA) — unidade da administragéo
superior da Codevasf, a qual estdo afetas as demais unidades técnicas que tém por
competéncia a fiscalizacdo e a coordenacdo do servigo objeto deste Termo de Referéncia.

Licitante — empresa habilitada para apresentar proposta.

Contrato — documento subscrito pela Codevasf e pela licitante vencedora do certame,

que define as obrigagdes e direitos de ambas com relagéo a execucéo do servico.

Contratada — empresa licitante selecionada e contratada pela Codevasf para a execugéo

dos fornecimentos.
Contratante — empresa responsavel pela contratacdo — Codevasf.

Fiscalizacdo — equipe da Codevasf atuando sob a autoridade de um Coordenador,

indicada para exercer em sua representacgéo a fiscalizagcdo do Contrato.

Programa de Cultura do Trabalhador (PCT) — instituido pela Lei n® 12.761, de 27 de
dezembro de 2012, tem por objeto a criagdo do Vale-Cultura, destinado aos trabalhadores

para o exercicio dos direitos culturais e acesso as fontes da cultura.

Empresa beneficidria — pessoa juridica optante pelo Programa de Cultura do
Trabalhador e autorizada a distribuir o Vale-Cultura a seus trabalhadores com vinculo
empregaticio.

Empresa operadora — pessoa juridica cadastrada no antigo Ministério da Cultura —
MinC, possuidora do Certificado de Inscricdo no Programa de Cultura do Trabalhador e

autorizada a produzir e comercializar o Vale-Cultura.

Empresa recebedora — pessoa juridica habilitada pela empresa operadora para receber o
Vale-Cultura como forma de pagamento de servigo ou produto cultural.

Usuario — trabalhador com vinculo empregaticio com a empresa beneficiaria.
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3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

Area de Gestdo Administrativa e Suporte Logistico - AA

2.1.14. Taxa de Administracdo — valor cobrado da empresa beneficiaria e das empresas
recebedoras pela empresa operadora como contrapartida pela produgéo e comercializagdo
do Vale-Cultura, inclusive quanto a custos de operacao e de reembolso.

2.1.15. Valor do Beneficio — O valor mensal do Vale-Cultura, por usuério, sera de R$ 50,00

(cinquenta reais), conforme legislacdo vigente.

CRITERIO DE JULGAMENTO
Critério de Julgamento: menor Preco Global Anual (PGA) proposto no Pregdo Eletronico.

Preco Global Anual (PGA) resultante da menor Taxa de Administracdo (TA%) ofertada,
respeitando o limite estabelecido na Instrucdo Normativa n° 3/2013 do MinC, a ser aplicada sobre
0 prego apurado no resultado do produto entre (quantidade de beneficiarios) x (valor unitario do

Vale-Cultura) x (12 meses), conforme segue:

Preco Global Anual (PGA) = (quantidade de beneficiarios) * (valor unitario do Vale-Cultura) *
(12 meses) * (1 + {Taxa de Administracdo (TA%)}).

sendo:
quantidade de beneficiarios = 680; e
valor unitario do Vale-Cultura = R$ 50,00.
PGA =680 * 50,00 * 12 * (1 + TA%) = R$ 408.000,00 * (1 + TA%)

O critério da escolha da proposta vencedora é o de menor Preco Anual Global (PGA) apresentado,
traduzido pela menor Taxa de Administracdo (TA%) a ser aplicada, considerando que a Licitante
tenha atendido a todas as exigéncias do Edital.

As empresas operadoras ndo poderdo praticar taxas de administracdo inferiores a zero, conforme
IN n° 03/2013 do MinC.
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4.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

Area de Gestdo Administrativa e Suporte Logistico - AA

LOCAL DE ATUACAO (REDE CREDENCIADA)

A rede credenciada minima apresentada pela Licitante vencedora devera contemplar os estados de
atuacdo da Codevasf e do Projeto de Integracdo do Rio S&o Francisco com as Bacias do Nordeste
Setentrional — PISF, compreendendo: Alagoas, Amapa, Bahia, Ceara, Distrito Federal, Goias,
Maranhdo, Mato Grosso, Minas Gerais, Para, Paraiba, Pernambuco, Piaui, Rio Grande do Norte,
Sergipe e Tocantins, com base na Lei 6.088/74, alterada pela Lei n® 14.053/2020.

Os créditos dos cartdes Vale-Cultura serdo utilizados pelos empregados da Codevasf na rede de
estabelecimentos comerciais credenciados para fornecimento, apresentada pela Licitante
vencedora, que deve observar os quantitativos minimos conforme estabelecido no Anexo Il —

Quantidade Minima de Estabelecimentos por Localidade.

A quantidade minima da rede credenciada solicitada foi definida com base em estudo estipulado
em 50% (cinquenta por cento) dos estabelecimentos efetivamente utilizados nos altimos 12 (doze)
meses pelos beneficiarios nos diversos estados, municipios e bairros de atuacdo da Codevasf e
ainda nas localidades de residéncia dos empregados, visando manter a qualidade/quantidade de

estabelecimentos que atualmente é disponibilizada aos empregados da Codevasf.

A rede credenciada devera ser composta de estabelecimentos diversificados em relagdo aos ramos
de atividade e servicos que sdo previstos para uso do beneficio, constando inclusive
estabelecimentos que operam por comercio eletrénico, via internet, sendo solicitado 15 lojas on-

line para composicao da rede credenciada.

A Contratada devera comprovar, em até 30 (trinta) dias da assinatura do Contrato, 0
credenciamento das empresas recebedoras, conforme quantidades definidas para cada um dos

municipios que compdem o Anexo Il.

A comprovacdo se dara por meio da apresentacdo de relatério em midia eletrénica editavel,
elaborado em planilha, contendo: razéo social, nome fantasia, CNPJ, enderego completo, telefone
e atividade econdmica dos estabelecimentos credenciados.
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4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

5.1.

Area de Gestdo Administrativa e Suporte Logistico - AA

A Contratada somente podera habilitar empresas recebedoras que exercam atividade econémica
prevista nos cddigos de Classificacdo Nacional de Atividades Econdmicas (CNAE) e do Instituto
Brasileiro de Geografia (IBGE), conforme previsto na Instrugdo Normativa n® 2, Anexo VI.

A Contratada deverd entregar, sempre que solicitado pela Codevasf, a relagdo atualizada de
estabelecimentos credenciados, bem como seus canais de atendimento, que deverd conter

informac0es atualizadas dos estabelecimentos credenciados a receberem o beneficio.

Sera facultado a Codevasf, apds assinatura do Contrato, solicitar, a qualquer tempo, o
credenciamento de novos estabelecimentos comerciais, cobrindo locais estratégicos para melhor
atendimento aos empregados, sempre que achar que a quantidade ndo é suficiente para o

atendimento de seus empregados com a qualidade desejada.

O numero de estabelecimentos credenciados poderé ser inferior ao quantitativo estabelecido no
Anexo Il — Quantidade Minima de Estabelecimentos por Localidade desde que a Codevasf
considere que os credenciados apresentados pela Contratada atendem as exigéncias dos usuarios

daquela localidade.

LOCAL DE ENTREGA DOS CARTOES

Os cartdes Vale-Cultura serdo entregues, somente as pessoas previamente credenciadas pela
Codevasf, nos seguintes enderecos ou em outros que poderdo ser informados posteriormente, sem

onus adicional para a Codevasf:

a) Sede: Setor de Grandes Areas Norte — SGAN, Quadra 601 Conjunto I, lote 1, Ed. Manoel
Novaes, sala 216, Asa Norte, Brasilia—DF, CEP: 70830-901.

b) Escritério de Representacdo de Belo Horizonte: Rua dos Carijos n° 150, 10° andar, Centro,
Belo Horizonte — MG, CEP: 30120-060.

c) Escritério de Representacdo de Salvador: Avenida Ulysses Guimardes n° 630, sala 106,
Edificio DNOCS, Sussuarana, Salvador — BA, CEP: 41213-000.

d) Escritério de Representacdo de Recife: Praca de Casa Forte n°® 381, Empresarial Alcides
Fernandes, Sala 605 a 608, Casa Forte, Recife-PE, CEP: 52061-420.

e) 12 Superintendéncia Regional: Avenida Geraldo Athayde n° 483, Alto S&o Jodo, Montes
Claros — MG, CEP: 39400-292.
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5.2.

f)

9)

h)

)

K)

P)

q)

s)

Area de Gestdo Administrativa e Suporte Logistico - AA

2% Superintendéncia Regional: Avenida Manoel Novais s/n°, Centro, Bom Jesus da Lapa —

BA, CEP: 47600-000.

3% Superintendéncia Regional: Rua Presidente Dutra n® 160, Centro, Petrolina — PE, CEP:

56304-230.

42 Superintendéncia Regional: Avenida Beira Mar n° 2150 — Jardins, Aracaju — SE, CEP

49025-040.

52 Superintendéncia Reqgional: Rua Castro Alves s/n°, Km 01, Santa Luzia, Penedo — AL,

CEP: 57200-000.

62 Superintendéncia Regional: Avenida Comissdo do Vale Sdo Francisco s/n° Prédio

Codevasf, Piranga, Juazeiro — BA, CEP: 48900-900.

7% Superintendéncia Regional: Rua Taumaturgo de Azevedo n° 2315, bloco 2, sala 108,
Centro/Sul, Teresina — PI, CEP: 64001-340.

82 Superintendéncia Regional: Avenida Alexandre de Moura n® 25, Prédio da Codevasf,
Centro, Sao Luis — MA, CEP: 65025-470.

Escritorio de Apoio Técnico de Barreiras: Rua Professor José Seabra n® 420, Recanto dos
Péssaros, Barreiras — BA, CEP: 47808-021.

Escritorio de Apoio Técnico de Guanambi: Avenida Deolinda Martins n® 166, Santo Antonio,
Guanambi — BA, CEP: 46430-000.

Escritorio de Apoio Técnico de Irecé: Avenida Sdo Francisco s/n°, Centro, Irecé — BA, CEP:
44900-000.

Escritorio de Apoio Técnico Santa Maria da Vitoria: Avenida Antdnio Carlos Magalh&es s/n°,
Colbnia do Formoso, Coribe - BA, CEP: 47690-000.

Escritério de Apoio Técnico de Palmas: Avenida Joaquim Teoténio Segurado Quadra 101
Sul, Lote 03, Sala 201 e 203, Plano Diretor Sul, Palmas -TO, CEP: 77015-002.

Escritério de Apoio Técnico de Goiania: Rua 82, esquina com rua 83, n°® 179 — 7° andar, Setor
Sul, Goiania - GO, CEP: 74083-010.

Projeto de Integracdo do S0 Francisco — PISF: Avenida Pantaledo Rodrigues de Carvalho n°
245, Nossa Senhora das Gragas, Salgueiro — PE, CEP: 56000-000.

A Codevasf podera alterar ou incluir novos locais de entrega dos cartdes, a qualquer tempo,

restando apenas informar a Contratada as novas localidades e enderegos.
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Area de Gestdo Administrativa e Suporte Logistico - AA

5.3.  Os enderegos completos dos pontos de entrega constaréo na base de dados com informacdes para
emissdo de entrega dos cartdes, bem como nos arquivos de pedido de créditos enviados a
Contratada.

5.4. A Contratada devera atualizar a sua base de enderecos a cada pedido de crédito recebido da
Codevasf.

6. DESCRICAO DO SERVICO

6.1. CARTOES E CREDITO MENSAL

6.1.1 O Vale-Cultura sera fornecido para os beneficiérios elegiveis que manifestarem a opcéao
de receber o beneficio.

6.1.2  Os cartdes magnéticos deverdo ser produzidos conforme as exigéncias estabelecidas no
Manual de ldentidade Visual do Vale-Cultura, conforme o link: http://cultura.gov.br/wp-
content/uploads/2020/05/manual_vale _cultura_2019 2205 WEB.pdf e demais regras

estabelecidas na legislagcdo do Vale-Cultura.

6.1.3 O servigo sera prestado por meio de documento de legitimagédo, cartdo magnético, com
observancia dos requisitos operacionais e de seguranga que permitam sua utilizacdo, e

sistema de controle de saldo e senha numérica pessoal e intransferivel.

6.1.4 Os cartdes deverdo ser entregues personalizados com nome dos empregados da
Codevasf, razdo social da Codevasf, numeracdo de identificacdo sequencial, data de
validade, dentro de envelope lacrado e individualizado, com manual bésico de utilizacao,
0 qual sera validado por meio de senha individual durante a execugdo de qualquer
operacdo realizada nos estabelecimentos da rede credenciada.

6.1.5 A identificacdo do beneficidrio impressa no cartdo magnético deve conter, no minimo, o

nome e o Gltimo sobrenome completos, com as abreviag¢des intermediarias.
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O nome do beneficiario devera ser atualizado no sistema da Contratada a cada pedido e,
em caso de solicitacdo de reemissdo/substituicdo, o cartdo devera ser emitido com o nome

atualizado.

Os cartbes serdo entregues, obrigatoriamente, em envelopes lacrados, a empregado da
Codevasf devidamente identificado, que devera apor nome legivel, matricula e assinatura

no comprovante de entrega.

O recibo de entrega deverd conter a descricdo da unidade de entrega, a natureza do
conteudo, a quantidade de cartBes, a data de entrega, 0 nome e a matricula do recebedor.

A conferéncia do conteudo dos envelopes sera “a posteriori” pelo responsavel da unidade

da Codevasf.

A Contratada é responsavel por eventuais prejuizos decorrentes de roubo, furto,
extravio, apropriacdo indébita, estelionato, perecimento, golpe, fraude, clonagem, erros e
defeitos de impressao e inutilizacéo total ou parcial dos cartdes.

Eventuais inconsisténcias identificadas na conferéncia do conteGdo dos
envelopes/pacotes serdo reportadas a Contratada que devera apresentar manifestacéo
sobre a ocorréncia até o dia Util seguinte a notificacéo.

Os cartbes magnéticos devem ser entregues juntamente com as orientagdes para uso e
acondicionados em envelopes individuais, contendo: nome, matricula e unidade de

lotacdo do beneficiério.

Em caso de ndo entrega dos cartdes, a Codevasf avaliara os motivos e poderd indicar, por
meio eletronico ou sistema informatizado, novo endere¢o para encaminhamento dos

cartdes, se for o caso.

A reimpressdo ou 22 via de cartdo podera ser solicitada pelo usuario ou por empregado
autorizado da Unidade de Beneficios e Satude Ocupacional, da Codevasf.

N&o havera pagamento de taxa para emissao ou reemissao de cartoes.

10
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A Codevasf conta atualmente com um quadro autorizado de 1.771 (um mil setecentos e
setenta € um) empregados e comissionados, porém, definimos um ndmero de 680
(seiscentos e oitenta) beneficiarios, sendo este 0 nimero maximo de beneficiarios que
deverdo optar pelo Vale-Cultura, levando em consideragdo os ultimos 5 (cinco) anos de
pedidos do beneficio Vale-Cultura.

A quantidade de cartBes e os créditos mensais poderdo ser reduzidos ou aumentados,
devido a admissdes, demissdes, novas opg¢des ou cancelamento do beneficio, sem que a

Contratada tenha direito a qualquer reclamacdo ou indenizagéo.

Os créditos inseridos nos cartdes magnéticos, cujo uso obrigatoriamente sera feito com a
utilizacdo de senha pessoal e intransferivel, ndo possuem prazo de validade e ndo podem

ser bloqueados até a utilizacdo total do saldo, exceto em casos de perda ou roubo.
O cartdo magnético tera validade em todo o territorio nacional.

Os servigos compreendem a efetivacdo de créditos mensais individuais, na forma prevista
pelo Programa de Cultura do Trabalhador — PCT, para utilizacdo pelos beneficiarios nos

estabelecimentos comerciais credenciados.

O valor do crédito sera de R$ 50,00 (cinquenta reais) por més, conforme estabelecido
pela Lei n° 12.761/2012, podendo vir a ser creditado valor diferente por solicitacdo da
Codevasf, respeitando-se as decisdes judiciais e negociagdes coletivas de trabalho.

O valor mensal de R$ 50,00 (cinquenta reais) é cumulativo e sera fornecido pelo
empregador ao trabalhador, sem que tenha natureza salarial ou se incorpore a
remuneracdo para quaisquer efeitos, para ser utilizado exclusivamente como forma de

pagamento de servigos ou produtos culturais.

O Vale-Cultura somente poderé ser utilizado para acesso e fruicdo de produtos e servigos
culturais conforme itens constantes da Lista de Produtos e Servigos descritos no Anexo |
da Instrucdo Normativa MinC n°® 2/2013, observando as atualizagOes que essa venha a
sofrer, bem como a existéncia de outros dispositivos legais que possam adicionar, ou

outros produtos e servigos possiveis de serem adquiridos por meio do vale-cultura.

11
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A rede credenciada da Contratada devera estar equipada para aceitar transacfes com 0s

cartdes magnéticos e/ou eletrénicos, oriundos de tecnologia adequada.

A Contratada deve dispor de Central de Atendimento, via internet ou telefone, com
Servico de Atendimento ao Cliente — SAC, 24 (vinte quatro) horas por dia, 7 (sete) dias
por semana, para prestar esclarecimentos e informacfes a Contratante e a seus
beneficiarios, em especial no tocante as seguintes solicitagbes/comunicacgdes: obtencdo
do saldo e extrato, solicitacdo de segunda via de cartdo e senha, bloqueio de cartéo,
alteracdo de senha, comunicacdo de perda, roubo ou extravio do cartdo e outras questdes

similares.

O atendimento também podera ser estendido para website ou aplicativo, ndo excluindo,
contudo, a necessidade da manutencéo do atendimento telefénico.

O processamento das informacGes relativas as operacOes realizadas com cartdo pelos
empregados deverd ser de forma automatica quando da efetivacdo da compra, permitindo
a identificacdo do usuério do cartdo, data e horério, além do local de consumo, visando

verificar a correta utilizacdo do beneficio.

A solicitagdo do crédito mensal devera ser feita pela Codevasf através de acesso a
internet, com uso de senha, em plataforma de pedido no sitio eletrénico da Contratada
ou outro meio que garanta a seguranca das operacOes a serem realizadas, onde serdo

informados os valores, as inclusodes, as exclusdes e a data dos créditos.

Os créditos inseridos nos cartbes, se ndo utilizados dentro do més de competéncia,
deverdo, obrigatoriamente, somar-se aos proximos créditos, de tal forma que os

empregados da Codevasf, em hipdtese alguma, sejam prejudicados.

A Codevasf podera solicitar o cancelamento ou estorno de créditos nos cartdes
magnéticos dos empregados, em caso de crédito indevido.

Devera ser mantido o atendimento a Codevasf e aos empregados, incluindo eventuais
substituicdes de cartBes, na hipdtese de rescisdo antecipada ou término do prazo

contratual: os empregados terdo o periodo de 90 (noventa) dias, a contar da data do
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evento, para utiliza-lo, ap0s esse prazo o cartdo serd bloqueado, porém se houver saldo

remanescente a Contratada ficard obrigada a emitir novo cartdo disponibilizando o

crédito integralmente aos empregados.
6.1.32 O fornecimento do Vale-Cultura dependera de prévia aceitacdo pelo empregado.

6.1.33 O empregado podera reconsiderar, a qualquer tempo, a sua decisdo quanto ao

recebimento do Vale-Cultura.

6.1.34 Caso a empresa vencedora do certame ja mantenha Contrato de Vale-Cultura com a
Codevasf, podera ser admitida a manutencdo dos cartdes ja ativos, por motivos de

economicidade, preservagdo de material e comodidade do usuério.
6.1.35 A Contratada devera observar 0s seguintes prazos:

6.1.35.1 Primeira emissdo e entrega dos cartdes: prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apos o
recebimento das informacdes cadastrais pela Codevasf.

6.1.35.2 As informagfes cadastrais dos empregados da Codevasf serdo fornecidas a
Contratada, em meio eletrdnico, no prazo de até 3 (trés) dias Uteis ap0Os a

assinatura do Contrato.

6.1.35.3 Emissbes subsequentes dos cartdes: prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados a
partir da data da nova solicitacdo, nos casos de alteracdo de beneficio, segunda
via dos cartOes, perda, roubo, furto ou extravio, efetuando a transferéncia do
saldo remanescente para 0 novo cartdo, sem que haja qualquer custo para a

Contratante ou seus empregados.

6.1.36 Disponibilizacdo do crédito: em data pré-determinada pela Codevasf, que observard o
prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir da data do pedido.

6.2 DO CUSTEIO MENSAL DO VALE-CULTURA

6.2.1 A quantidade estimada de beneficidrios para concessdo do Vale-Cultura é de 680
(seiscentos e oitenta) empregados, que corresponde atualmente ao limite definido nos
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ualtimos 5 (cinco) anos de pedido do beneficio Vale-Cultura, conforme estabelecido na
Portaria n® 8776, de 30/03/2020, da Secretaria de Coordenagédo e Governanga das
Empresas Estatais — SEST, do Ministério da Economia, podendo este limite sofrer

variagdes com admissdo de novos empregados.

O valor mensal do Vale-Cultura, por usuério, sera de R$ 50,00 (cinquenta reais),

conforme legislacdo vigente (Lei n® 12.761/2012).

A alteracdo do quantitativo maximo do quadro de pessoal é regulamentada e aprovada

pela SEST, do Ministério da Economia.

O Quadro 1, a seguir, estima os valores mensal (R$ 34.802,40) e anual (R$ 417.628,80)
de Vale-Cultura a serem adquiridos, considerando a Taxa de Administracdo (TA%) de

2,36% obtida na pesquisa de mercado.

Quadro 1 — Valor e Quantidade Estimada da Contratacao do Vale-Cultura

Taxa de Valor Mensal Valor Anual
Quantidade Valor Administracio Estimado Estimado
Beneficiarios Unitario (R$) (R$) (R$)
680 50,00 2,36 34.802,40 417.628,80

Valor Total Estimado da Contratacdo = Valor Anual Estimado * (1 + Taxa de

Administracdo)

Em nenhuma hipotese podera ser exigida da Codevasf, como Contratante, a obrigacdo
de execucdo da totalidade do Valor Total Estimado da Contratacdo, sendo improcedente,

portanto, qualquer pleito da Contratada neste sentido.

A Taxa de Administracdo proposta pela Contratada corresponde a todos os custos e
despesas diretas e indiretas, tributos incidentes, encargos sociais, previdenciarios,
trabalhistas e comerciais, taxa de administracdo e lucro, materiais e méo-de-obra a serem
empregados, seguros, despesas com transporte, hospedagem, diérias, alimentacdo, e

quaisquer outros necessarios ao fiel e integral cumprimento desta contratag&o.
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6.2.7 A concessdao do beneficio tera como base o numero de 680 (seiscentos e oitenta)
empregados que podem registrar a opcdo de receber o beneficio do Vale-Cultura,
conforme prevé a legislagéo.

6.2.8 O quantitativo de beneficiarios e o valor mensal adquirido (e consequentemente o valor
anual) poderéo sofrer alteracOes durante a vigéncia do Contrato em virtude da alteracdo
da opcdo de recebimento (ou ndo) do beneficio pelo empregado, de novas
adesdes/exclusdes, de novas admissdes ou ainda de demissdes, bem como alteragcdo do

valor do beneficio por forga da legislacéo.

6.2.9 Os valores e as quantidades definidas neste Termo de Referéncia s&o meramente
estimativos e ndo representam garantia de faturamento a empresa Contratada, uma vez
que o beneficio é optativo.

CONDICOES DE PARTICIPACAO

Poderdo participar da presente licitagdo empresas do ramo pertinente e compativel com o objeto
desta licitacdo, individuais, que atendam as exigéncias do Termo de Referéncia e seus anexos.

7.1.1  As empresas estrangeiras poderdo participar nas mesmas condi¢cbes das empresas

nacionais.
Consorcio
7.2.1  Nao sera permitida a participacdo de consorcio.
Subcontratacao
7.3.1  Nao sera permitida a subcontratacdo total ou parcial do objeto desta licitacao.
Participacdo de microempresa e empresa de pequeno porte

7.4.1  As microempresas e empresas de pequeno porte poderdo participar desta licitacdo em
condicdes diferenciadas, na forma prescrita na Lei Complementar n® 123, de 14 de
dezembro de 2006, devendo declarar, em campo proprio no sistema eletrdnico, sob as
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penas da Lei, que cumpre os requisitos estabelecidos em seu art. 3° e que estd apta a

usufruir do tratamento favorecido estabelecido nos artigos 42 a 49 da referida Leli

Complementar.

8 PROPOSTA
8.1 A proposta de preco devera conter detalhamento abaixo:

8.1.1  Preenchimento da planilha abaixo, conforme modelo constante no Anexo Ill, que é parte
integrante deste Termo de Referéncia, com uma taxa Unica e mensal a ser aplicada ao

presente Contrato composta de até 4 (quatro) casas decimais:

VALOR DO | VALOR TOTAL TAXADE _
BENEFICIO| ESTIMADO | ADMINISTRACAO
(R$) (R$)** (PERCENTUAL)***

ITEM DESCRICAO UNID QTPE'

Contratacdo de empresa operadora,
autorizada a produzir e
comercializar o Vale-Cultura, de
acordo com legislacBes que
normatizam e regulamentam o
Programa de  Cultura do
Trabalhador, para atender aos
empregados e comissionados da
Codevasf, lotados nos estados de
atuacdo da Codevasf e do Projeto
de Integracio do Rio Séo
Francisco com as Bacias do
Nordeste Setentrional — PISF,
compreendendo o0s estados de
Alagoas, Amapa, Bahia, Ceara,
Distrito Federal, Goias, Maranhdo,
Mato Grosso, Minas Gerais, Para,
Paraiba, Pernambuco, Piaui, Rio
Grande do Norte, Sergipe e
Tocantins.

01 UN 680 50,00 408.000,00

VALOR TOTAL DA CONTRATACAO R$ (VALOR TOTAL ESTIMADO + TAXA DE
ADMINISTRACAO)
*QTDE: Quantidade maxima de beneficiarios.
**VALOR TOTAL ESTIMADO: Quantidade de empregados x valor unitério do beneficio x 12 meses.
***TAXA DE ADMINISTRACAO (PERCENTUAL): As empresas operadoras deverdo praticar taxas de administracio respeitando o limite
estabelecido na IN n° 03/2013 do MinC.

8.1.2 Indicacdo de credenciado junto & Codevasf, para praticar atos da licitagdo, com o0s
seguintes dados: nome, endereco completo, RG e CPF e telefone.
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8.1.3 Indicacdo do representante legal, para assinatura do Contrato, com 0s seguintes dados:
nome, nacionalidade, estado civil, CPF, identidade, e endereco residencial completo com
CEP.

O prazo de validade da proposta sera de 60 (sessenta) dias contados a partir da data estabelecida
para entrega da mesma, sujeita a revalidacao por idéntico periodo.

Para efeito de classificacdo das propostas sera considerado o MENOR PRECO GLOBAL
ANUAL, traduzido pela menor Taxa de Administracdo a ser aplicada e que atenda as exigéncias
editalicias.

Deverdo estar incluidos no valor do servi¢o prestado todos os custos diretos e indiretos para a
entrega do objeto desta contratagéo, inclusive as despesas com transportes, materiais, médo de obra
especializada ou ndo, seguros em geral, equipamentos, ferramentas, custos de emissdo dos cartdes,
sejam eles 12 via ou ndo, veiculos necessarios ao fornecimento, entrega e habilitagdo dos servicos,
encargos da legislacdo social, trabalhista e previdenciaria, por quaisquer danos causados a
terceiros ou dispéndios resultantes de taxas, regulamentos e impostos municipais, estaduais e
federais, enfim, tudo o que for necessério para execucdo total e completa do objeto desta
contratagdo, sem que caiba a Contratada, em qualquer caso, direito regressivo em relacdo a
Codevasf.

Os créditos terdo seus valores calculados com base no valor mensal de R$ 50,00 (cinquenta) reais

por empregado optante.

O quantitativo de beneficiarios € estimativo e podera sofrer alteracdo na quantidade de
empregados, por causa das admissdes, demissdes, adesdes e exclusdes por opgdo do empregado e
afastamentos ao longo da vigéncia do Contrato a ser firmado.

A Codevasf possui um quadro autorizado de 1.771 (um mil setecentos e setenta e um)
empregados e comissionados, sendo 680 (seiscentos e oitenta) 0 nimero maximo de optantes para
este beneficio, de acordo com os Gltimos 5 (cinco) anos de pedidos do beneficio Vale-Cultura.

DOCUMENTACAO PARA HABILITACAO
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QUALIFICACAO TECNICA

9.1.1  Apresentacdo do Certificado de Inscricdo no Programa de Cultura do Trabalhador (PCT),
autorizando a Licitante a produzir e comercializar o Vale-Cultura junto as empresas
recebedoras devidamente habilitadas em conformidade com a Lei n® 12.761/2012,
Decreto n° 8.804/2013, Instrucdo Normativa n® 02/2013 e Instru¢cdo Normativa n°
03/2013, do antigo Ministério da Cultura.

9.1.2  Apresentagdo de Atestado(s) de Capacidade Técnica, em nome da Licitante, expedido(s)
por pessoa juridica de direito publico ou privado, que caracterize que a Licitante prestou
ou vem prestando, ha no minimo a 01 (um) ano, a contento, servi¢os de administracéo e
fornecimento de Vale-Cultura para empresa com um efetivo minimo de 493

(quatrocentos e noventa e trés) beneficiarios (quadro atual de optantes pelo beneficio).

ORCAMENTO DE REFERENCIA E DOTACAO ORCAMENTARIA

A Codevasf se propde a pagar pelo servigo objeto desta licitagdo o valor maximo global anual de
R$ 417.628,80 (quatrocentos e dezessete mil, seiscentos e vinte e oito reais e oitenta centavos),

com Taxa de Administracdo de 2,36%, conforme preco estimado em pesquisa de mercado

Os recursos orcamentérios da Codevasf correrdo a conta do Programa de Trabalho n°
04.122.0032.2000.0001 — Acéo: Promogéo do Programa Cultura do Trabalhador — Vale Cultura —
NA, alocado no PTRES 172118, sob a gestdo da Area de Gestdo Administrativa e Suporte
Logistico - AA.

PRAZO DE EXECUCAO

A duracdo sera de 12 (doze) meses a partir da assinatura do Contrato.

A prestacdo dos servigos podera ser prorrogada por iguais e sucessivos periodos, observado o
limite total de 5 (cinco) anos de contratacdo, a contar de sua celebragdo, nos termos do art. 71,
caput da Lei n°® 13.303/2016, com vistas a obtencdo de precos e condigdes mais vantajosas para a
administracdo, mediante Termo Aditivo, caso haja interesse das partes.

18




Ministério do Desenvolvimento Regional
CODEVASF @ Companhia de Desenvolvimento dos Vales do S&o Francisco e do Parnaiba

12

121

12.2

12.3

12.4

12.5

12.6

12.7

12.8

Area de Gestdo Administrativa e Suporte Logistico - AA

FORMAS E CONDICOES DE PAGAMENTO

A Codevasf processard, mensalmente, a Relacdo de Empregados optantes pelo beneficio, com o

valor unitério e local de entrega dos cartdes de acordo com o layout fornecido pela Contratada.

A Contratada, de acordo com a Relacdo de Empregados, ird4 providenciar o crédito mensal e
apresentara a nota fiscal/fatura com data de emisséo igual ao do crédito mensal.

A apuragdo para pagamento dar-se-a mediante a seguinte formula: VP = VMEF * (1 + TA%)
onde:

VP = Valor a Pagar;

VMEF = Valor Mensal Efetivamente Fornecido;

TA% = Taxa de Administracdo proposta pela Contratada, em valor decimal.

A Nota Fiscal deverd conter o numero do Contrato, bem como os dados da Codevasf.

As Notas Fiscais Eletronicas deverdo ser emitidas na data da prestagdo do servico, ou seja, na data
de  disponibilizagdo do  crédito, e encaminhadas ao  endereco  eletrénico
beneficios@codevasf.gov.br ou outro meio que venha a ser informado pela Codevasf, até 2 (dois)

dias Uteis, a contar da data de emissao.

Os pagamentos serdo efetuados em reais, mensalmente, mediante a apresentacdo dos documentos

de cobranga, devidamente atestados pela Codevasf.

Para efeito de pagamento sera observado o prazo de até 30 (trinta) dias corridos, contados da data

final do periodo de adimplemento da parcela devida.

Atendido ao disposto nos itens anteriores, a Codevasf considera como data final do periodo de
adimplemento, a data Util seguinte a data de entrega do documento de cobranca no local de
pagamento do fornecimento/servico, a partir da qual sera observado o prazo de até 30 (trinta) dias
para pagamento, conforme estabelecido no Art. 9° do Decreto n° 1.054, de 07/02/1994.

A condicdo de regularidade deve ser mantida durante toda a vigéncia contratual.
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As faturas/Notas Fiscais sO serdo liberadas para pagamento apds aprovadas pela Geréncia de
Gestdo de Pessoas (AA/GGP) da Codevasf, e deverdo estar isentas de erros ou omissdes, sem 0
que, serdo, de forma imediata, devolvidas & Contratada para corre¢des com a imediata suspensao
da contagem do prazo para pagamento.

Eventuais erros ou inconsisténcias na emissdo do documento fiscal, identificadas pela Codevasf,
serdo reportados a Contratada que tera o prazo de até 5 (cinco) dias corridos, contados a partir da
data de comunicacdo, para regularizacdo do documento.

Em caso de substituicdo ou correcdo de Nota Fiscal, havendo alteragdo da data de sua emisséo,
essa passard a ser considerada para atesto dos servicos prestados, conforme item 12 deste Termo.

A Codevasf fica reservado o direito de rejeicdo dos servigos caso 0os mesmos ndo estejam em
perfeitas condigdes e de acordo com as especificacdes estipuladas.
REAJUSTAMENTO DOS PRECOS

O reajuste do valor contratual ocorrerd quando houver alteragcGes no valor do Vale-Cultura por
meio de legislacdo especifica ou mediante ajuste deste valor em Acordo Coletivo de Trabalho da

Codevasf, sem necessidade de aditamento do Contrato.

O percentual correspondente a Taxa de Administracdo é fixo e irreajustavel durante a vigéncia do
Contrato, salvo quando houver determinacdo do Poder Executivo em contrério e de acordo com as

regras a serem definidas.

13.2.1 A Taxa de Administracdo aplicada a presente contratacdo sera composta de até 4 (quatro)
casas decimais, devendo ser apresentada expressamente na proposta da Licitante,
observado o limite estabelecido no Decreto n° 8.084/2013 e IN MinC n° 2/2013.

ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

A fiscalizacdo do fornecimento/servico do Vale-Cultura sera feita diretamente pela Codevasf por
meio de empregado(s) formalmente designado(s), a quem compete verificar se a Contratada esta
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executando os trabalhos com a qualidade desejada observando os termos do Contrato e 0s

documentos que o integram.

A fiscalizacdo e o acompanhamento dos servicos prestados se dardo em conformidade com o que
determina o Programa de Cultura do Trabalhador (PCT), a Lei n® 12.761/2012, o Decreto n°
8.084/2013 e as Instrucdes Normativas n® 02, de 04/09/2013, e n° 03, de 20/09/2013, ambas do
antigo Ministério da Cultura — MinC, que regulamentam o PCT e o Vale-Cultura, e em
consonancia com o disposto no Acordo Coletivo de Trabalho.

A fiscalizacdo deverd verificar, periodicamente, no decorrer da execucdo do Contrato, se a
Licitante vencedora mantém, em compatibilidade com as obrigacGes assumidas, todas as
condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagdo, comprovada mediante consulta ao
SICAF, CADIN ou certiddes comprobatdrias.

A fiscalizacdo terd poderes para agir e decidir perante a Contratada, inclusive rejeitando
fornecimento ou servigos que estiverem em desacordo com o Contrato, obrigando-se desde ja a
Contratada a assegurar e facilitar o acesso da fiscalizacdo a todos os elementos que forem

necessarios ao desempenho de sua missao.

A fiscalizacdo tera plenos poderes para sustar o servi¢o que nao esteja sendo executado dentro dos
termos do Contrato, solicitando providéncias da Contratada.

Cabe a fiscalizagdo verificar a ocorréncia de fatos para os quais tenha sido estipulada qualquer
penalidade contratual. A fiscalizacdo informara ao setor competente quanto ao fato, instruindo o

seu relatorio com os documentos necessarios, e em caso de multa, a indicagdo do seu valor.

Das decisdes da fiscalizagdo, podera a Contratada recorrer a Area de Gestdo Administrativa e
Suporte Logistico — AA, da Codevasf, no prazo de até 10 (dez) dias corridos da respectiva

comunicagéo.

A acdo e/ou omissdo, total ou parcial, da fiscalizacdo ndo eximird a Contratada da integral
responsabilidade pela execucéo do objeto do Contrato.

Fica assegurado aos técnicos da Codevasf o direito de, a seu exclusivo critério, acompanhar,

fiscalizar e participar, total ou parcialmente, diretamente ou através de terceiros, da execugdo dos
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fornecimentos prestados pela licitante vencedora, com livre acesso ao local de trabalho para

obtencdo de quaisquer esclarecimentos julgados necessarios a execugao dos fornecimentos.

CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

15.1. Serdo atendidos os requisitos previstos na legislacdo aplicavel que estabelece como diretrizes de

16

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

16.6.

sustentabilidade critérios e préaticas para a promog¢édo do desenvolvimento nacional sustentavel por
meio das contratacbes realizadas pela administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional e pelas empresas estatais.

OBRIGACOES DA CONTRATADA

Designar um preposto para execucdo dos servicos, que serd responsavel pela supervisdo,
orientacdo e acompanhamento dos trabalhos, e que se reportara ao fiscal do Contrato, como

representante da Codevasf.

Apresentar a relagdo de estabelecimentos credenciados no momento da assinatura do Contrato,
devendo estar de acordo com a quantidade minima definida, conforme Anexo Il — Quantidade
Minima de Estabelecimentos.

Organizar, manter e administrar rede de estabelecimentos credenciados, conforme subitem 4.5,
que aceitem como forma de pagamento o Vale-Cultura em cartdo magnético, ou oriundos de

tecnologia adequada.

Credenciar aqueles estabelecimentos que forem de preferéncia dos usuarios e/ou da Codevasf, em
razdo de qualidade de servigos prestados e da localiza¢do, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos,
a contar da data que a Codevasf formalizar o pedido.

Apresentar & Codevasf, sempre que solicitado, relagdo dos estabelecimentos credenciados.

Disponibilizar, mensalmente, crédito para os cartes (Vale-Cultura), no valor fixado pela
Codevasf, devendo esse crédito estar disponibilizado para o empregado na data estipulada pela
Codevasf.
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Entregar novos cartdes (Vale-Cultura) solicitados, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis,

contado a partir da data de emisséo do pedido pela Codevasf.

Sujeitar-se as penalidades previstas neste Contrato, bem como de ressarcir a Codevasf quaisquer

danos decorrentes do seu descumprimento.

Assegurar aos usuarios do beneficio o atendimento satisfatorio pelos estabelecimentos comerciais

que integram a rede credenciada.

Fornecer os cartdes em perfeitas condi¢cOes, em todas as localidades indicadas no item 5,
responsabilizando-se pela pronta substituicdo, no caso de avarias que tornem impraticavel a sua
utilizagdo.  Em caso de violacdo de algum objeto, o seu recebimento sera recusado pelo
destinatario no ato do recebimento.

Efetuar, sob sua exclusiva responsabilidade, os pagamentos devidos aos estabelecimentos com 0s

quais mantém convénios, ou seja, aos estabelecimentos credenciados.

O reembolso aos estabelecimentos credenciados devera ser efetuado pontualmente, sob inteira
responsabilidade da Contratada, independentemente da vigéncia do Contrato, ficando claro que a

Codevasf ndo respondera solidaria nem subsidiariamente por esse reembolso.

Tomar providéncias imediatas cabiveis para solucionar problemas de indisponibilidade dos

servigos nos estabelecimentos credenciados.

Assumir todos os possiveis danos fisicos ou materiais causados a Codevasf ou a terceiros,
advindos de impericia, negligéncia ou que forem contrérios as normas de seguranca quando da

execucédo dos servigos.

Todas as despesas decorrentes do Contrato, inclusive o material necessario & execucdo dos
servigos, locomocdo, seguros de acidentes, impostos, contribuicdes previdenciérias, encargos
trabalhistas e quaisquer outros que forem devidos, relativamente a execucdo dos servigos e aos
empregados, sdo de responsabilidade Unica e exclusiva da Contratada.

Executar os servigos de acordo com as especificacdes constantes da proposta apresentada.
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Cumprir todas as orientagdes da Codevasf, para o fiel desempenho das atividades especificadas.

Seré de responsabilidade da Contratada o 6nus para apuracdo de utilizagdo indevida no caso de

roubo, extravio ou clonagem.

No caso de clonagem de cartdes, com utilizacdo do beneficio, o valor devera ser restituido pela
Contratada ao usuario da Codevasf, no prazo maximo de 5 (cinco) dias corridos, apds
comunicacgdo pelos empregados, com a devida substituicdo do documento de legitimagdo, sem
onus adicional para a Contratante.

Sera de responsabilidade da Contratada a reemissao do cartdo Vale-Cultura, sem 6nus adicional
para a Codevasf por ocasido do vencimento da data de validade.

A distribuicdo dos cartes com nova data de validade nos enderecos constantes no item 5 deste
Termo de Referéncia deverd ocorrer até 30 (trinta) dias corridos anteriores a data do seu

vencimento.

Cumprir o disposto na legislagdo do PCT- Programa de Cultura do Trabalhador e atender as
normas, resolucdes, circulares e demais disposicdes legais expedidas pelos 6rgdos de controle e

fiscalizagdo do segmento.

Dispor de sistema que permita o uso de tecnologia de cartdes magnéticos, ou oriundo de
tecnologia adequada, com alto nivel de seguranca e controle; que permite consulta de saldo pela

internet e celular.

Responsabilizar-se pelo crédito automatico do beneficio, independente de intercorréncias

administrativas ou financeiras internas.

Reemitir os cartdes sem 6nus adicional para a Codevasf, por ocasidao do bloqueio dos mesmos,

prorrogacdo de Contrato, ou qualquer problema que vier a ocorrer com a empresa.
Na&o cobrar taxa pela entrega dos cartdes.

Quando ocorrer mudangas operacionais ou de mercado que obriguem a implantacdo de cartdo ou

produto procedente de tecnologia mais nova, em substituicdo aos cartBes magnéticos, fica a
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Contratada obrigada a disponibilizar a tecnologia mais nova, sem nenhum énus, aos empregados

da Codevasf.

16.28. Substituir, sem 0nus, os cartbes que apresentarem defeitos a sua fabricacdo que possibilitem sua

utilizag&o.

16.29. Manter servicos de atendimento ao cliente, via internet ou por telefone, 24 (vinte e quatro) horas

por dia e 7 (sete) dias por semana, sem qualquer 6nus adicional para a Codevasf.

16.30. A Contratada devera disponibilizar sistema informatizado (on-line) de gerenciamento dos
beneficios acessivel a Codevasf, permitindo a execucdo das seguintes funcionalidades minimas,
n&o implicando 6nus ou necessidade de adequacéo dos sistemas da Contratante:
a) OperacoOes de cadastro (inclusdo, excluséo e alteragéo);
b) Emissdo e cancelamento de cartdes;
c) Emissdo e cancelamento de pedidos;
d) Consulta de saldo e extratos;
e) Emissdo de relatdrios;
f) Solicitacdo de pedidos individualmente, para empregados especificos e em determinado valor;
g) Acompanhamento do status das solicitacGes;
h) Disponibilizacdo de historico de compra e pedidos;
i)  Outras informagdes necessérias para a gestao correta e eficiente do servico.

16.31. A Contratada devera disponibilizar os seguintes servi¢os para os empregados da Codevasf, ndo
implicando 0nus ou necessidade de adequacdo dos sistemas da Contratante.
a) Consulta de saldo e extrato dos cartdes;
b) Consulta de relacdo atualizada da rede de estabelecimentos credenciados;
c) Comunicacdo de perda, roubo, extravio ou dano pela internet ou através de central telefonica;
d) Solicitacdo de segunda via de cartdo e solicitacdo de segunda via de senha pela internet ou

através de central telefonica;
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e) Alteracdo de senha;
f) Bloqueio de cartéo;

g) Emissdo de extrato detalhado com a data, valor dos créditos e dos débitos e locais de
utilizag&o.

A Contratada devera manter nas empresas credenciadas ou afiliadas & sua rede, indicacdo de

adesdo por meio de placas, selos identificadores ou adesivo.

Possibilitar a utilizagdo do Vale-Cultura, pelos empregados da Codevasf, na aquisi¢cdo de produtos
e servicos, de acordo com o definido na legislagéo que regulamenta o PCT — Programa de Cultura
do Trabalhador, e devem contemplar a extensao territorial prevista no Anexo 11 .

A Contratada devera oferecer a recarga/consulta do cartdo, exclusivamente, através de sistema
on-line, ndo podendo utilizar pontos de recarga, por ser invidvel, devido as unidades da Codevasf
se localizarem em municipio pequenos.

OBRIGACOES DA CODEVASF

Exigir da Contratada o cumprimento integral deste Contrato.

Esclarecer as duvidas que Ihe sejam apresentadas pela Contratada, através de correspondéncias
protocoladas.

Fiscalizar e acompanhar a execucao do objeto do Contrato.

Expedir por escrito, as determinaces e comunicacdes dirigidas & Contratada, determinando as

providéncias necessarias a corre¢do das falhas observadas.

Solicitar cartBes e créditos mensais em numero suficiente para atendimento de seus empregados,

por meio de arquivo eletrdnico disponibilizado pela Contratada.

Rejeitar todo e qualquer fornecimento inadequado, incompleto ou ndo especificado e estipular

prazo para sua retificacao.
Emitir parecer para liberacdo das faturas, e receber os fornecimentos/servigos contratados.
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Efetuar o pagamento no prazo previsto no Contrato e de acordo com os pedidos realizados.
Informar a necessidade de credenciamento de estabelecimentos comerciais.
Definir os valores dos créditos a serem efetuados nos cartdes dos empregados.

Disponibilizar a base de dados, em arquivo “txt” ou planilha eletronica, com as informag¢des
necessarias para a producdo e emissdo dos novos cartdes, em até 3 (trés) dias corridos contados da

data de assinatura do Contrato, conforme leiaute de arquivos definidos pela Contratada.

A Codevasf podera alterar ou incluir novos locais de entrega dos cartes a qualquer tempo,
restando apenas informar a Contratada as novas localidades e enderegos.

CONDICOES GERAIS

Este Termo de Referéncia e seus anexos fardo parte integrante do Contrato a ser firmado com a

Contratada, independente de transicdes.

A Ultima fatura paga relativa ao més de janeiro/2021 no Contrato atualmente vigente com a
empresa Sodexo Pass do Brasil Servigos e Comércio S/A foi no valor de R$ 24.300,00, referente a

486 empregados, com uma taxa de administracdo de 0% (zero por cento).

N&o pode participar do certame, ou devera ser desclassificada, a proponente que ndo atender
integralmente as determinagOes estabelecidas pelo Programa de Cultura do Trabalhador e as
constantes neste Termo de Referéncia.

ANEXOS

Sé&o ainda, documentos integrantes deste Termo de Referéncia:

- Anexo | — Justificativa

- Anexo Il — Quantidade Minima de Estabelecimentos por Localidade

- Anexo Il — Termo de Proposta
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- Anexo IV — Matriz de Risco
Responsavel pelas informacoes:
MYLLENA ROCHA FALCAO

Chefe da Unidade de Beneficios e Saude Ocupacional — AA/GGP/UBS

De acordo:

MICHELE CHITKO
Gerente de Gestdo de Pessoas — AA/GGP

Aprovado:

DIOQO DE ABREU RIBEIRO COELHO
Gerente-Executivo da Area de Gestdo Administrativa e Suporte Logistico — AA
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ANEXO |

JUSTIFICATIVAS

Da necessidade da contratacdo

Em atendimento a Lei n® 12.761 de 27/12/2012, Decreto n° 8.084 de 28/08/2013 e Instrugdo Normativa n°
02 de 04/09/2013 e n° 03 de 20/09/2013, respectivamente do Ministério da Cultura que regulamenta o
Programa de Vale Cultura do Trabalhador - PCT.

Em atendimento ainda, ao Acordo Coletivo de Trabalho 2020, clausula décima segunda, em que
determina que “A Codevasf adotard as medidas necessarias para a manutencdo do Vale-Cultura na
vigéncia do presente acordo em consonancia com a legislagdo pertinente, mediante disponibilidade

or¢amentaria’.

A Codevasf ja pratica o beneficio, por meio do Contrato com a Sodexo Pass do Brasil Servicos e
Comeércio S/A desde dezembro de 2015.

Diante do exposto, pela continuidade do atendimento a legislacdo e ao ACT 2020, a Codevasf deve

permanecer praticando o referido beneficio.

Da adocio pelo uso do PREGAO ELETRONICO

A modalidade de licitacdo é Pregdo Eletrénico considerando que se trata de servico comum e visa ampliar
a competicdo, permitindo a obtencdo de um melhor preco pela administragdo, com a possibilidade de
lances e negociacdo direta pelo pregoeiro, conforme art. 1° da Lei Federal n® 10.520, de 17 de julho de
2002.

O essencial para a eficicia da licitagdo, é que o escopo do servico seja bem definido e especificado de
forma precisa e suficiente para identificar o produto final a ser obtido. O Termo de Referéncia, nas
especificacdes técnicas, definem de forma criteriosa e objetiva o escopo do servigo que serdo contratados.

Assim, considerando que os padrbes de desempenho e qualidade foram definidos objetivamente no item

6, Descricdo do Servico, do Termo de Referéncia, seguindo especificagdes usuais do mercado, e que ndo
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sera necessario apreciacdo de proposta teécnica, foi definido a modalidade de licitacdo Pregdo Eletronico
nos termos da Lei n°® 10.520/2002.

Permite Participacdo de Consércios: N&o, por se tratar de objeto Unico, onde ndo ha necessidade de

envolvimento de empresas com diferentes especialidades para prestagéo do servico.

As empresas atuantes no mercado preenchem os requisitos necessarios para atender ao objeto da
contratacdo, bem como possibilitam que possa ocorrer a esperada competitividade.

Critério de Julgamento: Menor preco.

Sustentabilidade Ambiental: Serdo atendidos os requisitos previstos na legislagdo aplicavel que

estabelece como diretrizes de sustentabilidade critérios e praticas para a promocéo do desenvolvimento
nacional sustentdvel por meio das contratacfes realizadas pela administragdo puablica federal direta,
autarquica e fundacional e pelas empresas estatais.

Pesquisa de Preco:

A pesquisa realizada utilizou como parametros os valores cotados com fornecedores do respectivo
mercado, adotando a metodologia para obtencdo do preco de referéncia para a contratagdo a partir da
média dos valores do preco global obtidos.

A pesquisa de preco foi realizada em Fevereiro/2021.
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ANEXO 11

Quantidade Minima de Estabelecimentos por Localidade

e Munlcipio do Exabelcimentos
Alagoas Arapiraca 2
Alagoas Maceio 5
Alagoas Penedo 2
Bahia Barreiras 3
Bahia Bom Jesus da Lapa 3
Bahia Feira de Santana 1
Bahia Guanambi 2
Bahia Irecé 2
Bahia Juazeiro 5
Bahia Salvador 11
Bahia Vitéria da Conquista 2
Cearé Crato 1
Cearé Fortaleza 2
Cearé Juazeiro do Norte 1

Brasilia (Asa Sul, Asa Norte,
Distrito Federal ;Z%iztggiégegétr:) (;ighgsluearé, 26

Lago Norte)
Goiés Goiania 1
Goias Valparaiso de Goiés 1
Maranhé&o Séo Luis 5
Minas Gerais Belo Horizonte 9
Minas Gerais Contagem 2
Minas Gerais Janadba 4
Minas Gerais Montes Claros 6
Minas Gerais Morada Nova de Minas 1
Minas Gerais Patos de Minas 1
Minas Gerais Trés Marias 1
Minas Gerais Uberlandia 1
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Paraiba Campina Grande 2
Paraiba Joéo Pessoa 2
Pernambuco Caruaru 2
Pernambuco Olinda 1
Pernambuco Petrolina 4
Pernambuco Recife 8
Pernambuco Salgueiro 1
Piaui Parnaiba 1
Piaui Teresina 9
Rio Grande do Norte | Natal 2
Sergipe Aracaju 10
Sergipe Neopolis 1
Sergipe Proprié 2
Tocantins Palmas 1
50% de estabelecimentos fisigo_s da érea de utilizacdo 146
do beneficio
Lojas on-line em todo territério nacional 16
TOTAL: 162

OBS: Posteriormente serdo indicados o(s) municipio(s) e os correspondentes quantitativos referentes ao
estado do Para.
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Anexo 111

TERMO DE PROPOSTA

1. Razdo Social da Empresa: ........cccooveeeiinencnnnnnn.

2. CNPJ N L

3. Inscricdo Estadual: ...........ccoooveiiiiinie e,

4. Inscricdo Municipal: .........ccoeieeiiniiciie e

5. ENCEreCO: . .ooviieeiieiieii e

6. Telefone: ........ccccoeveeneen Fax: .o E-maili.....cccooviiine
7. Validade da Proposta: ....... dias (no minimo 60 (sessenta) dias, se possivel)
8. Representante da EmMpresa: ..........ccccceeeveieneenns

9. Cargo: ............ RG: ..o CPF: s

10. Apresentamos nossa Proposta para a contratacdo empresa especializada para Administracdo e Fornecimento de Vale-
Cultura, devidamente registrada no antigo Ministério da Cultura, de acordo com a Instru¢cdo Normativa MinC n° 2 de
04/09/2013, através de cartdo magnético para validacdo das transagdes e respectivas recargas mensais de crédito, para atender
aos empregados e comissionados da Codevasf, acatando todas as estipulagbes consignadas no e-mail recebido, conforme
abaixo:

) VALOR VALOR** TAXA DE ***_
ITEM DESCRICAO UNID | QTDE.* | UNITARIO TOTAL ADMINISTRACAO
(R$) ESTIMADO (R$) (PERCENTUAL)

Contratacéo de empresa
operadora, autorizada a produzir
e comercializar o Vale-Cultura,
de acordo com legislacGes que
normatizam e regulamentam o
Programa de Cultura do
Trabalhador, para atender aos
empregados e comissionados da
Codevasf, lotados nos estados de
atuacdo da Codevasf e do
Projeto de Integracdo do Rio Séo
Francisco com as Bacias do
Nordeste Setentrional — PISF,
compreendendo o0s estados de
Alagoas, Amapa, Bahia, Cearg,

01 UN 680 50,00 408.000,00

Distrito Federal, Goias,
Maranhdo, Mato Grosso, Minas
Gerais, Para, Paraiba,

Pernambuco, Piaui, Rio Grande
do Norte, Sergipe e Tocantins.

VALOR TOTAL DA CONTRATACAO R$ (VALOR TOTAL ESTIMADO + TAXA DE
ADMINISTRACAO)
*QTDE: Quantidade maxima de empregados por més.
**VALOR TOTAL ESTIMADO: Quantidade de empregados més x valor unitério do crédito do vale-cultura x 12 meses.
*** TAXA DE ADMINISTRACAO: As empresas operadoras deverdo praticar taxas de administracéo respeitando o limite estabelecido na IN n® 03/2013 do
MinC.
A concessdo do beneficio terd como base o nimero real de empregados que manifestarem a opgao de receber o

beneficio do Vale- Cultura conforme prevé a lei.

11. No estabelecimento do prego estdo contidos todos os custos e despesas diretas e indiretas, tributos incidentes, encargos
sociais, previdenciarios, trabalhistas e comerciais, despesas administrativas e lucro, materiais e mao-de-obra a serem
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empregados, seguros, fretes, rotulagem, embalagens, e quaisquer outros necessarios ao fiel e integral cumprimento do objeto

proposto.

UF, de de 2021

CARIMBO/CNPJ E ASSINATURA DO
REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
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ANEXO IV
MATRIZ DE RISCO

MATRIZ DE RISCO
Contratagéio de empresa operadora, autorizada a produzir e comercializar o Vale-Cultura, de acordo com as Bes que e o Programa de Cultura do Trabalhador — PCT, para atender aos empregados e comissionados da Codevasf, lotados nos estados de atuagio da
Codevasf e do Projeto de Integragio do Rio 30 Francisco com as Bacias do Nordeste Setentrional — PISF, compreendendo os estados de: Alagoas, Amapa, Bahia, Ceard, Distrito Federal, Goids, Maranho, Mato Grosso, Minas Gerais, Paré, Paraiba, Pernambuco, Piaui, Rio Grande do Norte, Sergipe
OBJETO e Tocantins
IDENTIFICACAO TRATAMENTO AORISCO
FASES [EVENTO DERSICO [cAUSAS [CONSEQUENCIAS [RESPOSTA AO EVENTO DE RISCO| [RESPONSAVEL

Prejuizos decorrentes de roubo, furto, extravio, apropriagao indébita,
estelionato, golpe, fraude, clonagem, erros e defeitos de impressao e
Gestao do Contrato inutilizagéo dos cartoes Entrega ou utilizagdo indevida nos cartdes __|Utilizago do saldo dos cartdes indevi c do Cartéo, apuracio e dos valores_|Empresa Contratad
[Aumento do pagamento mensal aempresa contratadae
disponbilizagdo de um valor individual mensal maior aos

Gestao do Contrato |Aumento do Valor do beneficio individual mensal Por forca de lei ou Acordo Coletivo de Trabalho[Aumento do valor a ser pago mensalmente paraos empregados Codevasf
Quando ocorrer mudagas operacionais ou de mercado que obriguem a Novas tecnologias e retirada do mercado da
Gestao do Contrato mplantagdo de cartéo ou produto procedente de tecnologia mais nova tecnologia utilizada Implantagéo de novatecnologia nos cartdes Emissao de novos cartdes com tecnologia atualizada Empresa Contratada
OpGao pelo beneficio, perda, roubo ou
Gestao do Contrato Emissao de cartdes dani cd0 do cartdo Emissao de Cartdao [Emissdo e Reemissao de cartdes Empresa Contratada

Gestao do Contrato [Ampliaco dos locais de entrega dos cartoes Novas da Codevasf Incluséo de novos locas de entrega do cartao Entrega do cartéo em novas locali Empresa Contratad:

Falta de interesse em manter o
Gestao do Contrato D: iamento da rede de estabelecimento i INZo manter o quantitativo minimo de estabelecimento solicitados _|Buscar novos i Empresa Contratada

daEmpresaContratada. A Codevasf nao
e financei Deixar de arede iada devido a solidrianem por esse
Gestao do Contrato N0 pagamento a rede i linternas da Contratada administrativas e financei reembolso podendo ser objato de rescisao Empresa Contratada
i de indisponil nos
de sistemae i i estabelecimentos credenciados sob pena de resciséo de
Gestao do Contrato darede administrativas NZo utilizagdo do beneficio pelos contrato Empresa Contratada
e
Gestao do Contrato NZo disponibilizagéo do crédito mensal na datasolicitada pela Codevasf linternas da contratada No pagamento do beneficio aos empregados [Resciséo de Contrato Empresa Contratada

Fases: Planejamento da Contratagdo/ Selecdo de Fornecedores/ Gestdo do Contrato

Evento de Risco: O evento de risco incerto que, se ocorrer, afeta a realizacéo dos objetos da contratagdo

Causas: Condigdes que viabilizam a concretizacédo de um evento de risco

Consequéncias: Identificacdo de quais as consequéncias no caso da ocorréncia do risco

Resposta ao evento de risco: Tratar o risco em propor agdes para prevenir, transferir, mitigar ou aceitar o risco. Neste campo, deve-se descrever a acdo/resposta mais adequada para o tratamento do risco identificado.

Responsavel: Identificar o responsavel ou responsaveis pela acdo proposta

Ass. em 19/02/2021 14:35:44 CPF 668.404.653-49 Ass. em 19/02/2021 17:06:44 CPF 046.763.139-50 Ass. em 22/02/2021 12:31:36 CPF 795.002.005-97
Myllena Rocha Falcao Michele Chitko DIOGO DE ABREU RIBEIRO COELHO
f108-c7ea-5434-4cf8-8d0f-34db-c152-fffe-f10a-6b1c 6030-579¢-6604-696a-b676-306e-6643-bb19-6031-fact 7de9-40d5-74ef-82a6-0307-6ba2-50f5-7e1f-7dea-e409
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APRESENTACAO

A responsabilidade social de uma empresa publica exige a incorporagdo, as suas
préticas comerciais e organizacionais, de principios e valores éticos essenciais ao cumprimento
da missdo institucional que lhe é confiada pela sociedade.

O presente Cadigo de Conduta Etica e Integridade apresenta as condutas a serem
adotadas pelos agentes publicos que exercem cargo em comissdo, emprego ou funcdo de
confianca na Codevasf, que devem ser orientadas pelos principios de respeito, de honestidade
e de responsabilidade, compondo as regras bésicas para o agir ético.

As condutas aqui descritas deverdo ser observadas como orientagbes de
comportamento em situa¢des da vida profissional ou de atos que dela decorrem.

A Codevasf, com este Codigo, visa & prevencéo de desvios de conduta, promovendo a
defesa da dignidade humana, a protecdo ao interesse publico, a promogéo do bem comum e a
disseminacdo de orientacOes e atividades educativas, sem prejuizo da aplicacdo de medidas
disciplinares cabiveis, quando tais desvios forem constatados.

O compromisso de todos com o cumprimento das disposi¢des presentes neste Codigo
é fundamental para que a Codevasf alcance suas metas, seus objetivos e sua missdo de forma
ética e transparente.
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CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A Companhia de Desenvolvimento dos Vales do S&o Francisco e do Parnaiba -
Codevasf tem por finalidade o aproveitamento, para fins agricolas, agropecuérios e
agroindustriais, dos recursos de &gua e solo das bacias hidrogréaficas que compdem sua area de
atuacdo, diretamente ou por intermédio de entidades publicas e privadas, com a promogéo do
desenvolvimento integrado de &reas prioritérias e a implantacdo de distritos agroindustriais e
agropecudrios, com possibilidade, para esse efeito, de coordenar ou executar, diretamente ou
mediante contratacdo, obras de infraestrutura, particularmente de captacdo de agua, para fins
de irrigacéo, de construgdo de canais primarios ou secundarios, e também obras de saneamento
bésico, eletrificacdo e transportes, conforme plano diretor, em articulagdo com os 6rgéaos
federais competentes.

Art. 2° A conduta dos agentes plblicos da Codevasf sera orientada pelo Codigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, aprovado pelo Decreto n°
1.171, de 22 de junho de 1994, pelo Cddigo de Conduta da Alta Administracdo Federal, pelas
resolugdes expedidas pela Comiss&o de Etica Publica da Presidéncia da Republica - CEP e por
este Cadigo, sem prejuizo de outras normas aplicaveis.

Art. 3° Este Codigo de Conduta Etica e Integridade tem por finalidade orientar os
agentes publicos da Codevasf sobre as normas gerais de conduta, com o objetivo de:

| - fortalecer a imagem institucional;

Il - criar ambiente adequado ao convivio social;

Il - promover a pratica e a conscientizacdo quanto aos principios de conduta;
IV - instituir instrumento referencial de apoio a decisdo ética cotidiana; e

V - fortalecer o agir ético.

CAPITULO Il
DA CONCEITUACAO

Art. 4° Para fins deste Codigo, entende-se:

| - Agente Publico: todo aquele que, por forca de lei, contrato ou qualquer outro ato
juridico, preste servicos de natureza permanente, temporéria, excepcional ou eventual a
Codevasf, ainda que ndo remunerado, inclusive os ocupantes de cargos em comisséo, fungdes
de confianca ou gratificada e membros dos 6érgédos estatutarios, ainda que estejam em gozo de
licenca ou em periodo de afastamento ou cedidos temporariamente para outros 6rgdos;

Il - Atividade de cunho politico-partidério: a atividade cujo objetivo, ainda que indireto,
seja a promogdo de uma pessoa, um partido politico ou uma ideologia partidéria;

I11 - Assédio moral: consiste na repeticéo deliberada de gestos, palavras (orais ou escritas)
e/ou comportamentos, 0s quais expdem o agente publico a situagdes humilhantes e
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constrangedoras, capazes de lhes causar ofensa & personalidade, a dignidade ou a integridade
psiquica ou fisica, com o objetivo de exclui-lo das suas fungdes ou de deteriorar o ambiente de
trabalho;

IV - Assédio sexual: o ato de constranger alguém, com o intuito de obter vantagem ou
favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente publico da sua condicdo de superior
hierarquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou funcao;

V - Clientes: pessoas fisicas ou juridicas que adquirem ou possam adquirir bens, servicos
ou informacgdes produzidas pela Codevasf;

VI - Conflito de interesses: qualquer situagéo gerada pelo confronto entre os interesses
da Codevasf e os interesses particulares de seus agentes publicos, que possa vir a comprometer
os interesses da Empresa ou influenciar de maneira impropria o desempenho das atividades de
seus agentes publicos;

VI1I - Consciéncia cidada: atuagdo com responsabilidade ambiental, econdmica, social e
cultural, de forma equilibrada, respeitando o direito & vida plena das geracGes atuais e
contribuindo para a preservacao das futuras;

VIl - Corrupcdo: qualquer acdo, direta ou indireta, que consiste em autorizagéo,
oferecimento, promessa, solicitacdo, aceitacdo, exigéncia, entrega ou recebimento de vantagem
indevida, de natureza econémica ou ndo, envolvendo pessoas fisicas ou juridicas, agentes
publicos ou ndo, com o objetivo de que se pratique ou deixe de se praticar determinado ato;

IX - Denuncia anbnima: manifestacdo que chega aos canais de denlncia sem
identificacéo;

X - Dignidade humana e respeito as pessoas: valorizacdo da vida e afirmacdo da
cidadania, respeitando a integridade fisica e moral de todas as pessoas, as diferencas
individuais, sociais e economicas e a diversidade de grupos sociais, com igualdade, equidade e
justica;

Xl - Eficiéncia: executar as atividade da Empresa com presteza e rendimento funcional,

exigindo a concretizagdo de resultados positivos para a administracéo publica e o atendimento
satisfatdrio das necessidades da comunidade;

XII - Etica: valor que norteia a conduta humana no que se refere ao seu caréter, altruismo
e virtudes, tanto no meio social quanto institucional, de modo a determinar a melhor forma de
agir e se comportar em sociedade;

X1l - Fornecedores: pessoas fisicas ou juridicas que fornecam bens e servigos a
Codevasf;

X1V - Fraude: qualquer agédo ou omissdo intencional, com o objetivo de lesar ou ludibriar
outra pessoa, capaz de resultar em perda para a vitima e/ou vantagem indevida, patrimonial ou
n&o, para o autor ou terceiros, pela declaragéo falsa ou omisséo de circunstancias materiais com
0 intuito de levar ou induzir terceiros a erro;

XV - Impessoalidade: prevaléncia do interesse publico sobre os interesses particulares,
com objetividade e imparcialidade nas decisdes, agdes e no uso dos recursos da Empresa;
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XVI - Informagéo privilegiada: a que diz respeito a assuntos sigilosos ou aquela relevante
ao processo de decisdo no ambito da Codevasf, que tenha repercussédo econémica ou financeira
e gque nao seja de amplo conhecimento publico;

XVII - Integridade: honestidade, moralidade e probidade na realizacdo dos compromissos
assumidos, repudiando toda a forma de fraude e corrupgdo, com postura ativa diante de
situacdes que ndo estejam de acordo com os principios éticos assumidos;

XVIII - Legalidade: respeito a legislacdo e as normas internas da Empresa;

XIX - Moralidade: dever de ndo apenas cumprir a lei formalmente, mas cumprir
substancialmente, procurando sempre o melhor resultado para a Empresa;

XX - Nepotismo: o favorecimento de parentes em linha reta ou colateral por
consanguinidade ou afinidade até o terceiro grau, nas relacfes de trabalho ou emprego, para
privilegiar os lagos de parentesco em detrimento da avaliacdo de mérito, conforme explicitado
na tabela abaixo:

GRAU DE PARENTESCO

FORMAS DE PARENTESCO

1° grau 3°grau

Pais (inclusive

Ascendentes  madastra e Avos Bisavds

Em linha

reta padastro)
Parentes
Consanquineos Descendetes Filhos Netos Bisnetos
Em linha Irmaos Tios e §opr|nhos
colateral (e seus conjuges)
Sogros  (inclusive L
ma%astra e( padastro Avo6s do conjuge BA'SE.NOS do
Ascendente conjuge ou

do conjuge ou oucompanheiro

. companheiro
companheiro)

Em linha

reta .
Enteados, genros e . Bisnetos
S, Qe Netos (exclusivo .
Parentes  por Descendente  M0"3S (inclusive do do  coniuge ou (exclusivo do
afinidade conjuge ou Jug conjuge ou

companheiro) companheiro)

companheiro)
Tios e sobrinhos
do cobnjuge ou
companheiro (e
seus conjuges)

Cunhados (irméos
do cobnjuge ou
companheiro)

Em linha
colateral

Obs: O Conjuge ou Companheiro, embora ndo seja considerado parente, encontra-se sujeito as vedagdes contidas na simula vinculante n® 13
do Supremo Tribunal Federal.

XXI1 - Profissionalismo: desempenho profissional integro, assiduo, eficiente, com
responsabilidade e zelo, comprometido com a busca da exceléncia no desempenho de suas
atividades na Codevasf;

XXII - Publicidade: trata-se da divulgacao oficial do ato para o conhecimento publico;

XXIII - Reserva de identidade: a ocultacdo da identificacdo do denunciante, a pedido ou
de oficio; e
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XXIV - Transparéncia: visibilidade dos critérios que norteiam as decisdes e as a¢des da
Empresa, nos termos da legislacdo vigente, mediante comunicacéo clara, exata, agil e acessivel,
observando os limites do direito a confidencialidade.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E VALORES ETICOS

Art. 5° A conduta dos agentes publicos da Codevasf seré orientada por este Codigo, pelo
cumprimento dos normativos vigentes, da lei de criacdo da Empresa, do seu Estatuto Social e
Regimento Interno, e da legislacdo aplicavel, observados principios e valores essenciais na
atuacdo da Empresa.

Art. 6° S&o Principios Eticos na Codevasf:
| - a legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

Il - 0 reconhecimento da probidade, da integridade corporativa e da lealdade como valores
intrinsecos ao exercicio das atividades profissional e organizacional,

Il - a garantia da liberdade de expressdo e de acesso & informagéo;

IV - o respeito as diferencas individuais e consequente eliminacdo de qualquer forma de
discriminacdo em funcéo de etnia, nacionalidade, género, crenca religiosa, convicgdo politica,
origem, classe social, linguistica, orientacdo sexual, idade ou capacidade fisica;

V - a prote¢do ao meio ambiente, a otimizagdo do trabalho, a cooperagéo e o combate ao
desperdicio dos recursos publicos; e

V1 - a defesa da dignidade humana, a protecdo ao interesse publico e a promogéo do bem
comum.

Art. 7° Sdo Valores Eticos na Codevasf:

| - aética;

Il - a dignidade humana e o respeito as pessoas;
Il - a integridade;

IV - a consciéncia cidadg;

V - a transparéncia;

VI - a honestidade;

VII - a discrigéo;

VIII - a cordialidade e urbanidade;

IX - a boa-fé e o decoro; e

X - 0 zelo permanente pela imagem e integridade institucional.
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CAPITULO IV
DA CONDUTA ETICA

Art. 8° A Codevasf possuira Comissio de Etica encarregada de orientar e aconselhar
quanto a ética profissional de seus agentes publicos, no tratamento com as pessoas e com 0
patrimdnio publico, competindo-lhe conhecer as condutas e procedimentos passiveis de
censura.

Art. 9° Os principios e valores éticos contidos neste Cadigo, em leis, decretos, politicas
e normativos internos deverdo ser considerados no exercicio das atividades profissionais.

Secéo |
Do Ambiente de Trabalho

Art. 10. Pelas caracteristicas das atividades realizadas pela Empresa, exige-se prontiddo
e atencdo especial em relacdo as condi¢Ges do ambiente de trabalho em que sdo desenvolvidas,
sendo necessario aos agentes publicos da Codevasf:

| - zelar pela defesa da vida, pela integridade fisica e seguranga propria, das pessoas com
quem se relacionam e das instalacfes utilizadas;

I1 - ndo movimentar ou retirar do lugar proprio qualquer documento ou objeto pertencente
a Empresa, sem prévia autorizacdo da autoridade competente;

I11 - respeitar as normas de seguranca do trabalho na realizacdo das atividades diérias,
fazendo o uso de uniformes e Equipamentos de Protecéo Individual — EPI disponibilizados pela
Empresa, quando necessario;

IV - respeitar e zelar pelo fiel cumprimento das normas legais e regulamentares, internas
e externas;

V - preservar 0 meio ambiente, observando e difundindo os normativos ambientais;

V1 - ndo portar armas nos locais de trabalho, quando estas ndo forem necessarias para as
atividades que executa;

VIl - ndo praticar atividades comerciais de compra e venda, oferta de servigos ou
propaganda nas dependéncias da Empresa, ainda que fora do horério de expediente, sem prévia
autorizacao;

V111 - ndo praticar jogos de azar nas dependéncias da Empresa;

IX - ndo consumir, distribuir, comprar ou vender substancias entorpecentes, mesmo que
licitas, nas dependéncias da Codevasf ou estar sob o efeito destas substancias durante a jornada
de trabalho; e

X - ndo fumar no ambiente de trabalho, exceto nas areas definidas para este fim, quando
houver.

Paragrafo nico. O consumo moderado de bebidas alcdolicas é permitido em ocasides
oficiais de festividades e comemoragdes realizadas pela Codevasf.
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Secéo Il
Do Convivio no Ambiente de Trabalho

Art. 11. O convivio no ambiente de trabalho devera ser alicercado na cordialidade, no
respeito mutuo, na equidade, no bem-estar, na seguranca de todos, na colaboracdo, no espirito
de equipe e na busca de um objetivo comum, independentemente da posi¢do hierarquica,
emprego, cargo em comissdo ou fungdo de confianga.

Art. 12. Constituem condutas a serem observadas pelo agente publico da Codevasf:

I - contribuir para um ambiente de trabalho livre de ofensas, difamagéo, exploracao,
discriminacdo, repressdo, intimidagéo, assedio e todo e qualquer tipo de violéncia;

Il - compartilhar com os demais colegas os conhecimentos e as informagdes necessarias
ao exercicio das atividades proprias da Empresa, respeitadas as normas relativas ao sigilo;

Il - dispensar a outros agentes publicos, ainda que licenciados ou aposentados, assim
como os de outros 6rgdos publicos, 0 mesmo tratamento conferido ao pablico em geral, quando
estes demandarem servigos da Codevasf;

IV - ndo permitir que interesses de ordem pessoal, simpatias ou antipatias interfiram no
trato com colegas, publico em geral e no andamento dos trabalhos;

V - nédo prejudicar deliberadamente, no ambiente de trabalho ou fora dele, por qualquer
meio, a imagem da Empresa ou a reputagdo de seus agentes publicos;

VI - zelar pela correta utilizagdo de recursos materiais, equipamentos, servigos
contratados e veiculos oficiais, da Empresa ou de prestadores de servico, colocados a sua
disposicao;

VII - respeitar a hierarquia, porém sem nenhum temor de denunciar qualquer ilegalidade
ou abuso de poder;

V111 - resistir as pressdes de superiores hierarquicos, de contratantes, interessados e outros
que visem obter quaisquer favores ou vantagens indevidas;

IX - denunciar atos decorrentes de a¢Bes imorais, ilegais ou antiéticas;
X - ser assiduo e se apresentar com vestimentas adequadas ao local de trabalho;

X1 - solicitar autorizacdo prévia a chefia imediata para ausentar-se durante o expediente
e evitar faltar ao trabalho sem motivo que o justifique; e

XIl - promover o Cddigo de Conduta Etica e Integridade, com ampla divulgacio aos
empregados e demais agentes publicos e privados com quem a Empresa mantém relacfes de
negdcio, mediante a¢des de comunicacéo e educagéo.

Art. 13. O agente publico que coordenar, supervisionar ou chefiar outros agentes
publicos na Codevasf deveré:
| - agir de forma clara e inequivoca, primando pela moralidade e pelo profissionalismo;

I - promover ambiente de trabalho harmonioso, cooperativo, participativo, motivador e
produtivo;

Codigo de Conduta Etica e Integridade Pagina | 9



CODEVASF Ministério do Desenvolvimento Regional - MDR
E=-] Companhia de Desenvolvimento dos Vales do S&o Francisco e do Parnaiba

I11 - agir com urbanidade e respeito, tratando as questdes individuais com discrigdo; e

IV - abster-se de conduta que possa caracterizar preconceito, discriminagéo,
constrangimento, assédio de qualquer natureza, desqualificacdo publica ou pessoal, ofensa ou
ameaca, a terceiros ou a outros agentes publicos.

Art. 14. Sera vedado ao agente publico da Codevasf praticar ou compactuar com atos de
assédio moral ou sexual na Empresa.

Secéo 111
Da Execucdo das Atividades

Art. 15. O agente publico da Codevasf deverd agir de forma objetiva e técnica, com
urbanidade e clareza, mantendo conduta moderada e independéncia profissional, aplicando a
legislacdo em vigor e 0s normativos internos, em todo seu conjunto, sem se deixar intimidar
por interferéncias ou pressdes de qualquer ordem na execugéo das atividades que lhe forem
atribuidas.

Paragrafo tnico. As decisfes estratégicas tomadas pelos agentes publicos deverdo se
basear em anélise de risco, quando disponivel, visando a sustentabilidade e a viabilidade das
acoes da Empresa.

Art. 16. E dever do agente pulblico da Codevasf abster-se de atuar em processos
administrativos, participar de comisséo de licitagdo, comissdo ou banca de concurso ou da
tomada de decisdo, quando haja interesse proprio ou de seu cdnjuge ou companheiro, parente
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, amigo intimo, inimigo
notorio, credor ou devedor.

Art. 17. Na anélise de processos administrativos de qualquer natureza, o agente publico
da Codevasf dever agir de forma imparcial, diligente e tempestivo, buscando a veracidade dos
fatos, controlando e cumprindo os prazos.

Art. 18. Quando participar de procedimentos correcionais, o agente publico da Codevasf
deverd agir de forma objetiva e imparcial, com discri¢éo e cordialidade, buscando a veracidade

dos fatos, assegurando aos envolvidos o direito ao contraditério e a ampla defesa e
resguardando o sigilo das informagdes.

Secéo IV
Do Uso da Autoridade do Cargo, Fung¢éo ou Emprego

Art. 19. E vedado ao agente publico da Codevasf:

| - exercer ou permitir o uso de seu cargo em comissdo, funcdo de confianga ou
gratificada, e emprego com finalidade estranha ao interesse publico, ainda que observadas as
formalidades legais.

Il - utilizar ou permitir o uso do seu cargo em comissdo, funcdo de confianga ou
gratificada, emprego, ou do nome da Codevasf para a promocédo de opinido, produto, servico
ou empresa propria ou de terceiros;
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Paragrafo Unico. A citacdo do cargo em comissdo, fungdo de confianca ou gratificada,
emprego e a emissdo de opinides somente serdo permitidas em documentos curriculares, em
aulas, palestras e livros, ou em qualquer outra forma de publicacéo, desde que fique registrado
que n&o refletem o posicionamento da Empresa.

Secédo V
Da Promocéo da lgualdade e Respeito & Diversidade

Art. 20. Os agentes publicos da Codevasf, a fim de promover a igualdade e o respeito a
diversidade, deverdo:

| - abster-se de emitir opinido ou de adotar praticas que demonstrem preconceito de
origem, raca, sexo, cor, idade, género, credo e quaisquer outras formas de discriminagéo ou que
possam perturbar o ambiente de trabalho ou causar constrangimento aos demais agentes
publicos; e

Il - repudiar toda e qualquer forma de preconceito e discriminagdo, denunciando os
eventuais casos vivenciados ou testemunhados.

Secéo VI
Do Relacionamento com o Publico

Art. 21. Nas relagdes estabelecidas com publicos diversos, o agente publico da Codevasf
deverd apresentar conduta equilibrada e isenta, ndo participando de transagBes ou atividades
que possam comprometer a sua dignidade profissional ou desabonar a sua imagem publica, bem
como a da Empresa.

Paragrafo unico. O exercicio da funcdo publica devera ser profissional e se integrar & vida
particular de cada agente publico, de forma que os fatos e atos verificados na conduta cotidiana
da vida privada do agente publico poderéo influenciar no conceito de sua vida funcional, desde
que tenham correlagdo com sua atividade profissional.

Art. 22. O agente publico da Codevasf devera pautar o seu comportamento consoante as
seguintes diretrizes:

| - respeito aos valores, as necessidades publicas e as boas préticas da comunidade,
contribuindo para a construcéo e consolidagdo de consciéncia cidada no relacionamento com a
sociedade em geral;

Il - respeito as regras protocolares, as competéncias e a coordenacdo estabelecida em
operacdo ou evento no relacionamento com autoridades publicas nacionais e estrangeiras;

Il - observancia as normas e a posic¢do oficial da Empresa no relacionamento com a
imprensa, quando se manifestar em nome da Codevasf, tendo o cuidado de ndo expressar
opinides contra a honra e o desempenho funcional de outro agente publico;

IV - comunicagdo entre agentes publicos da Codevasf e a imprensa, mediante prévia
autorizacdo da Empresa;

V - portar-se com urbanidade e cortesia; e
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V1 - profissionalismo, impessoalidade, publicidade e transparéncia, com atencdo especial
quanto aos aspectos legais e contratuais envolvidos, resguardando-se de eventuais praticas
desleais ou ilegais de terceiros ao relacionar-se com fornecedores ou prestadores de servigos.

Art. 23. O atendimento ao publico deverd ser realizado com agilidade, presteza,
qualidade, urbanidade e respeito, fornecendo informacdes claras e confiaveis, devendo o agente
publico atuar de modo a harmonizar as relagdes entre o cidaddo e a Codevasf.

Paragrafo Gnico. Durante o atendimento, o agente publico da Codevasf devera adotar,
entre outras, as seguintes condutas:

| - evitar interrupgOes por razdes alheias ao atendimento;

Il - ser claro em seus posicionamentos e opinides, mantendo a discri¢cdo, com vistas a
motivar respeito e confianca do publico em geral;

Il - agir com profissionalismo em situa¢Ges de conflito, procurando manter o controle
emocional; e

IV - orientar e encaminhar corretamente o cidaddo quando o atendimento precisar ser
realizado por outra unidade ou 6rgéo.

Secéo VII
Do Relacionamento com Clientes e Fornecedores

Art. 24. No relacionamento com clientes e fornecedores, sdo condutas esperadas dos
agentes publicos da Codevasf:

I - colaborar com as condigdes adequadas para que fornecedores desempenhem suas
atividades de forma apropriada;

Il - visitar ou reunir-se com clientes ou fornecedores, mediante autoriza¢do do superior
hierarquico, seja por motivos de ordem técnica ou comercial, acompanhados de pelo menos
mais um empregado da Empresa;

Il - conduzir as reunides do processo de contratacdo ou negociacdo, formalmente, com
registro em ata e sempre na presenca de, no minimo, 2 (dois) agentes pablicos da Codevasf;

IV - ndo prestar qualquer tipo de assessoramento ou auxilio profissional a clientes ou
fornecedores, exceto quando previsto em contrato ou expressamente autorizado pela autoridade
competente;

V - comunicar ao superior hierarquico condutas ou comportamentos inadequados por
parte de clientes ou fornecedores;

V1 - observar estritamente as condigdes contratuais; e

VII - orientar clientes e fornecedores em relacdo a observancia deste Codigo e demais
normativos internos, no que for aplicavel.
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Art. 25. Nos processos de contratacdo de bens e servicos, o agente publico da Codevasf
deve atuar com isonomia, cumprindo as normas internas e externas, sem favorecer ou prejudicar
qualquer concorrente.

Secéo VIII
Das Publicagdes e Autoria de Iniciativas e Trabalhos

Art. 26. O agente publico devera assumir a execucéo e autoria de seus trabalhos.

Art. 27. A divulgacédo ou publicacéo de dados, programas de computador, metodologias
de trabalho ou informagBes produzidas no exercicio das atividades da Empresa ou na
participagdo em projetos institucionais, inclusive aqueles desenvolvidos em parceria com outros
Orgdos, deverdo ser previamente autorizadas, ressalvadas as situacdes de interesse institucional.

Art. 28. O agente publico da Codevasf, que na elaboracéo de documentos citar trechos
de obras protegidas por leis de direitos autorais ou de propriedade intelectual, deverd indicar a
sua autoria e origem.

Art. 29. O agente publico da Codevasf deverd respeitar a autoria de iniciativas, trabalhos
ou solugdes de problemas apresentados por outros agentes publicos, conferindo-lhes os
respectivos créditos.

Paragrafo unico. O disposto no caput ndo se aplica a reproducédo parcial ou integral de
textos produzidos para a Codevasf em despachos, processos administrativos, pareceres e
documentos assemelhados.

Secéo IX
Do Sigilo das Informacdes
Art. 30. O agente publico da Codevasf devera adotar as seguintes condutas:

| - guardar sigilo sobre as informacdes a que tiver acesso ou conhecimento em funcéo de
suas atribuicOes, preservando o sigilo de acordo com as normas vigentes na Empresa;

Il - ndo divulgar, repassar ou comentar informagdes privilegiadas ou relativas a atos ou
fatos relevantes, com repercussdo econémica e/ou financeira e que ndo tenham sido tornados
publicos;

I11 - respeitar o sigilo profissional; e

IV - guardar segredo sobre as informagdes pessoais de qualquer outro agente publico da
Codevasf as quais tenham acesso em razdo de cargo em comisséo, funcdo de confianga ou
gratificada e/ou atividade desenvolvida, excetuando-se as situagdes previstas em lei.

Secéo X
Da Seguranca das Informacoes

Art. 31. Constituem condutas a serem adotadas pelo agente publico da Codevasf:
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| - observar os protocolos de seguranga relacionados com a utilizagdo de sistemas de
Tecnologia da Informacéo - Tl e equipamentos;

Il - ndo compartilhar senhas, ou permitir 0 acesso ou uso ndo autorizado dos sistemas de
TI;

Il - comunicar ao seu superior hierarquico ou & autoridade competente:

a) o desaparecimento ou a suspeita de perda de informagéo e/ou de equipamentos que
contenham informagdes pessoais ou privilegiadas;

b) qualquer forma de manipulagéo indevida ou desvio do uso de informagdo por outro
agente publico; e

c) situacdes de vulnerabilidade ou fragilidade de seu conhecimento e que cologue as
informacdes sob o risco de serem violadas ou acessadas por pessoas ndo autorizadas.

IV - ndo alterar ou destruir documentos originais de valor probat6rio, mantendo-os em
arquivo pelos prazos definidos por normativo interno e pela legislagéo aplicada.

Secéo XI
Do Uso da Rede Corporativa e dos Meios Digitais

Art. 32. Sera vedado aos agentes publicos da Codevasf o uso dos recursos de hardware e
software disponibilizados pela Empresa para:

| - fazer uso particular em atividades comerciais de compra e venda, oferta de servigos ou
propaganda;

Il - obter, armazenar, utilizar ou repassar material que viole leis de direitos autorais ou de
propriedade intelectual;

I11 - obter, armazenar, utilizar ou repassar material que tenha conteiido pornogréafico, de
exploracdo sexual, racista, homofobico, sexista, politico-partidario, contra a liberdade religiosa
ou que atente contra a diversidade;

IV - usar do anonimato para envio de mensagens ou postagem de contetdos que
contrariem os interesses da Empresa, resguardados os casos previstos neste Codigo;

V - enviar mensagens ofensivas por meio de correio eletrénico corporativo;
VI - obter ou propagar intencionalmente virus e similares;
VII - tentar invadir, violar sistemas ou controles de seguranca;

VIl - fornecer ou utilizar senhas de terceiros para obter acesso a sistemas ou
computadores;

IX - enviar, transmitir, distribuir, disponibilizar ou armazenar na internet ou em outros
meios digitais, informagdes, dados, segredos comerciais, financeiros ou tecnol6gicos ou
quaisquer outras informages pertencentes & Codevasf, salvo se expressamente autorizado pelo
gestor da respectiva informacéo;

X - utilizar a rede corporativa e os meios digitais disponibilizados pela Empresa para
acessar servigos de telefonia via internet que néo sejam autorizados pela Codevasf; e
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X1 - praticar atividades de caréter politico-partidario, religioso, de autoajuda e para a
propagacéo de “correntes”.

Art. 33. O uso dos recursos de hardware e software disponibilizados pela Empresa
poderd ocorrer para fins particulares, desde que néo prejudique ou atente contra:

| - alegislacéo;

Il - aimagem e reputagdo da Empresa ou de sua forca de trabalho;

I - a imagem de terceiros;

IV - as atividades ou processos de trabalho da Empresa; e

V - a seguranca das informagdes e dos recursos corporativos.

Secéo XII
Da Participagdo em Eventos

Art. 34. As despesas relacionadas a participacdo de agente publico da Codevasf em
eventos como seminarios, congressos, palestras, visitas e reunifes técnicas, no Brasil ou no
exterior, que guardem correlagdo com as atribui¢des de seu cargo em comissdo, emprego ou
fungdo de confianga ou gratificada, ou que sejam de interesse da Codevasf deverdo ser
custeadas, preferencialmente, pela Empresa.

81° As despesas relativas a transporte, alimentagéo, hospedagem e inscri¢cdo do agente
publico, excepcionalmente, poderdo ser custeadas pela institui¢do promotora do evento, no todo
ou em parte, sendo vedado o recebimento de remuneragéo, se esta for:

a) organismo internacional do qual o Brasil faca parte;
b) governo estrangeiro e suas institui¢oes;
c) instituicdo académica, cientifica e cultural; ou

d) empresa, entidade ou associagdo de classe que ndo esteja sob a jurisdi¢do regulatoria
da Codevasf, ou que possa ser beneficiaria de decisdo da qual participe o agente
publico, seja individual ou coletivamente.

§2° O agente publico da Codevasf podera aceitar descontos de transporte, hospedagem
e refeicdo, bem como de taxas de inscri¢do, desde que ndo sejam em beneficio pessoal.

Art. 35. A prestacdo de contas de afastamentos custeados com recursos publicos
(passagens, diarias, hospedagem, dentre outros) serd, obrigatoriamente, realizada pelo agente
publico da Codevasf nos prazos e formas determinados pelos normativos vigentes.

Secéo Xl
Do Recebimento de Presentes e Outros Beneficios

Art. 36. O agente publico da Codevasf ndo podera exigir, aceitar, solicitar ou receber
presente de qualquer valor ou qualquer tipo de ajuda financeira, gratificacdo, prémio, comisséo,
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doacdo ou vantagem de qualquer espécie, para si, familiares ou qualquer pessoa, quando o
ofertante for pessoa, empresa ou entidade que:

| - tiver interesse pessoal, profissional ou empresarial em decisdo que possa ser tomada
pelo agente publico, individual ou coletivamente;

Il - mantiver relacdo comercial com a Codevasf; ou

Il - representar o interesse de terceiros, como procurador ou preposto, de pessoas,
empresas ou entidades compreendidas nos incisos | e 11.

§1° O recebimento de presentes serd permitido nas seguintes situagdes:

| - em razéo de lagos de parentesco ou amizade, desde que o seu custo seja arcado pelo
proprio ofertante, e ndo por pessoa, empresa ou entidade que se enquadre em qualquer das
hipoteses previstas nos incisos de I a Il do art. 36; e

Il - quando ofertados por autoridades estrangeiras, nos casos protocolares em que houver
reciprocidade ou em raz&o do exercicio de funcdes diplomaticas.

82° Nos casos em que 0 presente ndo possa, por qualquer razdo, ser recusado ou
devolvido sem 6nus para o agente publico, o fato devera ser comunicado por escrito & chefia da
unidade organica de sua lotacdo e o material entregue & unidade responsavel pelas atividades
de patrimdnio e almoxarifado que providenciard a emissdo de recibo e os devidos registros e
destinacdes legais.

§3° Para fins deste Codigo, ndo sdo caracterizados como presente:

| - prémio em dinheiro ou bens concedidos ao agente publico por entidade académica,
cientifica ou cultural, em reconhecimento por sua contribuicdo de carater intelectual,

Il - prémio concedido em razdo de concurso de acesso publico a trabalho de natureza
académica, cientifica, tecnoldgica ou cultural; e

Il - bolsa de estudos vinculada ao aperfeicoamento profissional ou técnico do agente
publico, desde que o patrocinador ndo tenha interesse em decisdo que possa ser tomada pelo
agente publico, em razdo do cargo em comisséo, funcéo de confianca ou gratificada ou emprego
que exerce.

Art. 37. O agente publico da Codevasf podera aceitar brindes desde que:

| - ndo tenham valor comercial ou sejam distribuidos por entidade de qualquer natureza a
titulo de cortesia, propaganda, divulgacdo habitual ou por ocasido de eventos ou datas
comemorativas de carater historico ou cultural, desde que néo ultrapassem o valor unitério de
R$ 100,00 (cem reais), conforme estabelecido na Resolucdo n° 3, de 23/11/2000, elaborada pela
Comissdo de Etica Publica, da Casa Civil, Subchefia para Assuntos Juridicos, que trata das
regras sobre o tratamento de presentes e brindes aplicaveis as autoridades publicas abrangidas
pelo Cédigo de Conduta da Alta Administracdo Federal;

Il - tenham periodicidade de distribuigdo ndo inferior a 12 (doze) meses; e
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Il - sejam de carater geral ou que ndo se destinem exclusivamente a um determinado
agente publico da Codevasf.

§1° Caso o valor do brinde ultrapasse o valor previsto no inciso | do art. 37, ele ser&
tratado como presente, e serd aplicado o disposto no artigo 36.

§2° O agente publico ndo devera vincular o uso do brinde, ainda que recebido a titulo
de propaganda, & imagem institucional da Codevasf e de seus agentes publicos no exercicio de
suas atribuicoes.

Secéo XIV
Do Conflito de Interesses

Art. 38. Com vistas a prevenir ou impedir possivel conflito de interesses, o agente
publico da Codevasf ndo devera:

| - envolver-se direta ou indiretamente em qualquer atividade que seja conflitante com os
interesses da Codevasf;

Il - divulgar ou fazer uso de informag&o privilegiada, em proveito proprio ou de terceiros,
obtida em razdo das atividades exercidas;

I11 - exercer atividade que implique na prestagdo de servigos ou na manutengéo da relagéo
de negdcio com pessoa fisica ou juridica, que tenha interesse em decisdo da qual participa, seja
individual ou coletivamente, ou da unidade orgénica de sua lotacéo;

IV - desempenhar, direta ou indiretamente, atividade que em raz&o da sua natureza seja
incompativel com as atribui¢fes do cargo em comissdo, da funcéo de confianca ou gratificada,
ou do emprego que exerce;

V - atuar, ainda que informalmente, como procurador, consultor, assessor ou
intermedidrio de interesses privados na Codevasf;

VI - praticar ato em beneficio de pessoa juridica da qual ele participe, ou seu conjuge,
companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau,
e que possa ser por ele beneficiada ou influenciada em seus atos de gestdo; e

VII - prestar servigos, ainda que eventuais, & empresa cuja atividade seja controlada ou
fiscalizada pela Codevasf.

Art. 39. O agente publico da Codevasf, em casos de duvidas, devera consultar a
Comisséo de Etica da Codevasf ou a Comissdo de Etica Publica sobre a existéncia de conflito
de interesses e pedido de autorizacdo para o exercicio de atividade privada, observada a
legislacdo vigente

Paragrafo tnico. A consulta citada no caput também sera aplicada aos agentes publicos
da Codevasf em gozo de licenga para tratar de interesses particulares.
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Secédo XV
Da Fraude e Corrupgéo

Art. 40. Com vistas a evitar a ocorréncia de fraude e/ou corrupgdo, € vedado aos agentes
publicos da Codevasf:

| - insinuar, prometer, oferecer, pagar ou dar, direta ou indiretamente, vantagem a agente
publico, nacional ou estrangeiro, ou a pessoa a ele relacionada;

Il - solicitar, aceitar ou receber, direta ou indiretamente, suborno, propina ou qualquer
vantagem indevida ou promessa de tal vantagem em razdo de funcgdo publica exercida; e

I11 - aceitar qualquer tipo de cortesia, transporte ou hospedagem de empresa que possa
participar de processo licitatério ou de outra forma de aquisicdo de bens e servicos, exceto
quando legalmente previsto;

Art. 41. Os agentes publicos da Codevasf deverdo denunciar qualquer situacéo de fraude
ou corrupgdo que tiverem conhecimento, sob qualquer forma, direta ou indiretamente, que
envolva ou ndo valores monetérios.

Paragrafo unico. Os agentes publicos deverdo estabelecer diligéncias administrativas com
vistas & prevencdo de fraude e corrupcdo nos acordos e contratos firmados com terceiros, sendo,
ainda, que resultados e constatagdes em desvio aos ditames deste codigo e ao cumprimento de
normativos da Empresa deverdo ser encaminhados para conhecimento da Secretaria de
Integridade, Riscos e Controles Internos — PR/SRC.

Secéo XVI
Do Nepotismo

Art. 42. Seré vedado aos agentes publicos da Codevasf:

I - nomear, designar, contratar ou influenciar, direta ou indiretamente, na contratacdo de
pessoa fisica ou juridica cujo administrador ou s6cio com poder de direcdo seja parente
consanguineo ou por afinidade de:

a) qualquer agente publico que exerca funcdo de confianca em unidade orgéanica da
Empresa responsavel por demandar aquisicbes ou contratacdes e realizar
procedimentos licitatdrios, inclusive de dispensa ou inexigibilidade de licitagéo; e

b) agente puablico da Codevasf responsavel pela autorizagdo da contratagdo e/ou pela
assinatura do contrato.

Il - realizar nomeagdes ou designacdes reciprocas entre as unidades organicas da
Codevasf, mediante ajustes reciprocos caracterizando tal pratica como nepotismo cruzado.

Secédo XVII
Das Atividades Politicas e Religiosas

Art. 43. Em relagdo as atividades politicas e religiosas sera vedado aos agentes publicos
da Codevasf:
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| - promover ou participar de atividades politico-partidérias ou religiosas durante o
expediente e no local de trabalho ou fazer uso dos recursos da Codevasf com esta finalidade,
Ou mesmo associé-la a sua imagem;

Il - realizar qualquer tipo de propaganda politico-partidaria ou religiosa nas dependéncias
da Codevasf.

Paragrafo Ginico. Em casos excepcionais, a realizacdo de atividades religiosas poderdo
ser autorizadas pela Empresa.

CAPITULO V
DAS VIOLACOES AO CODIGO DE CONDUTA ETICA E INTEGRIDADE

Art. 44. As condutas que possam configurar violagdo a este Codigo serdo apuradas, de
oficio ou em razdo de denuncia fundamentada, pela Comissao de Etica Codevasf, nos termos
do seu Regimento Interno, que podera ensejar:

| - na aplicacdo da pena de censura ética; ou
Il - na recomendag&o para se adotar a conduta adequada.

Paragrafo Unico. Se a conclusdo for pela existéncia de falta ética, além das providéncias
previstas neste Codigo, no Codigo de Conduta da Alta Administracdo Federal e no Cddigo de
Etica Profissional do Servidor Pablico Civil do Poder Executivo Federal, a Comissdo de Etica
da Codevasf tomara as seguintes providéncias, no que couber:

| - sugerir & autoridade hierarquicamente superior ao agente publico na Codevasf a sua
exoneragdo, se ocupante de cargo em comisséo ou funcdo de confianga ou gratificada, ou a
devolugio ao 6rgio de origem, se agente publico cedido de outro 6rgio;

Il - encaminhar o processo de apuracdo a Controladoria-Geral da Unido - CGU ou,
conforme o caso, a outra unidade do Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal, para
exame de eventuais transgressdes disciplinares; e

Il - recomendar a abertura de processo administrativo préprio, em caso de indicios de
infragéo disciplinar.

Art. 45. As condutas que possam configurar violagBes disciplinares, ou a este Codigo,
serdo encaminhadas & Ouvidoria da Codevasf — CONSAD/OUV, para fins de registro, e a
Corregedoria da Codevasf - PR/COR para providéncias quanto a apuragéo disciplinar.

Art. 46. A Comissio de Etica da Codevasf ndo podera deixar de proferir decisdo sobre
matéria de sua competéncia, alegando omisséo por parte deste Cddigo, do Codigo de Conduta
da Alta Administracdo Federal ou do Cddigo de Etica Profissional do Servidor Pablico Civil
do Poder Executivo Federal.

Paragrafo nico. Caso ocorra a omissdo prevista no art. 46, esta serd resolvida por
analogia e invocagédo aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia.
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Art. 47. A Comissio de Etica da Codevasf em casos de divida quanto & legalidade de
suas decisdes devera ouvir, previamente, a Assessoria Juridica da Codevasf.

Art. 48. A Comisséo de Etica de Codevasf comunicara & Comisséo de Etica Publica as
situagcbes que possam configurar descumprimento do Codigo de Conduta da Alta
Administracdo Federal.

CAPITULO VI
DAS DENUNCIAS

Secéo |
Dos Canais de Comunicacéo e Denuncia

Art. 49. Os agentes publicos da Codevasf que testemunharem, tomarem conhecimento
ou sofrerem com alguma conduta que configure descumprimento as orientagdes deste Codigo
deverdo comunicar ou denunciar o fato aos superiores hierarquicos, & Ouvidoria e/ou a
Comissdo de Etica da Codevasf, com a utilizagio dos seguintes canais:

| - Ouvidoria da Codevasf: https://sistema.ouvidorias.gov.br; e

Il - Comissdo de Etica da Codevasf: etica@codevasf.gov.or ou pela intranet
http://srv122/etical.

Paragrafo Unico. Ao comunicante ou denunciante sera assegurado a confidencialidade do
fato relatado.

Art. 50. A Codevasf acolherd a comunicacéo ou denincia de desvio de conduta ou de
indicios de desvio de conduta feita de boa-fé, e ndo admitira retaliagdes ou punicBes contra
quaisquer pessoas que apresentem essa comunicacgéo ou denuncia.

81° Os empregados que causarem retaliagbes ou puni¢fes ao comunicante ou
denunciante, se identificados, poderdo sofrer sancéo disciplinar.

§2° Qualquer pessoa fisica ou entidade regularmente constituida é parte legitima para
formular dendncia sobre violagbes a este CAdigo a Ouvidoria e/ou & Comissio de Etica da
Codevasf.

Secéo Il
Do Tratamento das Dentncias

Art. 51. A Codevasf garantird o anonimato do denunciante por prazo indeterminado e a
confidencialidade do processo de investigacdo e de apuragdo de responsabilidades, até a
publicacdo da decisdo administrativa definitiva.

§1° Os processos instaurados para apuragdo de pratica em desrespeito ao presente
Codigo e as normas éticas serfo considerados “reservados”, conforme legislagéo especifica, até
que sejam concluidos.
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§2° A OQuvidoria e/ou Comisséo de Etica da Codevasf, depois de concluido o processo
apuratorio, providenciara(do) o desentranhamento dos documentos dos autos, mantendo-0s
lacrados e protegidos de forma a resguardar o devido sigilo.

83° A qualquer pessoa que esteja sendo investigada sera assegurado o direito de saber
0 que Ihe esta sendo imputado, de conhecer o teor da acusacao e de ter vista aos autos, no recinto
da Comisséo de Etica da Codevasf, mesmo que ainda n&o tenha sido notificada da existéncia
do procedimento investigatorio, como também de obter copia dos autos e de certiddo do seu
teor, ressalvado o disposto no artigo 52.

Art. 52. Ao denunciante, sempre que solicitado, serd garantido o acesso restrito a sua
identidade e as demais informagBes pessoais constantes das denuncias.

81° Nos casos em que for adotado reserva de identidade, a Codevasf devera encaminhar
a dendncia aos 6rgdos de apuracdo sem o nome do denunciante.

82° Nos casos de adogéo de reserva de identidade em que a identificagdo do denunciante
for indispensével & apuragdo dos fatos e houver justificativa formal, o0 nome do denunciante
serd4 encaminhado ao 6rgdo de apuracdo, que ficara responsavel por restringir o acesso a
identidade do denunciante a terceiros.

83° A restrigdo de acesso estabelecida no caput deste dispositivo néo se aplica caso se
configure dendncia caluniosa ou flagrante ma-fé por parte do denunciante.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 53. O agente plblico da Codevasf poderd consultar a Comissdo de Etica da
Codevasf, em caso de duvida quanto & aplicagdo deste Codigo e em situacbes que possam
configurar desvio de conduta.

Art. 54. A Comisséo de Etica da Codevasf sera responsavel por garantir a aplicagéo deste
Cadigo.

Art. 55. A Comisséo de Etica da Codevasf devera propor atualizagdes a este Codigo, a
cada 3 (trés) anos, devendo ser aprovado pelo Conselho de Administragdo da Codevasf —
Consad.

Paragrafo Gnico. Apods a revisdo do Cddigo, deverd ser dada ampla publicidade aos
empregados e demais agentes puablicos e privados que mantém relacbes de negdcio com a
Empresa.

Art. 56. Os agentes publicos da Codevasf deverdo cumprir o estabelecido neste Codigo,
consoante a assinatura do “Termo de Adesdo ao Cédigo de Etica e Integridade da Codevasf™ -
Anexo |, que poderé ser realizada eletronicamente, por meio de link disponibilizado na intranet
da Codevasf no ato de posse, investidura em funcéo publica ou celebracdo de contrato de
trabalho, devendo a renovacgéo do temo de ciéncia ocorrer a cada alteracdo deste Cddigo.
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§1° A posse em cargo ou funcédo publica que submeta o agente publico da Codevasf as
normas do Cddigo de Conduta da Alta Administracdo Federal deverd ser precedida de consulta
a Comissdo de Etica Publica, acerca de alguma situacdo que possa suscitar conflito de
interesses.

§2° A Area de Gestdo Administrativa e Suporte Logistico — AA, com o auxilio da
Comissdo de Etica da Codevasf, adotara as medidas necessarias ao cumprimento do disposto
no §2°.

Art. 57. A Area de Gestdo Administrativa e Suporte Logistico — AA, com o auxilio da
Comissdo de Etica da Codevasf, sera responsavel pela promogéo de treinamento, no minimo
uma vez ao ano, sobre o Cddigo de Conduta Etica e Integridade para todos os agentes publicos
da Codevasf, conforme disposto na legislacéo.

Art. 58. Os contratos, convénios e instrumentos congéneres conterdo clausulas
especificas que imponham a obrigacdo aos contratados/convenentes e assemelhados de
assinarem o “Termo de Observancia ao Cddigo de Conduta Etica e Integridade da Codevasf” —
Anexo II.

§1° O Termo previsto no caput deste artigo deverd ser anexado ao processo relativo ao
instrumento firmado.

82° Os termos aditivos dos contratos, convénios e instrumentos congéneres, celebrados
apds a aprovacdo deste Cddigo, deverdo incluir cldusulas especificas que contenham as
obrigacOes a que se refere o caput.

83° O descumprimento deste Cddigo por empregado de empresa contratada pela
Codevasf devera ser comunicado formalmente ao representante legal da contratada.

Art. 59. Os editais de concursos ou de processos seletivos para contratacdo de
empregados pela Codevasf deverdo fazer expressa referéncia a este Codigo como contetido
programatico do concurso ou do processo seletivo.

Art. 60. No processo de ambientacdo de novos empregados, a Codevasf promovera
ampla divulgacgdo deste Cddigo.

Art. 61. Os processos de apuracdo de violacBes a este Codigo estdo sujeitos a Lei n°
12.527, de 18 de novembro de 2011, e ao Decreto n® 7.724, de 16 de maio de 2012, quanto ao
acesso das informagdes neles contidas, e observardo as formalidades exigidas pelo Decreto n°
6.029, de 1° fevereiro de 2007, e pela Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992, Lei n° 9.784, de 29
de janeiro de 1999, Lei n° 13.303 de 30 de junho de 2016 e pela Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988.

Art. 62. O presente Codigo de Conduta Etica e Integridade entra em vigor na data de sua
aprovacao pelo Conselho de Administragéo.

Art. 63. As duvidas de interpretacdo quanto ao mérito técnico e operacional serdo
dirimidas pela Comissdo de Etica da Codevasf e pela Secretaria de Gestfo de Integridade,
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Riscos e Controles Internos — PR/SRC de acordo com a sua competéncia, quanto ao mérito

redacional pela Area de Gestdo Estratégica - AE e quanto ao mérito juridico pela Assessoria
Juridica - PR/AJ.

Art. 64. Orientagdes técnicas quanto a conducdo do Programa e do Plano de Integridade
da Codevasf poderdo ser obtidas na Secretaria de Gestdo de Integridade, Riscos e Controles
Internos — PR/SRC.

Art. 65. Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissdo de Etica de Codevasf.
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ANEXO | - Termo de Ades&o ao Codigo de Conduta Etica e Integridade da Codevasf

Nome do agente publico:

Cargo/ Emprego/ Funcgéo:

Cadastro n°:

Area ou Superintendéncia Regional/Unidade de Lotagéo:

Declaro que li e estou ciente e de acordo com as normas, politicas e praticas estabelecidas no
Cadigo de Conduta Etica e Integridade da Codevasf e comprometo-me a respeita-las e cumpri-
las integralmente.

Compreendo que o presente Codigo de Conduta Etica e Integridade da Codevasf reflete o
compromisso com a dignidade, o decoro, o0 zelo, a eficacia e a consciéncia dos principios morais
que devem nortear 0 agente publico, seja no exercicio do cargo em comissdo, funcéo de
confianga ou gratificada ou emprego, ou fora dele. E, ainda, que seus atos, comportamentos e
atitudes devem ser direcionados para a preservacdo da honra e da tradi¢o dos servigos publicos.

Assumo, também, a responsabilidade de denunciar a Ouvidoria e/ou Comissao de Etica da
Codevasf, qualquer comportamento ou situagdo que esteja em desacordo com as disposigdes
estabelecidas no Codigo de Conduta Etica e Integridade da Codevasf, por meio dos seguintes
canais:

e Quvidoria da Codevasf: https://sistema.ouvidorias.gov.br
e Comissdo de Etica da Codevasf: etica@codevasf.gov.br ou pela intranet:
http://srv122/etical.

A assinatura deste Termo € expressdo de livre consentimento e concordancia quanto ao
cumprimento das normas, politicas e préticas estabelecidas no Codigo de Conduta e Integridade
da Codevasf.

Brasilia, XX de XX 20XX.

Assinatura do agente puablico

Nome completo
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ANEXO 11 - Termo de Observancia ao Codigo de Conduta Etica e Integridade da
Codevasf

N° do Instrumento (contrato, convénio ou instrumento congénere):
Periodo de Vigéncia do Instrumento:

Finalidade do Instrumento:

A pessoa fisica/juridica , CPF/CNPJ n°
, por meio de seu representante legal abaixo subscrito, vem
afirmar aderéncia, ciéncia e concordancia com as normas, politicas e préaticas estabelecidas no
Caodigo de Conduta Etica e Integridade da Codevasf e compromete-se a respeité-las e cumpri-
las integralmente, bem como fazer com que seus empregados o fagam quando no exercicio de
suas atividades nas dependéncias da Codevasf ou para a Empresa.

Compreendo que o Codigo de Conduta Etica e Integridade da Codevasf reflete o
compromisso com a dignidade, o decoro, o0 zelo, a eficacia e a consciéncia dos principios morais
que devem nortear o servico publico, seja no exercicio do cargo em comissao, fungdo de
confianga ou gratificada ou emprego, ou fora dele, comprometendo-se a atuar contrariamente a
quaisquer manifestacbes de corrupgdo e conhecer e cumprir as normas previstas na Lei
12.846/2013 (“Lei Anticorrupgdo™), regulamentada pelo Decreto n° 8.420/2015.

Assumo, também, a responsabilidade de denunciar a Ouvidoria e/ou Comissao de Etica
da Codevasf sobre qualquer comportamento ou situagdo que esteja em desacordo com as
disposigbes do Codigo de Conduta Etica e Integridade da Codevasf, por meio dos seguintes
canais:

e Ouvidoria da Codevasf: https://sistema.ouvidorias.gov.br
e Comissio de Etica da Codevasf: etica@codevasf.gov.br ou pela intranet:
http://srv122/etical.

A assinatura deste Termo é expressdo de livre consentimento e concordéncia do
cumprimento das normas, politicas e praticas estabelecidas no Codigo de Conduta Etica e

Integridade da Codevasf.

Brasilia, de de

Assinatura do responsavel/representante legal
Nome completo: XXXXXXXXXXXX
CPF: XX XXX XXX-XX
Cargo: XXXXXXX XXX XXX XXX XXXXXX
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APRESENTACAO

A responsabilidade social de uma empresa publica exige a incorporagdo, as suas
préticas comerciais e organizacionais, de principios e valores éticos essenciais ao cumprimento
da missdo institucional que lhe é confiada pela sociedade.

O presente Cadigo de Conduta Etica e Integridade apresenta as condutas a serem
adotadas pelos agentes publicos que exercem cargo em comissdo, emprego ou funcdo de
confianca na Codevasf, que devem ser orientadas pelos principios de respeito, de honestidade
e de responsabilidade, compondo as regras bésicas para o agir ético.

As condutas aqui descritas deverdo ser observadas como orientagbes de
comportamento em situa¢des da vida profissional ou de atos que dela decorrem.

A Codevasf, com este Codigo, visa & prevencéo de desvios de conduta, promovendo a
defesa da dignidade humana, a protecdo ao interesse publico, a promogéo do bem comum e a
disseminacdo de orientacOes e atividades educativas, sem prejuizo da aplicacdo de medidas
disciplinares cabiveis, quando tais desvios forem constatados.

O compromisso de todos com o cumprimento das disposi¢des presentes neste Codigo
é fundamental para que a Codevasf alcance suas metas, seus objetivos e sua missdo de forma
ética e transparente.
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CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A Companhia de Desenvolvimento dos Vales do S&o Francisco e do Parnaiba -
Codevasf tem por finalidade o aproveitamento, para fins agricolas, agropecuérios e
agroindustriais, dos recursos de &gua e solo das bacias hidrogréaficas que compdem sua area de
atuacdo, diretamente ou por intermédio de entidades publicas e privadas, com a promogéo do
desenvolvimento integrado de &reas prioritérias e a implantacdo de distritos agroindustriais e
agropecudrios, com possibilidade, para esse efeito, de coordenar ou executar, diretamente ou
mediante contratacdo, obras de infraestrutura, particularmente de captacdo de agua, para fins
de irrigacéo, de construgdo de canais primarios ou secundarios, e também obras de saneamento
bésico, eletrificacdo e transportes, conforme plano diretor, em articulagdo com os 6rgéaos
federais competentes.

Art. 2° A conduta dos agentes plblicos da Codevasf sera orientada pelo Codigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, aprovado pelo Decreto n°
1.171, de 22 de junho de 1994, pelo Cddigo de Conduta da Alta Administracdo Federal, pelas
resolugdes expedidas pela Comiss&o de Etica Publica da Presidéncia da Republica - CEP e por
este Cadigo, sem prejuizo de outras normas aplicaveis.

Art. 3° Este Codigo de Conduta Etica e Integridade tem por finalidade orientar os
agentes publicos da Codevasf sobre as normas gerais de conduta, com o objetivo de:

| - fortalecer a imagem institucional;

Il - criar ambiente adequado ao convivio social;

Il - promover a pratica e a conscientizacdo quanto aos principios de conduta;
IV - instituir instrumento referencial de apoio a decisdo ética cotidiana; e

V - fortalecer o agir ético.

CAPITULO Il
DA CONCEITUACAO

Art. 4° Para fins deste Codigo, entende-se:

| - Agente Publico: todo aquele que, por forca de lei, contrato ou qualquer outro ato
juridico, preste servicos de natureza permanente, temporéria, excepcional ou eventual a
Codevasf, ainda que ndo remunerado, inclusive os ocupantes de cargos em comisséo, fungdes
de confianca ou gratificada e membros dos 6érgédos estatutarios, ainda que estejam em gozo de
licenca ou em periodo de afastamento ou cedidos temporariamente para outros 6rgdos;

Il - Atividade de cunho politico-partidério: a atividade cujo objetivo, ainda que indireto,
seja a promogdo de uma pessoa, um partido politico ou uma ideologia partidéria;

I11 - Assédio moral: consiste na repeticéo deliberada de gestos, palavras (orais ou escritas)
e/ou comportamentos, 0s quais expdem o agente publico a situagdes humilhantes e
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constrangedoras, capazes de lhes causar ofensa & personalidade, a dignidade ou a integridade
psiquica ou fisica, com o objetivo de exclui-lo das suas fungdes ou de deteriorar o ambiente de
trabalho;

IV - Assédio sexual: o ato de constranger alguém, com o intuito de obter vantagem ou
favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente publico da sua condicdo de superior
hierarquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou funcao;

V - Clientes: pessoas fisicas ou juridicas que adquirem ou possam adquirir bens, servicos
ou informacgdes produzidas pela Codevasf;

VI - Conflito de interesses: qualquer situagéo gerada pelo confronto entre os interesses
da Codevasf e os interesses particulares de seus agentes publicos, que possa vir a comprometer
os interesses da Empresa ou influenciar de maneira impropria o desempenho das atividades de
seus agentes publicos;

VI1I - Consciéncia cidada: atuagdo com responsabilidade ambiental, econdmica, social e
cultural, de forma equilibrada, respeitando o direito & vida plena das geracGes atuais e
contribuindo para a preservacao das futuras;

VIl - Corrupcdo: qualquer acdo, direta ou indireta, que consiste em autorizagéo,
oferecimento, promessa, solicitacdo, aceitacdo, exigéncia, entrega ou recebimento de vantagem
indevida, de natureza econémica ou ndo, envolvendo pessoas fisicas ou juridicas, agentes
publicos ou ndo, com o objetivo de que se pratique ou deixe de se praticar determinado ato;

IX - Denuncia anbnima: manifestacdo que chega aos canais de denlncia sem
identificacéo;

X - Dignidade humana e respeito as pessoas: valorizacdo da vida e afirmacdo da
cidadania, respeitando a integridade fisica e moral de todas as pessoas, as diferencas
individuais, sociais e economicas e a diversidade de grupos sociais, com igualdade, equidade e
justica;

Xl - Eficiéncia: executar as atividade da Empresa com presteza e rendimento funcional,

exigindo a concretizagdo de resultados positivos para a administracéo publica e o atendimento
satisfatdrio das necessidades da comunidade;

XII - Etica: valor que norteia a conduta humana no que se refere ao seu caréter, altruismo
e virtudes, tanto no meio social quanto institucional, de modo a determinar a melhor forma de
agir e se comportar em sociedade;

X1l - Fornecedores: pessoas fisicas ou juridicas que fornecam bens e servigos a
Codevasf;

X1V - Fraude: qualquer agédo ou omissdo intencional, com o objetivo de lesar ou ludibriar
outra pessoa, capaz de resultar em perda para a vitima e/ou vantagem indevida, patrimonial ou
n&o, para o autor ou terceiros, pela declaragéo falsa ou omisséo de circunstancias materiais com
0 intuito de levar ou induzir terceiros a erro;

XV - Impessoalidade: prevaléncia do interesse publico sobre os interesses particulares,
com objetividade e imparcialidade nas decisdes, agdes e no uso dos recursos da Empresa;

Codigo de Conduta Etica e Integridade Pagina | 5



CODEVASF Ministério do Desenvolvimento Regional - MDR
=1 Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sdo Francisco e do Parnaiba

XVI - Informagéo privilegiada: a que diz respeito a assuntos sigilosos ou aquela relevante
ao processo de decisdo no ambito da Codevasf, que tenha repercussédo econémica ou financeira
e gque nao seja de amplo conhecimento publico;

XVII - Integridade: honestidade, moralidade e probidade na realizacdo dos compromissos
assumidos, repudiando toda a forma de fraude e corrupgdo, com postura ativa diante de
situacdes que ndo estejam de acordo com os principios éticos assumidos;

XVIII - Legalidade: respeito a legislacdo e as normas internas da Empresa;

XIX - Moralidade: dever de ndo apenas cumprir a lei formalmente, mas cumprir
substancialmente, procurando sempre o melhor resultado para a Empresa;

XX - Nepotismo: o favorecimento de parentes em linha reta ou colateral por
consanguinidade ou afinidade até o terceiro grau, nas relacfes de trabalho ou emprego, para
privilegiar os lagos de parentesco em detrimento da avaliacdo de mérito, conforme explicitado
na tabela abaixo:

GRAU DE PARENTESCO

FORMAS DE PARENTESCO

1° grau 3°grau

Pais (inclusive

Ascendentes  madastra e Avos Bisavds

Em linha

reta padastro)
Parentes
Consanquineos Descendetes Filhos Netos Bisnetos
Em linha Irmaos Tios e §opr|nhos
colateral (e seus conjuges)
Sogros  (inclusive L
ma%astra e( padastro Avo6s do conjuge BA'SE.NOS do
Ascendente conjuge ou

do conjuge ou oucompanheiro

. companheiro
companheiro)

Em linha

reta .
Enteados, genros e . Bisnetos
S, Qe Netos (exclusivo .
Parentes  por Descendente  M0"3S (inclusive do do  coniuge ou (exclusivo do
afinidade conjuge ou Jug conjuge ou

companheiro) companheiro)

companheiro)
Tios e sobrinhos
do cobnjuge ou
companheiro (e
seus conjuges)

Cunhados (irméos
do cobnjuge ou
companheiro)

Em linha
colateral

Obs: O Conjuge ou Companheiro, embora ndo seja considerado parente, encontra-se sujeito as vedagdes contidas na simula vinculante n® 13
do Supremo Tribunal Federal.

XXI1 - Profissionalismo: desempenho profissional integro, assiduo, eficiente, com
responsabilidade e zelo, comprometido com a busca da exceléncia no desempenho de suas
atividades na Codevasf;

XXII - Publicidade: trata-se da divulgacao oficial do ato para o conhecimento publico;

XXIII - Reserva de identidade: a ocultacdo da identificacdo do denunciante, a pedido ou
de oficio; e
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XXIV - Transparéncia: visibilidade dos critérios que norteiam as decisdes e as a¢des da
Empresa, nos termos da legislacdo vigente, mediante comunicacéo clara, exata, agil e acessivel,
observando os limites do direito a confidencialidade.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E VALORES ETICOS

Art. 5° A conduta dos agentes publicos da Codevasf seré orientada por este Codigo, pelo
cumprimento dos normativos vigentes, da lei de criacdo da Empresa, do seu Estatuto Social e
Regimento Interno, e da legislacdo aplicavel, observados principios e valores essenciais na
atuacdo da Empresa.

Art. 6° S&o Principios Eticos na Codevasf:
| - a legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

Il - 0 reconhecimento da probidade, da integridade corporativa e da lealdade como valores
intrinsecos ao exercicio das atividades profissional e organizacional,

Il - a garantia da liberdade de expressdo e de acesso & informagéo;

IV - o respeito as diferencas individuais e consequente eliminacdo de qualquer forma de
discriminacdo em funcéo de etnia, nacionalidade, género, crenca religiosa, convicgdo politica,
origem, classe social, linguistica, orientacdo sexual, idade ou capacidade fisica;

V - a prote¢do ao meio ambiente, a otimizagdo do trabalho, a cooperagéo e o combate ao
desperdicio dos recursos publicos; e

V1 - a defesa da dignidade humana, a protecdo ao interesse publico e a promogéo do bem
comum.

Art. 7° Sdo Valores Eticos na Codevasf:

| - aética;

Il - a dignidade humana e o respeito as pessoas;
Il - a integridade;

IV - a consciéncia cidadg;

V - a transparéncia;

VI - a honestidade;

VII - a discrigéo;

VIII - a cordialidade e urbanidade;

IX - a boa-fé e o decoro; e

X - 0 zelo permanente pela imagem e integridade institucional.
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CAPITULO IV
DA CONDUTA ETICA

Art. 8° A Codevasf possuira Comissio de Etica encarregada de orientar e aconselhar
quanto a ética profissional de seus agentes publicos, no tratamento com as pessoas e com 0
patrimdnio publico, competindo-lhe conhecer as condutas e procedimentos passiveis de
censura.

Art. 9° Os principios e valores éticos contidos neste Cadigo, em leis, decretos, politicas
e normativos internos deverdo ser considerados no exercicio das atividades profissionais.

Secéo |
Do Ambiente de Trabalho

Art. 10. Pelas caracteristicas das atividades realizadas pela Empresa, exige-se prontiddo
e atencdo especial em relacdo as condi¢Ges do ambiente de trabalho em que sdo desenvolvidas,
sendo necessario aos agentes publicos da Codevasf:

| - zelar pela defesa da vida, pela integridade fisica e seguranga propria, das pessoas com
quem se relacionam e das instalacfes utilizadas;

I1 - ndo movimentar ou retirar do lugar proprio qualquer documento ou objeto pertencente
a Empresa, sem prévia autorizacdo da autoridade competente;

I11 - respeitar as normas de seguranca do trabalho na realizacdo das atividades diérias,
fazendo o uso de uniformes e Equipamentos de Protecéo Individual — EPI disponibilizados pela
Empresa, quando necessario;

IV - respeitar e zelar pelo fiel cumprimento das normas legais e regulamentares, internas
e externas;

V - preservar 0 meio ambiente, observando e difundindo os normativos ambientais;

V1 - ndo portar armas nos locais de trabalho, quando estas ndo forem necessarias para as
atividades que executa;

VIl - ndo praticar atividades comerciais de compra e venda, oferta de servigos ou
propaganda nas dependéncias da Empresa, ainda que fora do horério de expediente, sem prévia
autorizacao;

V111 - ndo praticar jogos de azar nas dependéncias da Empresa;

IX - ndo consumir, distribuir, comprar ou vender substancias entorpecentes, mesmo que
licitas, nas dependéncias da Codevasf ou estar sob o efeito destas substancias durante a jornada
de trabalho; e

X - ndo fumar no ambiente de trabalho, exceto nas areas definidas para este fim, quando
houver.

Paragrafo nico. O consumo moderado de bebidas alcdolicas é permitido em ocasides
oficiais de festividades e comemoragdes realizadas pela Codevasf.
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Secéo Il
Do Convivio no Ambiente de Trabalho

Art. 11. O convivio no ambiente de trabalho devera ser alicercado na cordialidade, no
respeito mutuo, na equidade, no bem-estar, na seguranca de todos, na colaboracdo, no espirito
de equipe e na busca de um objetivo comum, independentemente da posi¢do hierarquica,
emprego, cargo em comissdo ou fungdo de confianga.

Art. 12. Constituem condutas a serem observadas pelo agente publico da Codevasf:

I - contribuir para um ambiente de trabalho livre de ofensas, difamagéo, exploracao,
discriminacdo, repressdo, intimidagéo, assedio e todo e qualquer tipo de violéncia;

Il - compartilhar com os demais colegas os conhecimentos e as informagdes necessarias
ao exercicio das atividades proprias da Empresa, respeitadas as normas relativas ao sigilo;

Il - dispensar a outros agentes publicos, ainda que licenciados ou aposentados, assim
como os de outros 6rgdos publicos, 0 mesmo tratamento conferido ao pablico em geral, quando
estes demandarem servigos da Codevasf;

IV - ndo permitir que interesses de ordem pessoal, simpatias ou antipatias interfiram no
trato com colegas, publico em geral e no andamento dos trabalhos;

V - nédo prejudicar deliberadamente, no ambiente de trabalho ou fora dele, por qualquer
meio, a imagem da Empresa ou a reputagdo de seus agentes publicos;

VI - zelar pela correta utilizagdo de recursos materiais, equipamentos, servigos
contratados e veiculos oficiais, da Empresa ou de prestadores de servico, colocados a sua
disposicao;

VII - respeitar a hierarquia, porém sem nenhum temor de denunciar qualquer ilegalidade
ou abuso de poder;

V111 - resistir as pressdes de superiores hierarquicos, de contratantes, interessados e outros
que visem obter quaisquer favores ou vantagens indevidas;

IX - denunciar atos decorrentes de a¢Bes imorais, ilegais ou antiéticas;
X - ser assiduo e se apresentar com vestimentas adequadas ao local de trabalho;

X1 - solicitar autorizacdo prévia a chefia imediata para ausentar-se durante o expediente
e evitar faltar ao trabalho sem motivo que o justifique; e

XIl - promover o Cddigo de Conduta Etica e Integridade, com ampla divulgacio aos
empregados e demais agentes publicos e privados com quem a Empresa mantém relacfes de
negdcio, mediante a¢des de comunicacéo e educagéo.

Art. 13. O agente publico que coordenar, supervisionar ou chefiar outros agentes
publicos na Codevasf deveré:
| - agir de forma clara e inequivoca, primando pela moralidade e pelo profissionalismo;

I - promover ambiente de trabalho harmonioso, cooperativo, participativo, motivador e
produtivo;
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I11 - agir com urbanidade e respeito, tratando as questdes individuais com discrigdo; e

IV - abster-se de conduta que possa caracterizar preconceito, discriminagéo,
constrangimento, assédio de qualquer natureza, desqualificacdo publica ou pessoal, ofensa ou
ameaca, a terceiros ou a outros agentes publicos.

Art. 14. Sera vedado ao agente publico da Codevasf praticar ou compactuar com atos de
assédio moral ou sexual na Empresa.

Secéo 111
Da Execucdo das Atividades

Art. 15. O agente publico da Codevasf deverd agir de forma objetiva e técnica, com
urbanidade e clareza, mantendo conduta moderada e independéncia profissional, aplicando a
legislacdo em vigor e 0s normativos internos, em todo seu conjunto, sem se deixar intimidar
por interferéncias ou pressdes de qualquer ordem na execugéo das atividades que lhe forem
atribuidas.

Paragrafo tnico. As decisfes estratégicas tomadas pelos agentes publicos deverdo se
basear em anélise de risco, quando disponivel, visando a sustentabilidade e a viabilidade das
acoes da Empresa.

Art. 16. E dever do agente pulblico da Codevasf abster-se de atuar em processos
administrativos, participar de comisséo de licitagdo, comissdo ou banca de concurso ou da
tomada de decisdo, quando haja interesse proprio ou de seu cdnjuge ou companheiro, parente
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, amigo intimo, inimigo
notorio, credor ou devedor.

Art. 17. Na anélise de processos administrativos de qualquer natureza, o agente publico
da Codevasf dever agir de forma imparcial, diligente e tempestivo, buscando a veracidade dos
fatos, controlando e cumprindo os prazos.

Art. 18. Quando participar de procedimentos correcionais, o agente publico da Codevasf
deverd agir de forma objetiva e imparcial, com discri¢éo e cordialidade, buscando a veracidade

dos fatos, assegurando aos envolvidos o direito ao contraditério e a ampla defesa e
resguardando o sigilo das informagdes.

Secéo IV
Do Uso da Autoridade do Cargo, Fung¢éo ou Emprego

Art. 19. E vedado ao agente publico da Codevasf:

| - exercer ou permitir o uso de seu cargo em comissdo, funcdo de confianga ou
gratificada, e emprego com finalidade estranha ao interesse publico, ainda que observadas as
formalidades legais.

Il - utilizar ou permitir o uso do seu cargo em comissdo, funcdo de confianga ou
gratificada, emprego, ou do nome da Codevasf para a promocédo de opinido, produto, servico
ou empresa propria ou de terceiros;
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Paragrafo Unico. A citacdo do cargo em comissdo, fungdo de confianca ou gratificada,
emprego e a emissdo de opinides somente serdo permitidas em documentos curriculares, em
aulas, palestras e livros, ou em qualquer outra forma de publicacéo, desde que fique registrado
que n&o refletem o posicionamento da Empresa.

Secédo V
Da Promocéo da lgualdade e Respeito & Diversidade

Art. 20. Os agentes publicos da Codevasf, a fim de promover a igualdade e o respeito a
diversidade, deverdo:

| - abster-se de emitir opinido ou de adotar praticas que demonstrem preconceito de
origem, raca, sexo, cor, idade, género, credo e quaisquer outras formas de discriminagéo ou que
possam perturbar o ambiente de trabalho ou causar constrangimento aos demais agentes
publicos; e

Il - repudiar toda e qualquer forma de preconceito e discriminagdo, denunciando os
eventuais casos vivenciados ou testemunhados.

Secéo VI
Do Relacionamento com o Publico

Art. 21. Nas relagdes estabelecidas com publicos diversos, o agente publico da Codevasf
deverd apresentar conduta equilibrada e isenta, ndo participando de transagBes ou atividades
que possam comprometer a sua dignidade profissional ou desabonar a sua imagem publica, bem
como a da Empresa.

Paragrafo unico. O exercicio da funcdo publica devera ser profissional e se integrar & vida
particular de cada agente publico, de forma que os fatos e atos verificados na conduta cotidiana
da vida privada do agente publico poderéo influenciar no conceito de sua vida funcional, desde
que tenham correlagdo com sua atividade profissional.

Art. 22. O agente publico da Codevasf devera pautar o seu comportamento consoante as
seguintes diretrizes:

| - respeito aos valores, as necessidades publicas e as boas préticas da comunidade,
contribuindo para a construcéo e consolidagdo de consciéncia cidada no relacionamento com a
sociedade em geral;

Il - respeito as regras protocolares, as competéncias e a coordenacdo estabelecida em
operacdo ou evento no relacionamento com autoridades publicas nacionais e estrangeiras;

Il - observancia as normas e a posic¢do oficial da Empresa no relacionamento com a
imprensa, quando se manifestar em nome da Codevasf, tendo o cuidado de ndo expressar
opinides contra a honra e o desempenho funcional de outro agente publico;

IV - comunicagdo entre agentes publicos da Codevasf e a imprensa, mediante prévia
autorizacdo da Empresa;

V - portar-se com urbanidade e cortesia; e
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V1 - profissionalismo, impessoalidade, publicidade e transparéncia, com atencdo especial
quanto aos aspectos legais e contratuais envolvidos, resguardando-se de eventuais praticas
desleais ou ilegais de terceiros ao relacionar-se com fornecedores ou prestadores de servigos.

Art. 23. O atendimento ao publico deverd ser realizado com agilidade, presteza,
qualidade, urbanidade e respeito, fornecendo informacdes claras e confiaveis, devendo o agente
publico atuar de modo a harmonizar as relagdes entre o cidaddo e a Codevasf.

Paragrafo Gnico. Durante o atendimento, o agente publico da Codevasf devera adotar,
entre outras, as seguintes condutas:

| - evitar interrupgOes por razdes alheias ao atendimento;

Il - ser claro em seus posicionamentos e opinides, mantendo a discri¢cdo, com vistas a
motivar respeito e confianca do publico em geral;

Il - agir com profissionalismo em situa¢Ges de conflito, procurando manter o controle
emocional; e

IV - orientar e encaminhar corretamente o cidaddo quando o atendimento precisar ser
realizado por outra unidade ou 6rgéo.

Secéo VII
Do Relacionamento com Clientes e Fornecedores

Art. 24. No relacionamento com clientes e fornecedores, sdo condutas esperadas dos
agentes publicos da Codevasf:

I - colaborar com as condigdes adequadas para que fornecedores desempenhem suas
atividades de forma apropriada;

Il - visitar ou reunir-se com clientes ou fornecedores, mediante autoriza¢do do superior
hierarquico, seja por motivos de ordem técnica ou comercial, acompanhados de pelo menos
mais um empregado da Empresa;

Il - conduzir as reunides do processo de contratacdo ou negociacdo, formalmente, com
registro em ata e sempre na presenca de, no minimo, 2 (dois) agentes pablicos da Codevasf;

IV - ndo prestar qualquer tipo de assessoramento ou auxilio profissional a clientes ou
fornecedores, exceto quando previsto em contrato ou expressamente autorizado pela autoridade
competente;

V - comunicar ao superior hierarquico condutas ou comportamentos inadequados por
parte de clientes ou fornecedores;

V1 - observar estritamente as condigdes contratuais; e

VII - orientar clientes e fornecedores em relacdo a observancia deste Codigo e demais
normativos internos, no que for aplicavel.
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Art. 25. Nos processos de contratacdo de bens e servicos, o agente publico da Codevasf
deve atuar com isonomia, cumprindo as normas internas e externas, sem favorecer ou prejudicar
qualquer concorrente.

Secéo VIII
Das Publicagdes e Autoria de Iniciativas e Trabalhos

Art. 26. O agente publico devera assumir a execucéo e autoria de seus trabalhos.

Art. 27. A divulgacédo ou publicacéo de dados, programas de computador, metodologias
de trabalho ou informagBes produzidas no exercicio das atividades da Empresa ou na
participagdo em projetos institucionais, inclusive aqueles desenvolvidos em parceria com outros
Orgdos, deverdo ser previamente autorizadas, ressalvadas as situacdes de interesse institucional.

Art. 28. O agente publico da Codevasf, que na elaboracéo de documentos citar trechos
de obras protegidas por leis de direitos autorais ou de propriedade intelectual, deverd indicar a
sua autoria e origem.

Art. 29. O agente publico da Codevasf deverd respeitar a autoria de iniciativas, trabalhos
ou solugdes de problemas apresentados por outros agentes publicos, conferindo-lhes os
respectivos créditos.

Paragrafo unico. O disposto no caput ndo se aplica a reproducédo parcial ou integral de
textos produzidos para a Codevasf em despachos, processos administrativos, pareceres e
documentos assemelhados.

Secéo IX
Do Sigilo das Informacdes
Art. 30. O agente publico da Codevasf devera adotar as seguintes condutas:

| - guardar sigilo sobre as informacdes a que tiver acesso ou conhecimento em funcéo de
suas atribuicOes, preservando o sigilo de acordo com as normas vigentes na Empresa;

Il - ndo divulgar, repassar ou comentar informagdes privilegiadas ou relativas a atos ou
fatos relevantes, com repercussdo econémica e/ou financeira e que ndo tenham sido tornados
publicos;

I11 - respeitar o sigilo profissional; e

IV - guardar segredo sobre as informagdes pessoais de qualquer outro agente publico da
Codevasf as quais tenham acesso em razdo de cargo em comisséo, funcdo de confianga ou
gratificada e/ou atividade desenvolvida, excetuando-se as situagdes previstas em lei.

Secéo X
Da Seguranca das Informacoes

Art. 31. Constituem condutas a serem adotadas pelo agente publico da Codevasf:
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| - observar os protocolos de seguranga relacionados com a utilizagdo de sistemas de
Tecnologia da Informacéo - Tl e equipamentos;

Il - ndo compartilhar senhas, ou permitir 0 acesso ou uso ndo autorizado dos sistemas de
TI;

Il - comunicar ao seu superior hierarquico ou & autoridade competente:

a) o desaparecimento ou a suspeita de perda de informagéo e/ou de equipamentos que
contenham informagdes pessoais ou privilegiadas;

b) qualquer forma de manipulagéo indevida ou desvio do uso de informagdo por outro
agente publico; e

c) situacdes de vulnerabilidade ou fragilidade de seu conhecimento e que cologue as
informacdes sob o risco de serem violadas ou acessadas por pessoas ndo autorizadas.

IV - ndo alterar ou destruir documentos originais de valor probat6rio, mantendo-os em
arquivo pelos prazos definidos por normativo interno e pela legislagéo aplicada.

Secéo XI
Do Uso da Rede Corporativa e dos Meios Digitais

Art. 32. Sera vedado aos agentes publicos da Codevasf o uso dos recursos de hardware e
software disponibilizados pela Empresa para:

| - fazer uso particular em atividades comerciais de compra e venda, oferta de servigos ou
propaganda;

Il - obter, armazenar, utilizar ou repassar material que viole leis de direitos autorais ou de
propriedade intelectual;

I11 - obter, armazenar, utilizar ou repassar material que tenha conteiido pornogréafico, de
exploracdo sexual, racista, homofobico, sexista, politico-partidario, contra a liberdade religiosa
ou que atente contra a diversidade;

IV - usar do anonimato para envio de mensagens ou postagem de contetdos que
contrariem os interesses da Empresa, resguardados os casos previstos neste Codigo;

V - enviar mensagens ofensivas por meio de correio eletrénico corporativo;
VI - obter ou propagar intencionalmente virus e similares;
VII - tentar invadir, violar sistemas ou controles de seguranca;

VIl - fornecer ou utilizar senhas de terceiros para obter acesso a sistemas ou
computadores;

IX - enviar, transmitir, distribuir, disponibilizar ou armazenar na internet ou em outros
meios digitais, informagdes, dados, segredos comerciais, financeiros ou tecnol6gicos ou
quaisquer outras informages pertencentes & Codevasf, salvo se expressamente autorizado pelo
gestor da respectiva informacéo;

X - utilizar a rede corporativa e os meios digitais disponibilizados pela Empresa para
acessar servigos de telefonia via internet que néo sejam autorizados pela Codevasf; e
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X1 - praticar atividades de caréter politico-partidario, religioso, de autoajuda e para a
propagacéo de “correntes”.

Art. 33. O uso dos recursos de hardware e software disponibilizados pela Empresa
poderd ocorrer para fins particulares, desde que néo prejudique ou atente contra:

| - alegislacéo;

Il - aimagem e reputagdo da Empresa ou de sua forca de trabalho;

I - a imagem de terceiros;

IV - as atividades ou processos de trabalho da Empresa; e

V - a seguranca das informagdes e dos recursos corporativos.

Secéo XII
Da Participagdo em Eventos

Art. 34. As despesas relacionadas a participacdo de agente publico da Codevasf em
eventos como seminarios, congressos, palestras, visitas e reunifes técnicas, no Brasil ou no
exterior, que guardem correlagdo com as atribui¢des de seu cargo em comissdo, emprego ou
fungdo de confianga ou gratificada, ou que sejam de interesse da Codevasf deverdo ser
custeadas, preferencialmente, pela Empresa.

81° As despesas relativas a transporte, alimentagéo, hospedagem e inscri¢cdo do agente
publico, excepcionalmente, poderdo ser custeadas pela institui¢do promotora do evento, no todo
ou em parte, sendo vedado o recebimento de remuneragéo, se esta for:

a) organismo internacional do qual o Brasil faca parte;
b) governo estrangeiro e suas institui¢oes;
c) instituicdo académica, cientifica e cultural; ou

d) empresa, entidade ou associagdo de classe que ndo esteja sob a jurisdi¢do regulatoria
da Codevasf, ou que possa ser beneficiaria de decisdo da qual participe o agente
publico, seja individual ou coletivamente.

§2° O agente publico da Codevasf podera aceitar descontos de transporte, hospedagem
e refeicdo, bem como de taxas de inscri¢do, desde que ndo sejam em beneficio pessoal.

Art. 35. A prestacdo de contas de afastamentos custeados com recursos publicos
(passagens, diarias, hospedagem, dentre outros) serd, obrigatoriamente, realizada pelo agente
publico da Codevasf nos prazos e formas determinados pelos normativos vigentes.

Secéo Xl
Do Recebimento de Presentes e Outros Beneficios

Art. 36. O agente publico da Codevasf ndo podera exigir, aceitar, solicitar ou receber
presente de qualquer valor ou qualquer tipo de ajuda financeira, gratificacdo, prémio, comisséo,
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doacdo ou vantagem de qualquer espécie, para si, familiares ou qualquer pessoa, quando o
ofertante for pessoa, empresa ou entidade que:

| - tiver interesse pessoal, profissional ou empresarial em decisdo que possa ser tomada
pelo agente publico, individual ou coletivamente;

Il - mantiver relacdo comercial com a Codevasf; ou

Il - representar o interesse de terceiros, como procurador ou preposto, de pessoas,
empresas ou entidades compreendidas nos incisos | e 11.

§1° O recebimento de presentes serd permitido nas seguintes situagdes:

| - em razéo de lagos de parentesco ou amizade, desde que o seu custo seja arcado pelo
proprio ofertante, e ndo por pessoa, empresa ou entidade que se enquadre em qualquer das
hipoteses previstas nos incisos de I a Il do art. 36; e

Il - quando ofertados por autoridades estrangeiras, nos casos protocolares em que houver
reciprocidade ou em raz&o do exercicio de funcdes diplomaticas.

82° Nos casos em que 0 presente ndo possa, por qualquer razdo, ser recusado ou
devolvido sem 6nus para o agente publico, o fato devera ser comunicado por escrito & chefia da
unidade organica de sua lotacdo e o material entregue & unidade responsavel pelas atividades
de patrimdnio e almoxarifado que providenciard a emissdo de recibo e os devidos registros e
destinacdes legais.

§3° Para fins deste Codigo, ndo sdo caracterizados como presente:

| - prémio em dinheiro ou bens concedidos ao agente publico por entidade académica,
cientifica ou cultural, em reconhecimento por sua contribuicdo de carater intelectual,

Il - prémio concedido em razdo de concurso de acesso publico a trabalho de natureza
académica, cientifica, tecnoldgica ou cultural; e

Il - bolsa de estudos vinculada ao aperfeicoamento profissional ou técnico do agente
publico, desde que o patrocinador ndo tenha interesse em decisdo que possa ser tomada pelo
agente publico, em razdo do cargo em comisséo, funcéo de confianca ou gratificada ou emprego
que exerce.

Art. 37. O agente publico da Codevasf podera aceitar brindes desde que:

| - ndo tenham valor comercial ou sejam distribuidos por entidade de qualquer natureza a
titulo de cortesia, propaganda, divulgacdo habitual ou por ocasido de eventos ou datas
comemorativas de carater historico ou cultural, desde que néo ultrapassem o valor unitério de
R$ 100,00 (cem reais), conforme estabelecido na Resolucdo n° 3, de 23/11/2000, elaborada pela
Comissdo de Etica Publica, da Casa Civil, Subchefia para Assuntos Juridicos, que trata das
regras sobre o tratamento de presentes e brindes aplicaveis as autoridades publicas abrangidas
pelo Cédigo de Conduta da Alta Administracdo Federal;

Il - tenham periodicidade de distribuigdo ndo inferior a 12 (doze) meses; e
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Il - sejam de carater geral ou que ndo se destinem exclusivamente a um determinado
agente publico da Codevasf.

§1° Caso o valor do brinde ultrapasse o valor previsto no inciso | do art. 37, ele ser&
tratado como presente, e serd aplicado o disposto no artigo 36.

§2° O agente publico ndo devera vincular o uso do brinde, ainda que recebido a titulo
de propaganda, & imagem institucional da Codevasf e de seus agentes publicos no exercicio de
suas atribuicoes.

Secéo XIV
Do Conflito de Interesses

Art. 38. Com vistas a prevenir ou impedir possivel conflito de interesses, o agente
publico da Codevasf ndo devera:

| - envolver-se direta ou indiretamente em qualquer atividade que seja conflitante com os
interesses da Codevasf;

Il - divulgar ou fazer uso de informag&o privilegiada, em proveito proprio ou de terceiros,
obtida em razdo das atividades exercidas;

I11 - exercer atividade que implique na prestagdo de servigos ou na manutengéo da relagéo
de negdcio com pessoa fisica ou juridica, que tenha interesse em decisdo da qual participa, seja
individual ou coletivamente, ou da unidade orgénica de sua lotacéo;

IV - desempenhar, direta ou indiretamente, atividade que em raz&o da sua natureza seja
incompativel com as atribui¢fes do cargo em comissdo, da funcéo de confianca ou gratificada,
ou do emprego que exerce;

V - atuar, ainda que informalmente, como procurador, consultor, assessor ou
intermedidrio de interesses privados na Codevasf;

VI - praticar ato em beneficio de pessoa juridica da qual ele participe, ou seu conjuge,
companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau,
e que possa ser por ele beneficiada ou influenciada em seus atos de gestdo; e

VII - prestar servigos, ainda que eventuais, & empresa cuja atividade seja controlada ou
fiscalizada pela Codevasf.

Art. 39. O agente publico da Codevasf, em casos de duvidas, devera consultar a
Comisséo de Etica da Codevasf ou a Comissdo de Etica Publica sobre a existéncia de conflito
de interesses e pedido de autorizacdo para o exercicio de atividade privada, observada a
legislacdo vigente

Paragrafo tnico. A consulta citada no caput também sera aplicada aos agentes publicos
da Codevasf em gozo de licenga para tratar de interesses particulares.
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Secédo XV
Da Fraude e Corrupgéo

Art. 40. Com vistas a evitar a ocorréncia de fraude e/ou corrupgdo, € vedado aos agentes
publicos da Codevasf:

| - insinuar, prometer, oferecer, pagar ou dar, direta ou indiretamente, vantagem a agente
publico, nacional ou estrangeiro, ou a pessoa a ele relacionada;

Il - solicitar, aceitar ou receber, direta ou indiretamente, suborno, propina ou qualquer
vantagem indevida ou promessa de tal vantagem em razdo de funcgdo publica exercida; e

I11 - aceitar qualquer tipo de cortesia, transporte ou hospedagem de empresa que possa
participar de processo licitatério ou de outra forma de aquisicdo de bens e servicos, exceto
quando legalmente previsto;

Art. 41. Os agentes publicos da Codevasf deverdo denunciar qualquer situacéo de fraude
ou corrupgdo que tiverem conhecimento, sob qualquer forma, direta ou indiretamente, que
envolva ou ndo valores monetérios.

Paragrafo unico. Os agentes publicos deverdo estabelecer diligéncias administrativas com
vistas & prevencdo de fraude e corrupcdo nos acordos e contratos firmados com terceiros, sendo,
ainda, que resultados e constatagdes em desvio aos ditames deste codigo e ao cumprimento de
normativos da Empresa deverdo ser encaminhados para conhecimento da Secretaria de
Integridade, Riscos e Controles Internos — PR/SRC.

Secéo XVI
Do Nepotismo

Art. 42. Seré vedado aos agentes publicos da Codevasf:

I - nomear, designar, contratar ou influenciar, direta ou indiretamente, na contratacdo de
pessoa fisica ou juridica cujo administrador ou s6cio com poder de direcdo seja parente
consanguineo ou por afinidade de:

a) qualquer agente publico que exerca funcdo de confianca em unidade orgéanica da
Empresa responsavel por demandar aquisicbes ou contratacdes e realizar
procedimentos licitatdrios, inclusive de dispensa ou inexigibilidade de licitagéo; e

b) agente puablico da Codevasf responsavel pela autorizagdo da contratagdo e/ou pela
assinatura do contrato.

Il - realizar nomeagdes ou designacdes reciprocas entre as unidades organicas da
Codevasf, mediante ajustes reciprocos caracterizando tal pratica como nepotismo cruzado.

Secédo XVII
Das Atividades Politicas e Religiosas

Art. 43. Em relagdo as atividades politicas e religiosas sera vedado aos agentes publicos
da Codevasf:
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| - promover ou participar de atividades politico-partidérias ou religiosas durante o
expediente e no local de trabalho ou fazer uso dos recursos da Codevasf com esta finalidade,
Ou mesmo associé-la a sua imagem;

Il - realizar qualquer tipo de propaganda politico-partidaria ou religiosa nas dependéncias
da Codevasf.

Paragrafo Ginico. Em casos excepcionais, a realizacdo de atividades religiosas poderdo
ser autorizadas pela Empresa.

CAPITULO V
DAS VIOLACOES AO CODIGO DE CONDUTA ETICA E INTEGRIDADE

Art. 44. As condutas que possam configurar violagdo a este Codigo serdo apuradas, de
oficio ou em razdo de denuncia fundamentada, pela Comissao de Etica Codevasf, nos termos
do seu Regimento Interno, que podera ensejar:

| - na aplicacdo da pena de censura ética; ou
Il - na recomendag&o para se adotar a conduta adequada.

Paragrafo Unico. Se a conclusdo for pela existéncia de falta ética, além das providéncias
previstas neste Codigo, no Codigo de Conduta da Alta Administracdo Federal e no Cddigo de
Etica Profissional do Servidor Pablico Civil do Poder Executivo Federal, a Comissdo de Etica
da Codevasf tomara as seguintes providéncias, no que couber:

| - sugerir & autoridade hierarquicamente superior ao agente publico na Codevasf a sua
exoneragdo, se ocupante de cargo em comisséo ou funcdo de confianga ou gratificada, ou a
devolugio ao 6rgio de origem, se agente publico cedido de outro 6rgio;

Il - encaminhar o processo de apuracdo a Controladoria-Geral da Unido - CGU ou,
conforme o caso, a outra unidade do Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal, para
exame de eventuais transgressdes disciplinares; e

Il - recomendar a abertura de processo administrativo préprio, em caso de indicios de
infragéo disciplinar.

Art. 45. As condutas que possam configurar violagBes disciplinares, ou a este Codigo,
serdo encaminhadas & Ouvidoria da Codevasf — CONSAD/OUV, para fins de registro, e a
Corregedoria da Codevasf - PR/COR para providéncias quanto a apuragéo disciplinar.

Art. 46. A Comissio de Etica da Codevasf ndo podera deixar de proferir decisdo sobre
matéria de sua competéncia, alegando omisséo por parte deste Cddigo, do Codigo de Conduta
da Alta Administracdo Federal ou do Cddigo de Etica Profissional do Servidor Pablico Civil
do Poder Executivo Federal.

Paragrafo nico. Caso ocorra a omissdo prevista no art. 46, esta serd resolvida por
analogia e invocagédo aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia.
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Art. 47. A Comissio de Etica da Codevasf em casos de divida quanto & legalidade de
suas decisdes devera ouvir, previamente, a Assessoria Juridica da Codevasf.

Art. 48. A Comisséo de Etica de Codevasf comunicara & Comisséo de Etica Publica as
situagcbes que possam configurar descumprimento do Codigo de Conduta da Alta
Administracdo Federal.

CAPITULO VI
DAS DENUNCIAS

Secéo |
Dos Canais de Comunicacéo e Denuncia

Art. 49. Os agentes publicos da Codevasf que testemunharem, tomarem conhecimento
ou sofrerem com alguma conduta que configure descumprimento as orientagdes deste Codigo
deverdo comunicar ou denunciar o fato aos superiores hierarquicos, & Ouvidoria e/ou a
Comissdo de Etica da Codevasf, com a utilizagio dos seguintes canais:

| - Ouvidoria da Codevasf: https://sistema.ouvidorias.gov.br; e

Il - Comissdo de Etica da Codevasf: etica@codevasf.gov.or ou pela intranet
http://srv122/etical.

Paragrafo Unico. Ao comunicante ou denunciante sera assegurado a confidencialidade do
fato relatado.

Art. 50. A Codevasf acolherd a comunicacéo ou denincia de desvio de conduta ou de
indicios de desvio de conduta feita de boa-fé, e ndo admitira retaliagdes ou punicBes contra
quaisquer pessoas que apresentem essa comunicacgéo ou denuncia.

81° Os empregados que causarem retaliagbes ou puni¢fes ao comunicante ou
denunciante, se identificados, poderdo sofrer sancéo disciplinar.

§2° Qualquer pessoa fisica ou entidade regularmente constituida é parte legitima para
formular dendncia sobre violagbes a este CAdigo a Ouvidoria e/ou & Comissio de Etica da
Codevasf.

Secéo Il
Do Tratamento das Dentncias

Art. 51. A Codevasf garantird o anonimato do denunciante por prazo indeterminado e a
confidencialidade do processo de investigacdo e de apuragdo de responsabilidades, até a
publicacdo da decisdo administrativa definitiva.

§1° Os processos instaurados para apuragdo de pratica em desrespeito ao presente
Codigo e as normas éticas serfo considerados “reservados”, conforme legislagéo especifica, até
que sejam concluidos.
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§2° A OQuvidoria e/ou Comisséo de Etica da Codevasf, depois de concluido o processo
apuratorio, providenciara(do) o desentranhamento dos documentos dos autos, mantendo-0s
lacrados e protegidos de forma a resguardar o devido sigilo.

83° A qualquer pessoa que esteja sendo investigada sera assegurado o direito de saber
0 que Ihe esta sendo imputado, de conhecer o teor da acusacao e de ter vista aos autos, no recinto
da Comisséo de Etica da Codevasf, mesmo que ainda n&o tenha sido notificada da existéncia
do procedimento investigatorio, como também de obter copia dos autos e de certiddo do seu
teor, ressalvado o disposto no artigo 52.

Art. 52. Ao denunciante, sempre que solicitado, serd garantido o acesso restrito a sua
identidade e as demais informagBes pessoais constantes das denuncias.

81° Nos casos em que for adotado reserva de identidade, a Codevasf devera encaminhar
a dendncia aos 6rgdos de apuracdo sem o nome do denunciante.

82° Nos casos de adogéo de reserva de identidade em que a identificagdo do denunciante
for indispensével & apuragdo dos fatos e houver justificativa formal, o0 nome do denunciante
serd4 encaminhado ao 6rgdo de apuracdo, que ficara responsavel por restringir o acesso a
identidade do denunciante a terceiros.

83° A restrigdo de acesso estabelecida no caput deste dispositivo néo se aplica caso se
configure dendncia caluniosa ou flagrante ma-fé por parte do denunciante.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 53. O agente plblico da Codevasf poderd consultar a Comissdo de Etica da
Codevasf, em caso de duvida quanto & aplicagdo deste Codigo e em situacbes que possam
configurar desvio de conduta.

Art. 54. A Comisséo de Etica da Codevasf sera responsavel por garantir a aplicagéo deste
Cadigo.

Art. 55. A Comisséo de Etica da Codevasf devera propor atualizagdes a este Codigo, a
cada 3 (trés) anos, devendo ser aprovado pelo Conselho de Administragdo da Codevasf —
Consad.

Paragrafo Gnico. Apods a revisdo do Cddigo, deverd ser dada ampla publicidade aos
empregados e demais agentes puablicos e privados que mantém relacbes de negdcio com a
Empresa.

Art. 56. Os agentes publicos da Codevasf deverdo cumprir o estabelecido neste Codigo,
consoante a assinatura do “Termo de Adesdo ao Cédigo de Etica e Integridade da Codevasf™ -
Anexo |, que poderé ser realizada eletronicamente, por meio de link disponibilizado na intranet
da Codevasf no ato de posse, investidura em funcéo publica ou celebracdo de contrato de
trabalho, devendo a renovacgéo do temo de ciéncia ocorrer a cada alteracdo deste Cddigo.
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§1° A posse em cargo ou funcédo publica que submeta o agente publico da Codevasf as
normas do Cddigo de Conduta da Alta Administracdo Federal deverd ser precedida de consulta
a Comissdo de Etica Publica, acerca de alguma situacdo que possa suscitar conflito de
interesses.

§2° A Area de Gestdo Administrativa e Suporte Logistico — AA, com o auxilio da
Comissdo de Etica da Codevasf, adotara as medidas necessarias ao cumprimento do disposto
no §2°.

Art. 57. A Area de Gestdo Administrativa e Suporte Logistico — AA, com o auxilio da
Comissdo de Etica da Codevasf, sera responsavel pela promogéo de treinamento, no minimo
uma vez ao ano, sobre o Cddigo de Conduta Etica e Integridade para todos os agentes publicos
da Codevasf, conforme disposto na legislacéo.

Art. 58. Os contratos, convénios e instrumentos congéneres conterdo clausulas
especificas que imponham a obrigacdo aos contratados/convenentes e assemelhados de
assinarem o “Termo de Observancia ao Cddigo de Conduta Etica e Integridade da Codevasf” —
Anexo II.

§1° O Termo previsto no caput deste artigo deverd ser anexado ao processo relativo ao
instrumento firmado.

82° Os termos aditivos dos contratos, convénios e instrumentos congéneres, celebrados
apds a aprovacdo deste Cddigo, deverdo incluir cldusulas especificas que contenham as
obrigacOes a que se refere o caput.

83° O descumprimento deste Cddigo por empregado de empresa contratada pela
Codevasf devera ser comunicado formalmente ao representante legal da contratada.

Art. 59. Os editais de concursos ou de processos seletivos para contratacdo de
empregados pela Codevasf deverdo fazer expressa referéncia a este Codigo como contetido
programatico do concurso ou do processo seletivo.

Art. 60. No processo de ambientacdo de novos empregados, a Codevasf promovera
ampla divulgacgdo deste Cddigo.

Art. 61. Os processos de apuracdo de violacBes a este Codigo estdo sujeitos a Lei n°
12.527, de 18 de novembro de 2011, e ao Decreto n® 7.724, de 16 de maio de 2012, quanto ao
acesso das informagdes neles contidas, e observardo as formalidades exigidas pelo Decreto n°
6.029, de 1° fevereiro de 2007, e pela Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992, Lei n° 9.784, de 29
de janeiro de 1999, Lei n° 13.303 de 30 de junho de 2016 e pela Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988.

Art. 62. O presente Codigo de Conduta Etica e Integridade entra em vigor na data de sua
aprovacao pelo Conselho de Administragéo.

Art. 63. As duvidas de interpretacdo quanto ao mérito técnico e operacional serdo
dirimidas pela Comissdo de Etica da Codevasf e pela Secretaria de Gestfo de Integridade,
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Riscos e Controles Internos — PR/SRC de acordo com a sua competéncia, quanto ao mérito

redacional pela Area de Gestdo Estratégica - AE e quanto ao mérito juridico pela Assessoria
Juridica - PR/AJ.

Art. 64. Orientagdes técnicas quanto a conducdo do Programa e do Plano de Integridade
da Codevasf poderdo ser obtidas na Secretaria de Gestdo de Integridade, Riscos e Controles
Internos — PR/SRC.

Art. 65. Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissdo de Etica de Codevasf.
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ANEXO | - Termo de Ades&o ao Codigo de Conduta Etica e Integridade da Codevasf

Nome do agente publico:

Cargo/ Emprego/ Funcgéo:

Cadastro n°:

Area ou Superintendéncia Regional/Unidade de Lotagéo:

Declaro que li e estou ciente e de acordo com as normas, politicas e praticas estabelecidas no
Cadigo de Conduta Etica e Integridade da Codevasf e comprometo-me a respeita-las e cumpri-
las integralmente.

Compreendo que o presente Codigo de Conduta Etica e Integridade da Codevasf reflete o
compromisso com a dignidade, o decoro, o0 zelo, a eficacia e a consciéncia dos principios morais
que devem nortear 0 agente publico, seja no exercicio do cargo em comissdo, funcéo de
confianga ou gratificada ou emprego, ou fora dele. E, ainda, que seus atos, comportamentos e
atitudes devem ser direcionados para a preservacdo da honra e da tradi¢o dos servigos publicos.

Assumo, também, a responsabilidade de denunciar a Ouvidoria e/ou Comissao de Etica da
Codevasf, qualquer comportamento ou situagdo que esteja em desacordo com as disposigdes
estabelecidas no Codigo de Conduta Etica e Integridade da Codevasf, por meio dos seguintes
canais:

e Quvidoria da Codevasf: https://sistema.ouvidorias.gov.br
e Comissdo de Etica da Codevasf: etica@codevasf.gov.br ou pela intranet:
http://srv122/etical.

A assinatura deste Termo € expressdo de livre consentimento e concordancia quanto ao
cumprimento das normas, politicas e préticas estabelecidas no Codigo de Conduta e Integridade
da Codevasf.

Brasilia, XX de XX 20XX.

Assinatura do agente puablico

Nome completo
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ANEXO Il - Termo de Observancia ao Cédigo de Conduta Etica e Integridade da
Codevasf

N° do Instrumento (contrato, convénio ou instrumento congénere):
Periodo de Vigéncia do Instrumento:

Finalidade do Instrumento:

A pessoa fisica/juridica , CPF/CNPJ n°
, por meio de seu representante legal abaixo subscrito, vem
afirmar aderéncia, ciéncia e concordancia com as normas, politicas e préaticas estabelecidas no
Codigo de Conduta Etica e Integridade da Codevasf e compromete-se a respeita-las e cumpri-
las integralmente, bem como fazer com que seus empregados o fagcam quando no exercicio de
suas atividades nas dependéncias da Codevasf ou para a Empresa.

Compreendo que o Codigo de Conduta Etica e Integridade da Codevasf reflete o
compromisso com a dignidade, o decoro, o zelo, a eficicia e a consciéncia dos principios morais
que devem nortear o servi¢o publico, seja no exercicio do cargo em comissdo, funcéo de
confianga ou gratificada ou emprego, ou fora dele, comprometendo-se a atuar contrariamente a
quaisquer manifestacdes de corrupcdo e conhecer e cumprir as normas previstas na Lei
12.846/2013 (*'Lei Anticorrupcédo™), regulamentada pelo Decreto n°® 8.420/2015.

Assumo, também, a responsabilidade de denunciar & Ouvidoria e/ou Comissio de Etica
da Codevasf sobre qualquer comportamento ou situacdo que esteja em desacordo com as
disposi¢des do Codigo de Conduta Etica e Integridade da Codevasf, por meio dos seguintes
canais:

e Ouvidoria da Codevasf: https://sistema.ouvidorias.gov.br

e Comissdo de Etica da Codevasf: etica@codevasf.gov.br ou pela intranet:
http://srv122/etica/.

A assinatura deste Termo é expressdao de livre consentimento e concordancia do
cumprimento das normas, politicas e préaticas estabelecidas no Cédigo de Conduta Etica e

Integridade da Codevasf.

Brasilia, de de

Assinatura do responsavel/representante legal
Nome completo: XXXXXX XXX XXX
CPF: XX XXX XXX-XX
Cargo: XXXHXAKXKXXXX XK KK KX XXX KX XX
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