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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
MODELO DE FORMACAO DE CUSTO MENSAL PARA UM EMPREGADO

* Aplanilha de custos e formagéo de pregos é ferramenta de apoio a realizagéo de estimativas da contratacao e para a anélise das propostas na fase de pregdo e nas prorrogagdes contratuais.

* O modelo disponibilizado na Instrugédo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, é inspiracional, devendo ser adaptado pelo 6rgdo ou entidade contratante as suas necessidades

* A presente proposta visa, tdo somente, auxiliar aos 6rgdo que ndo possuam um modelo definido na formatagéo dos célculos de direitos trabalhistas para estimativas de contratos de prestacéo de servigos, observando as disposi¢des da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT e
das Convengdes Coletivas de Trabalho - CCT (sendo vélidos, ainda, os acordos e dissidios coletivos)

* E responsébilidade do usuério que optar pela utilizago deste modelo a conferéncia das férmulas automatizadas em conformidade com as dispogdes de CLT e CCT, para minimizar o risco de equivocos no computo das previsdes financeiras.

* Duvidas sobre a metodologia de célculo poderéo ser esclarecidas com a leitura dos Cadernos Técnicos de divulgagao de valores limites em: https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/cadernos-tecnicos-e-valores-limites.

* A remuneragao é definida no art. 457 da Consolidacao das Leis do Trabalho.
* E composta por Salério Base, Adicionais (noturno, de insalubridade ou periculosidade) e gratificacdes, quando houver.

SALARIO BASE

* O Salario Base vem definido na Convencéo Coletiva de Trabalho da categoria profissional a ser contratada para o objeto da prestacéo de servico.
* O contratante devera observar se a CCT abrange o municipio de prestagéo de servico e se esta vigente.

SALARIO BASE

Vigilante (12x36h e 44h) 2.450,39

2.939,18

Supervisor

GRATIFICAGAO DE FUNGAO

* Gratificagéo de funcéo, quando houver, vira informada na Convencéo Coletiva de Trabalho da categoria profissional a ser contratada.
* O 6rgdo contrantante devera observar, além da existéncia de gratificacdo, se esta incidira sobre os adicionais, devendo adaptar a planilha ao caso em concreto.
* Para o presente modelo foi sobre o salario base e sem 8 sobre os ad| (noturno, per ou insalubridade).

) como p

GRATIFICAGAO DE FUNGAO

Categoria Base de calculo Percentual Valor da Gratificacao
Vigilante (12x36h e 44h) 2.450,39 0,00
Supervisor 2.939,18 0,00

ADICIONAIS (periculosidade ou insalubridade, se houver)

* Os adicionais de periculosidade ou insalubridade, em conformidade com os art. 192 e 193 da CLT, dependem da natureza do servigo a ser prestado.
* O 6rgdo contrantante devera observar, além da existéncia de previsdo em CLT, se ha informagGes na Convengéo Coletiva de Trabalho acerca dos adicionais, bem como seu percentual e a base de calculo, devendo adaptar a planilha ao caso em concreto.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Categoria Base de calculo Percentual Valor
Vigilante (12x36 Diurno) 2.450,39 30% 735,12
vigilante (12x36 Noturno) 2.450,39 30% 735,12
Vigilante (44h semanais) 2.450,39 30% 735,12

- 30% 0,00

- 30% 0,00
Supervisor (44h semanais) 2.939,18 30% 881,75

ADICIONAL NOTURNO

* O Adicional Noturno e a Hora Noturna Reduzida, conforme art. 73 da CLT, ser&o pagos entre 22h e 5h do dia seguinte, sem prorrogacéo quando da jornada 12x36h.
* O 6rgdo contrantante deveré observar, além da existéncia do previsto em CLT, se ha informages na Convencéo Coletiva de Trabalho acerca da existéncia do percentual de adicional noturno, bem como se havera pagamento de hora noturna reduzida e adaptar a planilha ao caso

em concreto.

ADICIONAL NOTURNO
Categoria Base de Calculo Proporcéo Percentual Valor
vigilante (12x36 Noturno) 3.185,51 58,33% 20% 371,64
N 0,00 58,33% 0% 0,00
HORA NOTURNA REDUZIDA
Categoria Base de Calculo Proporcao Percentual Valor
vigilante (12x36 Noturno) 3.185,51 8,33% 120% 318,55
N 0,00 8,33% 0% 0,00
ADICIONAL POR TRABALHO NOTURNO
Categoria Adicional Noturno HDF:‘: d’:‘;}:;"a Valor
vigilante (12x36 Noturno) 371,64 318,55 690,19
- 0,00 0,00 0,00

Este quadro totaliza a remuneragéo devida ao trabalhador, conforme previsdo da Consolidagéo das Leis do Trabalho e valores disponiveis na Convencéo Coletiva para a categoria

MODULO 1 - REMUNERAGAO

Categoria Salério Base Gratificacéo de funcéo Ad|C|ona\IInv:sI;I|:j(:)r:iz':j|;I.?:|dade O Adicional Noturno Total
Vigilante (12x36 Diurno) 2.450,39 0,00 735,12 3.18551
vigilante (12x36 Noturno) 2.450,39 0,00 735,12 690,19 3.875,70
Vigilante (44h semanais) 2.450,39 0,00 735,12 3.185,51

- 0,00 0,00 0,00 0,00

- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Supervisor (44h semanais) 2.939,18 0,00 881,75 3.820,93
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SUBMODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

13° SALARIO
Previsto no Decreto 57.155, de 1965.
Categoria Base de calculo Provisionamento Mensal Valor
Vigilante (12x36 Diurno) 3.185,51 8,33% 265,46
vigilante (12x36 Noturno) 3.875,70 8,33% 322,98
Vigilante (44h semanais) 3.185,51 8,33% 265,46
0,00 8,33% 0,00
- 0,00 8,33% 0,00
Supervisor (44h semanais) 3.820,93 8,33% 318,41
FERIAS
Previsto no art. 7° da Constituicdo Federal
Categoria Base de calculo Provisionamento Mensal Valor
Vigilante (12x36 Diurno) 3.185,51 12,10% 385,45
vigilante (12x36 Noturno) 3.875,70 12,10% 468,96
Vigilante (44h semanais) 3.18551 12,10% 385,45
- 0,00 12,10% 0,00
- 0,00 12,10% 0,00
Supervisor (44h semanais) 3.820,93 12,10% 462,33
ADICIONAL DE FERIAS - 1/3 CONSTITUCIONAL
Categoria Base de calculo Aliguota Adicional Pr Mensal Valor
Vigilante (12x36 Diurno) 3.185,51 33,33% 12,10% 128,48
vigilante (12x36 Noturno) 3.875,70 33,33% 12,10% 156,32
Vigilante (44h semanais) 3.185,51 33,33% 12,10% 128,48
- 0,00 33,33% 12,10% 0,00
- 0,00 33,33% 12,10% 0,00
Supervisor (44h semanais) 3.820,93 33,33% 12,10% 154,11
SUBMODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
Categoria 13° Salario Férias 1/3 Constitucional Total
Vigilante (12x36 Diurno) 265,46 385,45 128,48 779,39
vigilante (12x36 Noturno) 322,98 468,96 156,32 948,25
Vigilante (44h semanais) 265,46 385,45 128,48 779,39
- 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00
Supervisor (44h semanais) 318,41 462,33 154,11 934,86
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
* Previsto no art. 195 da Constituicdo Federal
* Os percentuais informados ndo séo taxativos e deverdo observar o enquadramento real das empresas prestadoras de servico, em especial no que diz respeito a0 SAT-GIIL/RAT.
COMPOSIGAO DO GPS E FGTS
Encargos Percentual
INSS - empregador 20,00%
Salario-Educacéo 2,50%
SAT- GIL/RAT 3,00%
SESC 1,50%
SENAC 1,00%
SEBRAE 0,60%
INCRA 0,20%
FGTS 8,00%
TOTAL 36,80%
GPS - GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL
Categoria Base de calculo Percentual Valor
Vigilante (12x36 Diurno) 3.964,89 28,80% 1.141,89
vigilante (12x36 Noturno) 4.823,95 28,80% 1.389,30
Vigilante (44h semanais) 3.964,89 28,80% 1.141,89
- 0,00 28,80% 0,00
N 0,00 28,80% 0,00
Supervisor (44h semanais) 4.755,79 28,80% 1.369,67
FGTS - FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO
Categoria Base de calculo Percentual Valor
Vigilante (12x36 Diurno) 3.964,89 8,00% 317,19
vigilante (12x36 Noturno) 4.823,95 8,00% 385,92
Vigilante (44h semanais) 3.964,89 8,00% 317,19
- 0,00 8,00% 0,00
0,00 8,00% 0,00
Supervisor (44h semanais) 4.755,79 8,00% 380,46
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
Categoria GPS FGTS Total
Vigilante (12x36 Diurno) 1.141,89 317,19 1.459,08
vigilante (12x36 Noturno) 1.389,30 385,92 1.775,22
Vigilante (44h semanais) 1.141,89 317,19 1.459,08
0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00
Supervisor (44h semanais) 1.369,67 380,46 1.750,13
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SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

* O célculo de beneficios mensais e diarios dependera das disposigdes constantes em Convengao Coletiva de Trabalho sobre os direitos negociados aos trabalhadores, observando sempre o custo efetivo a ser suportado pela Administragéo no contrato de prestagéo de servigos

(descontados os valores arcados pelos empregados)

VALE TRANSPORTE
CUSTO DA PASSAGEM
Categoria Vr. Unitario Vales por dia Dias efetivamente trabalhados Custo total
Vigilante (12x36 Diurno) 5,50 2 15 165,00
Vigilante (12x36 Noturno) 5,50 2 15 165,00
Vigilante (44h semanais) 5,50 2 22 242,00
- 0,00 2 15 0,00
- 0,00 2 15 0,00
Supervisor (44h semanais) 5,50 2 22 242,00
DESCONTO DO VALE TRANSPORTE
Categoria Base de calculo Proporcionalidade Percentual Desconto
Vigilante (12x36 Diurno) 2.450,39 50% 6% 73,51
Vigilante (12x36 Noturno) 2.450,39 50% 6% 73,51
Vigilante (44h semanais) 2.450,39 100% 6% 147,02
- 0,00 50% 6% 0,00
- 0,00 50% 6% 0,00
Supervisor (44h semanais) 2.939,18 100% 6% 176,35
CUSTO EFETIVO DO VALE TRANSPORTE
Categoria Custo total Valor do desconto Custo efetivo
Vigilante (12x36 Diurno) 165,00 73,51 91,49
Vigilante (12x36 Noturno) 165,00 73,51 91,49
Vigilante (44h semanais) 242,00 147,02 94,98
- 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00
Supervisor (44h semanais) 242,00 176,35 65,65
VALE ALIMENTAGAO/REFEIGAO
VALE ALIMENTAGAO/REFEIGAO
Categoria Valor diario Dias efetivamente trabalhados Valor
Vigilante (12x36 Diurno) 42,63 15 639,45
Vigilante (12x36 Noturno) 42,63 15 639,45
Vigilante (44h semanais) 42,63 22 937,86
- 0,00 15 0,00
- 0,00 15 0,00
Supervisor (44h semanais) 42,63 22 937,86
DESCONTO DO VALE ALIMENTAGAO/REFEIGAO
Categoria Base de calculo Percentual Desconto
Vigilante (12x36 Diurno) 639,45 2% 12,79
Vigilante (12x36 Noturno) 639,45 2% 12,79
Vigilante (44h semanais) 937,86 2% 18,76
N 0,00 2% 0,00
- 0,00 2% 0,00
Supervisor (44h semanais) 937,86 2% 18,76
CUSTO EFETIVO DO VALE ALIMENTACAO/REFEICAO
Categoria Custo total Desconto Custo efetivo
Vigilante (12x36 Diurno) 639,45 12,79 626,66
Vigilante (12x36 Noturno) 639,45 12,79 626,66
Vigilante (44h semanais) 937,86 18,76 919,10
- 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00
Supervisor (44h semanais) 937,86 18,76 919,10
BENEFICIO MEDICO/HOSPITALAR, SEGURO DE VIDA E APOSENTADORIA
Utilizar este campo em caso de outros beneficios previstos em Convengao Coletiva, sempre especificando o tipo, finalidade e previsdo legal do mesmo.
BENEFICIO MEDICO/HOSPITALAR E OUTROS
Categoria Plano de Salde Fundo social odontolégico aiﬁ;‘::;;g:;zmz Seguro de vida Total
Vigilante (12x36 Diurno) 151,90 9,76 15,19 14,28 191,13
Vigilante (12x36 Noturno) 151,90 9,76 15,19 14,28 191,13
Vigilante (44h semanais) 151,90 9,76 15,19 14,28 191,13
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Supervisor (44h semanais) 151,90 9,76 15,19 14,28 191,13
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Categoria Vale Transporte Vale Refeicdo Beneficio médico/hospitalar -
Vigilante (12x36 Diurno) 91,49 626,66 191,13 0,00
Vigilante (12x36 Noturno) 91,49 626,66 191,13 0,00
Vigilante (44h semanais) 94,98 919,10 191,13 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00
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MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

Categoria Submédulo 2.1 Submédulo 2.2 Submédulo 2.3 Total
Vigilante (12x36 Diurno) 779,39 1.459,08 909,28 3.147,75
Vigilante (12x36 Noturno) 948,25 1.775,22 909,28 3.632,75
Vigilante (44h semanais) 779,39 1.459,08 1.205,21 3.443,68

- 0,00 0,00 0,00 0,00

- 0,00 0,00 0,00 0,00
Supervisor (44h semanais) 934,86 1.750,13 1.175,88 3.860,87

* Na metodologia Seges calcula-se uma pr

* Este modulo destina-se a calcular o custo de possivel desligamento de um empregado vinculado ao contrato de prestacao de sevicos.

de ocorréncia, por tipos de

1tos, como fator de ponderacéo do custo total.

PERCENTUAIS POR TIPO DE
RS Percentual
Demissdo .
SEM justa Causa 65,62%
SEM justa Causa
AP INDENIZADO 29,53%
SEM justa Causa
AP TRABALHADO 36,09%
Demissdo .
COM justa Causa 451%
Desligamentos
QUTROS TIPOS 29,87%
TOTAL 100,00%

SUBMODULO 3.1 - AVISO PREVIO INDENIZADO

* Quando ocorrer a demissao de uma trabalhador e a empresa ndo conceder prazo de aviso prévio, o trabalhador teré direito a receber o salario referente ao més completo, conforme dispde o art. 487 § 1°da CLT.
* A metodologia utilizada pela Seges computa todos os direitos do trabalhador, aplicando a proporcionalidade estimada de ocorréncia de aviso prévio indenizado, relizando provisionamento mensal do custo.

* Estes custos deverao ser apreciados atentamente nos casos de prorrogacao contratual para verificar a necessidade de sua renovacéo ou néo.

* Deverdo, ainda, ser obsrvados os ditames da Lei n® 12.506, de 2011 e seus impactos no custo quando das prorrogacdes contratuais.

AVISO PREVIO INDENIZADO
Categoria Base de calculo Provisionamento Mensal Valor
Vigilante (12x36 Diurno) 5.191,37 12 432,61
Vigilante (12x36 Noturno) 6.119,15 12 509,93
Vigilante (44h semanais) 5.487,30 12 457,27
- 0,00 12 0,00
- 0,00 12 0,00
Supervisor (44h semanais) 6.312,13 12 526,01
MULTA DO FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO
Categoria Base de calculo Per(;;r:‘tll::I da Valor
Vigilante (12x36 Diurno) 317,19 50% 158,60
Vigilante (12x36 Noturno) 385,92 50% 192,96
Vigilante (44h semanais) 317,19 50% 158,60
- 0,00 50% 0,00
N 0,00 50% 0,00
Supervisor (44h semanais) 380,46 50% 190,23
SUBMODULO 3.1 - CUSTO DO AVISO PREVIO INDENIZADO
Categoria Base de calculo Percentual Valor
Vigilante (12x36 Diurno) 591,21 29,53% 174,58
Vigilante (12x36 Noturno) 702,89 29,53% 207,56
Vigilante (44h semanais) 615,87 29,53% 181,86
- 0,00 29,53% 0,00
- 0,00 29,53% 0,00
Supervisor (44h semanais) 716,24 29,53% 211,50

SUBMODULO 3.2 - AVISO PREVIO TRABALHADO

* Quando ocorrer a demisséo de um trabalhador com aviso prévio, o trabalhador cumpriré os dias em atividade, e tera direito a receber o salario referente ao més completo, conforme dispde o art. 487 § 1° da CLT.
* A metodologia utilizada pela Seges computa todos os direitos do trabalhador, aplicando a proporcionalidade estimada de ocorréncia de aviso prévio trabalhado, relizando provisionamento mensal do custo.

* Estes custos deverdo ser apreciados atentamente nos casos de prorrogagao contratual para verificar a necessidade de sua renovagéo ou néo.

* Deverdo, ainda, ser observados os ditames da Lei n° 12.506, de 2011, e seus impactos no custo quando das prorrogagdes contratuais.

AVISO PREVIO TRABALHADO
Categoria Base de calculo Provisionamento Mensal Valor
Vigilante (12x36 Diurno) 6.333,25 12 527,77
Vigilante (12x36 Noturno) 7.508,45 12 625,70
Vigilante (44h semanais) 6.629,18 12 552,43
- 0,00 12 0,00
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- 0,00 12 0,00
Supervisor (44h semanais) 7.681,80 12 640,15
MULTA DO FGTS E CONTRIBUIGAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO
Categoria Base de calculo Per(;;r:ﬁl::l &= Valor
Vigilante (12x36 Diurno) 317,19 50% 158,60
Vigilante (12x36 Noturno) 385,92 50% 192,96
Vigilante (44h semanais) 317,19 50% 158,60
- 0,00 50% 0,00
- 0,00 50% 0,00
Supervisor (44h semanais) 380,46 50% 190,23
SUBMODULO 3.2 - CUSTO DO AVISO PREVIO TRABALHADO
Categoria Base de calculo Percentual Valor
Vigilante (12x36 Diurno) 686,37 36,09% 247,72
Vigilante (12x36 Noturno) 818,66 36,09% 295,46
Vigilante (44h semanais) 711,03 36,09% 256,62
- 0,00 36,09% 0,00
- 0,00 36,09% 0,00
Supervisor (44h semanais) 830,38 36,09% 299,69

SUBMODULO 3.3 - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

*Na hipotese de demiss&o por justa causa 0 empregado perde o direito ao pagamento de 13° salério, férias e adicional de férias, como previsto no paragrafo (nico do art. 146 da CLT.
* Para estes casos, na metodologia Seges, havera o desconto dos valores que, por tratar-se de provisdo mensal, deverdo ser reduzidos da fatura da empresa contratada.

* Igualmente, o computo de custos com demissao por justa causa considera a pr

de ocorréncia desta para pro

BASE DE CALCULO PARA DEMISSAO POR JUSTA

CAUSA

Valor provisionado do Adicional

Categoria Valor provisionado do 13° Salario Valor provisionado das Férias de Férias Valor
Vigilante (12x36 Diurno) -265,46 -385,45 -128,48 -779,39
Vigilante (12x36 Noturno) -322,98 -468,96 -156,32 -948,25
Vigilante (44h semanais) -265,46 -385,45 -128,48 -779,39

- 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00
Supervisor (44h semanais) -318,41 -462,33 -154,11 -934,86
SUBMODULO 3.3 - CUSTO DA DEMISSAO COM JUSTA CAUSA

Categoria Base de Calculo Percentual Valor
Vigilante (12x36 Diurno) -779,39 4,51% -35,15
Vigilante (12x36 Noturno) -948,25 4,51% -42,77
Vigilante (44h semanais) -779,39 4,51% -35,15

- 0,00 4,51% 0,00
- 0,00 4,51% 0,00
Supervisor (44h semanais) -934,86 4,51% -42,16

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Categoria Submédulo 3.1 Submédulo 3.2 Submédulo 3.3 Total
Vigilante (12x36 Diurno) 174,58 247,72 -35,15 387,14
Vigilante (12x36 Noturno) 207,56 295,46 -42,77 460,25
Vigilante (44h semanais) 181,86 256,62 -35,15 403,33

- 0,00 0,00 0,00 0,00
N 0,00 0,00 0,00 0,00
Supervisor (44h semanais) 211,50 299,69 -42,16 469,03
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* O Custo de reposicao do profissional ausente refere-se ao custo necessario para substituir, no posto de trabalho, o profissional residente quando estiver em gozo de férias ou no caso de um das auséncias legais previstas no art 473 da Consolidagéo das Leis do Trabalho.
* Na metodologia Seges utiliza-se uma probabilidade de ocorréncia, mediante estatisticas da Relagao Anual de Informagdes Sociais-2016 (RAIS/MTE), da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios-2016 (PNAD/IBGE), do Registro Civil (IBGE)-2016.
* Séo computados, entdo, a probabilidade de dias de auséncia para cobertura, conforme escala de trabalho mensal
* Para jornadas 12x36h a necessidade de reposicéo incide somente em 50% do dias de auséncia devido 2 escala.
* Na jornada 44h computa-se somente a reposicao nos dias Uteis, portanto, 69,04% da auséncia total

Probabilidade de ocorréncia de auséncias legais, conforme previsao do art. 473 da Consolidac&o das Leis do Trabalho.

Memoéria de Calculo - ndmero de dias de reposicdo do profissional ausente para cada evento
12x36
Categoria Incidencia anual D:ri;éo‘Legal
RAEATEE Proporgéo dias afetados Dias de reposicdo | Dias de reposigo
Férias 1,0000 30 50% 15,0000 20,7123
Auséncia justificada 1,0000 1 100% 1,0000 1,0000
Acidente trabalho 0,0922 15 50% 0,6915 0,9548
Afastamento por doenca 1,0000 5 50% 2,5000 3,4521
Consulta médica filho 0,1344 2 100% 0,2688 0,2688
Obitos na familia 0,0305 2 50% 0,0305 0,0421
Casamento 0,0118 3 50% 0,0177 0,0354
Doagéo de sangue 0,0200 1 100% 0,0200 0,0200
Testemunho 0,0040 1 100% 0,0040 0,0040
Paternidade 1,0000 20 50% 10,0000 13,8082
Maternidade 0,0000 180 50% 0,0000 0,0000
curso de reciclagem 0,5000 5 100% 2,5000 2,5000

ESTIMATIVA DA NECESSIDADE DE REPOSIGAO DE PROFISSIONAL
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ESCALAS - Cargo A

Composi¢do
12x36 D 12x36 N 44 SEM
Férias 15,0000 15,0000 20,7123
Auséncia justificada 1,0000 1,0000 1,0000
Acidente trabalho 0,6915 0,6915 0,9548
Afastamento por doenca 2,5000 2,5000 3,4521
Consulta médica filho 0,2688 0,2688 0,2688
Obitos na familia 0,0305 0,0305 0,0421
Casamento 0,0177 0,0177 0,0354
Doagdo de sangue 0,0200 0,0200 0,0200
Testemunho 0,0040 0,0040 0,0040
Paternidade 10,0000 10,0000 13,8082
Maternidade 0,0000 0,0000 0,0000
Consulta pré-natal 2,5000 2,5000 2,5000
Total Para reposi¢ao 32,0325 32,0325 42,7978

SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

* O Submddulo 4.1 destina-se ao calculo do custo estimado para a reposicéo de auséncias legais do empregado residente.
* Na metodologia Seges computa-se o custo total de um empregado, com direito a remuneracao, 13° salério, férias, encargos e beneficios, bem como probabilidade de resciso, para a base de calculo do presente submédulo que, em seguida, servira para estipular o custo diario de

um profissional para a contratagao.

* Com base neste custo diario estima-se o custo mensal com reposicéo de profissional ausente

CUSTO DIARIO PARA O REPOSITOR

Categoria Base de calculo Divisor do dia Custo diario
Vigilante (12x36 Diurno) 6.720,40 30 224,01
Vigilante (12x36 Noturno) 7.968,70 30 265,62
Vigilante (44h semanais) 7.032,51 30 234,42
- 0,00 30 0,00
- 0,00 30 0,00
Supervisor (44h semanais) 8.150,83 30 271,69
SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS
Categoria Custo diario Necessidade de Reposicao Custo anual Custo mensal
Vigilante (12x36 Diurno) 224,01 32,0325 7.175,71 597,98
Vigilante (12x36 Noturno) 265,62 32,0325 8.508,58 709,05
Vigilante (44h semanais) 234,42 42,7978 10.032,52 836,04
- 0,00 32,0325 0,00 0,00
- 0,00 32,0325 0,00 0,00
Supervisor (44h semanais) 271,69 42,7978 11.627,91 968,99

SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA

* O submddulo 4.2 destina-se a calcular o custo de um repositor para cobertura do tempo de concessao do intervalo para repouso e alimentagao, previsto no art. 71 da Consolidacao das Leis do Trabalho, ao empregado residente.
* Na metodologia Seges, calcula-se o custo da hora de trabalho e multiplica-se pela necessidade de horas de cobertura no més.
* Por tratar-se de condigéo excepcional, dependera de decisdo do 6rgdo contratante, bem como de disposicGes constantes da Convencao Coletiva quanto ao tempo de intervalo e ao adicional para pagamento.
* Nao se computa custo de reposicao intrajornada para supervisores por considerar que estes ndo realizam a cobertura de posto de trabalho e poderiam se ausentar durante o tempo previsto em lei, definicdo que também devera ser objeto de apreciacao pelos drgaos contratantes.

CUSTO POR HORA DO REPOSITOR

Categoria Base de calculo divisor de hora Valor
Vigilante (12x36 Diurno) 220 0,00
Vigilante (12x36 Noturno) 220 0,00
Vigilante (44h semanais) 220 0,00

SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA

Categoria Valor da hora Necessidade de Reposicao (horas) Valor
Vigilante (12x36 Diurno) 0,00 0,00
Vigilante (12x36 Noturno) 0,00 0,00
Vigilante (44h semanais) 0,00 0,00

Categoria Submédulo 4.1 Submédulo 4.2 Total
Vigilante (12x36 Diurno) 597,98 0,00 597,98
Vigilante (12x36 Noturno) 709,05 0,00 709,05
Vigilante (44h semanais) 836,04 0,00 836,04

N 0,00 0,00
- 0,00 0,00
Supervisor (44h semanais) 968,99 0 968,99

UNIFORMES - COMPOSIGAO - VALOR ANUAL

e-DOC B6FC4E4C

Proc 59500.000723/2022-34-e

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

B g uantidade 3
Item Valor médio unitério (1?)(36 h e 44h) 12x36 h e 44h 44h supervisor Valor total
Camisa (cor padréo da empresa) manga curta, em tecido de boa qualidade, contendo o emblema da Contratada bordado no lado superior esquerdo ou
direto, 22,62 6 1.628,64 90,48 1719,12
Camisa Interna manga curta (malha fria na cor preta com logomarca da empresa no lado superior esquerdo ou direito 16,98 6 1.222,56 67,92 1.290,48
Camisa tipo gola polo, na cor preta, manga curta, com logomarca da empresa no lado superior esquerdo ou direito e inscrigéo nas costas “VIGILANTE
SUPERVISOR" 25,00 0 0,00 100,00 100,00

Jaqueta de frio, (cor padréo da empresa) , em tecido de qualidade, forrado internamente, inclusive na manga, com 2 (dois) bolsos inferiores, contendo o
emblema da Contratada bordado no lado superior esquerdo. 130,00 1 1.560,00 130,00 1.690,00
Calga tipo tatica em tecido ripstop na mesma cor da jaqueta. 95,00 6 6.840,00 570,00 7.410,00

Documento assinado digitalmente. Para verificar as assinaturas, acesse https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=autenticidade e informe o e-DOC


https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaDocumento&filter[edoc]=B6FC4E4C
https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaProcessoTCDF&filter[nrproc]=723&filter[anoproc]=2022

e-DOC B6FC4E4C
Proc 59500.000723/2022-34-e

INFORMAGAO DE PERCENTUAIS ESTIMADOS DE CITL

Custos Indiretos 6,00%
Tributos 8,65%
Lucro 6,79%
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Categoria Base de calculo Percentual Valor
Vigilante (12x36 Diurno) 9.416,93 25,35% 2.387,64
Vigilante (12x36 Noturno) 10.776,31 25,35% 2.732,31
Vigilante (44h semanais) 9.727,71 25,35% 2.466,44
- 0,00 25,35% 0,00
- 0,00 25,35% 0,00
Supervisor (44h semanais) 9.457,00 25,35% 2.397,80

Par de meia social em tecido liso, 100% algoddo, na cor preta. 5,86 0 0,00 35,16 35,16
Sapato modelo social, de boa qualidade, em couro, na cor preta, solado antiderrapante. 89,90 0 0,00 179,80 179,80
Bota tipo coturno tatico operacional operacional 251,62 2 6.038,88 0,00 6.038,88
Par de Meia em algodao, tipo soquete. 5,82 6 419,04 0,00 419,04
Boné (padréo da empresa) para utilizagéo no posto externo. 18,00 8 1.728,00 0,00 1.728,00
Custo anual por Pessoa 660,80 19.437,12 1.173,36 20.610,48|
UNIFORMES
Categoria Custo anual Custo mensal
Vigilante (12x36 Diurno) 19.437,12 1.619,76
Vigilante (12x36 Noturno) 19.437,12 1.619,76
Vigilante (44h semanais) 19.437,12 1.619,76
Supervisor (44h semanais) 1.173,36 97,78
Equipamentos
Descrigdo Valor médio unitario Quantidade TOTAL 12x36 h 44 h Supervisor Dur:/%i%ﬁl;tens
Apito de metal, com cordo trangado 10,90 3 141,70 87,20 10,90 60
Livro de Ocorréncias 10,00 5 50,00 30,77 3,85 12
Revolver calibre 38 com, no minimo, cinco tiros (padrao) 4.500,00 2 9000,00 5.538,46 692,31 60
Munigges de calibre 38 Sed w 88,00 5415 677 3
Lanterna Tatica Profissional portatil (com bateria recarregavel e carregador) 109,00 5 545,00 335,38 41,92 60
Colete Balistico Nivel 111, conforme Portaria 191/2006 M.T.E (Novo, placa com validade de 5 anos) 1.470,00 9 13230,00 8.141,54 1.017,69 12
Capa para guarda de colete balistico (Colete tatico) 418,98 9 3770,82 2.320,50 290,06 12
Cinto tatico guarniio completa (com coldre, porta municéo, porta lanterna e porta tonfa) 142,00 13 1846,00 1.136,00 142,00 12
Tonfa em fibra 23,00 13 299,00 184,00 23,00 12
Espargidor defensivo (Spray de pimenta) 118,12 13 1535,56 944,96 118,12 60
Capa de Chuva (Em PVC, seu comprimento é de tamanho longo, protegendo o tronco e pernas, possuir botdes de|
presséo de boa qualidade). 43,50 5 217,50 133,85 16,73 12
Protetor solar (postos externos com validade dentro da vigéncia do contrato) 13,20 12 158,40 97,48 12,18
Cofre de seguranca para revolveres 1.537,27 1 1537,27 946,01 118,25
Radio de comunicagdo movel e portatil (transmissor HT) com base e carregadores 379,00 13 4927,00 3.032,00 379,00
Valor total R$ 37.346,25 22.982,31 2.872,79
CUSTO MENSAL DOS EQUIPAMENTOS
Categoria Custo anual Custo mensal Valor por empregado
Vigilante (12x36 Diurno) 22.982,31 1.915,19 478,80
Vigilante (12x36 Noturno) 22.982,31 191519 478,80
Vigilante (44h semanais) 11.491,15 957,60 239,40
Supervisor (44h semanais) 2.872,79 239,40 239,40
MODULO 5 - INSUMOS DE MAO DE OBRA
Categoria Custo com Uniformes Custo com Equipamentos Valor
Vigilante (12x36 Diurno) 1.619,76 478,80 2.098,56
Vigilante (12x36 Noturno) 1.619,76 478,80 2.098,56
Vigilante (44h semanais) 1.619,76 239,40 1.859,16
- 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00
Supervisor (44h semanais) 97,78 239,40 337,18

* Para 0s casos em que ha Supervisor e este nao for contratado como um posto de trabalho, a exemplo dos servicos de vigilancia patrimonial, seu custo devera ser rateado pelo total de empregados supervisionados, conforme disposicéo do

Anexo VII-D da Insrucdo Normativa n° 5, de 2017.

RATEIO DA CHEFIA DE CAMPO

Categoria

Base de calculo

Subordinados

Valor

0,00

40

0,00
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0,00 40

0,00

Supervisor (44h semanais)

11.854,81 12

987,90

CUSTO TOTAL POR TRABALHADOR

Médulo 12x36 Diurno 12x36 Noturno 44h Semanais ‘;(;Tjssrn;ias::i)s

Remuneragéo 3.185,51 3.875,70 3.185,51 3.820,93

Encargos e Beneficios 3.147,75 3.632,75 3.443,68 3.860,87
Rescisdo 387,14 460,25 403,33 469,03
Reposigéo do Profissional Ausente 597,98 709,05 836,04 968,99
Insumos Diversos 2.098,56 2.098,56 1.859,16 337,18

Custos Indiretos, Tributos e Lucro 2.387,64 2.732,31 2.466,44 2.397,80
Rateio da Chefia de Campo 0,00 0,00 0,00 987,90

Valor por Empregado 11.804,58 13.508,62 12.194,16 12.842,71

Valor por Posto 23.609,15 27.017,24 12.194,16 12.842,71

e-DOC B6FC4E4C
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| Vigilante armado - noturno - 12x36h 2 4 13.508,62 RS 54.034,47 | RS 648.413,66
1} Vigilante armado - diurno - 12x36h 2 4 11.804,58 RS 47.218,30 | RS 566.619,62
Il Vigilante diurno 44h 1 4 12.194,16 RS 48.776,62 | R$ 585.319,45
\Y% Supervisor - 44h 1 12.842,71 RS 12.842,71 | RS 154.112,48
TOTAL 6 13 - R
VALOR MENSAL DOS SERVICOS RS 162.872,10
VALOR ANUAL DOS SERVICOS - TOTAL GLOBAL R$ 1.954.465,21
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